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TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATQ DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 03/2017, QUE FAZEM ENTRE §] A
- UNIAO, POR INTERMEDIQ DA DELEGACIA DE
POLICIA FEDERAL EM FOZ DO IGUACU E A
EMPRESA  EQUIPSEG  INTELIGENCIA EM
SEGURANCA EIRELI

A Unido, por intermédio da Delegacia de Policia Federal de Foz do Iguagu/PR, com sede na
Avenida Parang, n® 3.470 - Jardim Polo Centro, na cidade de Foz do Iguagu/PR, inscrita no
CNPFJ sob o n° 00.394.494/0077-34, neste ato representada pelo Delegado de Policia Federal
FABIANO BORDIGNON, nomeado pela Portaria n° 5673-DG/DPF, de 12 de agosto de 2015,
publicada no Boletim de Servigo n° 157 de 13 de agosto de 2015, inscrito no CPF sob o n°
014.707.979-92, portador da Carteira de Identidade n° 6.898.642-7 (SESP/PR), doravante
denominada CONTRATANTE, e a empresa EQUIP SEG INTELIGENCIA EM
SEGURANCA EIRELJ inscrita no CNPI/MF sob o n® (09.039.434/0001-70, sediada na Rua
Dias da Rocha filho, 503, em Curitiba/PR doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pela Sra. DAYANE THALITA OLIVEIRA, portadora da Carteira de Identidade
n® 9.903.300-2, expedida pelo SSP/PR., ¢ CPF n® 070.070.539-20, tendo em vista o que consta
no Processo n° 08385.305479/2016-88 e em observancia as disposigdes da Lei n® 8,666, de 2]
de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de jutho de 2002, do Decreto n® 2,271, de 7 de julho
de 1997 ¢ da Instrugio Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragies,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregio n® 10/2016-
DPF/FIG/PR, mediante as clausulas e condi¢Bdes a seguir enunciadas,

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETQ

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos de vigilancia armada patrimonial, para a Delegacia de Policia Federal
em Foz do Iguagu, incluindo suas unidades descentralizadas em Foz do lguacu, Guaird e
Cascavel/PR, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregio, identificado no predmbulo e
a proposta vencedora, independentemente de transcricdo. '

1.3. Objeto da contratagdo;
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DESCRICAO DETALHADA

Local

Qtde
Posto

Valor
Maximo
unitario
por posto

Valor
Poste X 12
[ESES

Valor
Miximo
total do item

Posto de vigildncia ostensiva armada, de 12 (doze)
hotas dinrnas de segunda-feira a dominge,
envalvendo 2 (deis) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta ¢ seis), das 07h as 19k, inclusive
feriados, para atender as necessidades do edificin
sede da DPF/FIG/PR.

Foz do Iguaguw/PR

10.173,58

20.347.96

244.175,52

1 Posto de vigildncia ostensiva armada, de 12 (dozé)

horas noturnas de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
{doze) x 36 (trinta e seis), das 19h s 07h, inclusive
feriados, para atender as necessidades do edificio
sede da DPF/FIG/PR.

Foz do Iguagu/PR

11.258,52

22.517,04

270.204,48

Posto de vigildncia ostensiva.armada, de 12 (doze)
horas diurnas de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 {dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis), das 07h as 19h, inclusive
feriados, para atender as necessidades da
DPF/GRA/PR.

Guaira/PR

10.185.98

30.557,94

366.695,28

Posto de vigilancia ostensiva armada, de 12 (doze)
horas noturnps de segunda-feira a domingo,
envolvende 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis), das 19h as 07h, inclusive
feriados, para atender as necessidades da
DPF/GRA/PR

Guaira/PR

11.375,80

34.127,40

409.528,80

Poste de vigildncia ostensiva armada, de 12 (doze)
horas noturnas de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 {dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis), das 19h 4s 07h, inclusive
feriados, para atender as necessidades da
DPF/CAC/PR

Cascavel/PR

11.388,56

22.777,12

273.325,44

Posto de vigiléncia ostensiva armada, de 12 {doze)
horas diurnas de sepunda-feira a domingo,
envolvende 2 (dois) vigilantes em turnos de {2
{doze) x 36 (trinta ¢ seis), das 19h 35 07h, inclusive
feriados, para atender as necessidades do
NEPOM/DPF/FIG/PR

Foz do Tguagu/PR

10.173,98

10.173,98

122.087,76

Posto de vigildncia ostensiva armada, de 12 (doze)
horas noturnas de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis), das 19h as 07D, inclusive
feriados, para atender as necessidades do
NEPOM/DPF/FIG/PR.

Foz do Iguagu/PR

11.258,52

11.258,52

135.102,24

1.821.119,52
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. Q prazo de vigéneia deste Termo de Contrato € de 12 (doze) meses, com inicio na data
de 01/03/2017 e encerramento em 28/02/2018, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizag@o formal da autoridade
competente ¢ observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A Administrago mantenha interesse na realizagio do servigo;

2.1.3. O wvalor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administrag#o; ¢

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagéo.
2.1.5. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacgio contratual,
2.2. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante a celebragio de termo

aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdc é de R$ 151.759,96 (cento e cinquenta e um mil
setecentos € cinquenta € nove reais com noventa € seis centavos), perfazendo o valor total
anual de R$ 1.821.119,52 (um milhdo oitocentos € vinte ¢ um mil cento e dezenove reais
com cinquenta e dois centavos)

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas ¢ indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos €/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete,
seguro ¢ outros necessarios ac cumprimento integral do objeto da contratagfio.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagio estdo programadas em dotagfo
orcamentdria prépria, prevista no orgamento da Unifio, para o exercicio de 2017, na
. classificagdo abaixo:

Gestido/Unidade: 200366
Fonte: 0188000000

Programa de Trabalhe: 099673
Elemento de Despesa: 339437
PI: PF/99901-AG17
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4.2, No (s) exercicio (s) seguinte (s), correrdio a conta dos recursos préprics para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagio sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes
encontram-se definidos no Edital.

6. CLAUSULA SEXTA ~-REPACTUACAQ

6.1. Visando a adequagfo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregne minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato serd
repactuado, competindo 4 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentande memoria de céleulo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovagéio da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, ¢ nas
disposig¢bes aplicdveis da Instrugio Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2. Fica assegurado a empresa a repactuagdo caso convengdo coletiva de trabalho anterior
a apresentacdo da proposta a qual foi elaborada conforme CCT- 2016.

6.3. A repactuagfo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagio, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagiio de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugio do servigo.

6.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéio sera contado:

6.4.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados 4 data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidic ou convengéo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.4.2. Para o5 insumos discriminados na planilha de custos e formag8o de pregos
que estejam dirctamente vinculados ao valor de prego piablico (tarifa): do dltimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo
legal ou normativa;

6.4.3. Para os demais custos, sujeitos 4 variagio de precos do mercado: a partir da
data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.
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6.5. Nas repactuagGes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
Gltima repactuagiio correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagio, Entende-
se como (ltima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.6. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagio encerra-s¢ na daia da
prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengfio coletiva que
fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou
na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nfio haja prorrogag#o.

6.7. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagfio tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusio do direito a repactuagdo.

6.8. Nessas condigBes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio
0 poderd ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado;

6.8.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengio coletiva anterior, em relagio
aos custos decorrentes de mio de obra;

6.8.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagéio legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos ¢ formagio de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa);

6.8.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta,
em relagdo aos custos sujeitos & variagdo de pregos do mercado;

6.9. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nfo tenha side celebrado o novo acordo,
dissidio ou conven¢do coletiva da categoria, ou ainda njo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos cédlculos devidos, devera ser
inserida cldusula no termo aditivo de prorrogag¢fio para resguardar o direito futuro a
repactuagiio, a ser exercido tio logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusio.

6.10. Quando a contratagéio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuaglio deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

6.11. E vedada a inclusdio, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletive ou convengdo coletiva,

6.12. ACONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢Ses contidas em acordos e convengdes
coletivas que nfio tratem de matéria trabalhista.
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6.13. Quando a repactuagfio se referir 20s custos da mio de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovagfio da variagio dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos
¢ Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou
convencio coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato,

6.14. Quando a repactuagdo se referir aos demais custos, a CONTRATADA demonstrard
a variaglio por meio de Planilha de Custos e Formag#o de Precos e comprovari o aumento
dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.14.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragdo;
6.14.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
.6.14.3, A nova planilha com variagio dos custos apresentados;

6.14.4, Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas pablicas ou outros equivalentes;

6.14.5. Indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos precos
relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos ¢ Formagio de Pregos da Contratada.

6.14.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagio de
custos alegada pela CONTRATADA.

6.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terfio suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.13.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa 4 repactuagio;

6.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

6.15.3. Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagiio envolver revisdo do custo de mio de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidic ou convengiio coletiva, ou sentensa
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagfio do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

6.16. Os efeitos financeiros da repactuacio ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relagio 4 diferenga porventura existente.

6.17. A deciséo sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagio dos custos.

/
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6.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA
néio cumprir os atos ou apresentar a documentagéo solicitada pela CONTRATANTE para
a comprovagdo da variagdo dos custos.

6.19. As repactuagdes serio formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coinciditem com a prorrogagfo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO
7.1. A CONTRATADA prestard garantia no valor de R$ 91.055,97 (noventa ¢ um mil
cinquenta e cinco reais com noventa e sete centavos), correspondente a 5% (cince por

cento) de seu valor total, no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condigBes previstas no
Edital. :

7.1. A garantia prevista em edital somente serd liberada ante a comprovagio de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagio, e que,
caso esse pagamento ndo ocorra at¢ o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme
estabelecido no art, 19-A, inciso IV, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008,
observada a legislagfio que rege a matéria.

8. CLAUSULA S)ITAVA -~ REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1. O regime de execugio dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serio empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sio aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sfo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangdes relacionadas & execugo do contrato sio aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAOQ

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art.
78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagfio das sangGes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

&
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11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia ¢ ampla defesa.
11,3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993,

11.4, O termo de resciso, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagiio dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizag¢Ges e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES
12.1. E vedado 2 CONTRATADA:
| 12.1.1. Caucionar ouv utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagio
financeira;

12.1.2. Interromper a execus@io dos servigos sob alegagfo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES
13.1. Eventuais alteragBes contratuais reger-se-#o pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666,
de 1993.
13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes confratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segunde as disposigdes
contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 ¢ demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 —
Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAOQ

15.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicagio deste instrumento, por
extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

Y=
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16, CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugfio deste Termo de
Contrato serd o da Secdo Judiciaria de Foz do Jguagu - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas

(duas) vias de igual teor, que, depois de lido ¢ achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Foz do Igu de fevereiro de 2017.

FABIANO 7/1?.DIGNON
DAYANE THALITA OLIVEIRA
TESTEMUNHAS: W
NOME .l Waﬁ
RG: N 0248 -2 /

el 4‘.? A |
DEHEIRIGIPR

MARCIA MICOANSKI
RG: 8.560.472-4
GESCON/NAD/DPE/FIG/PR
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

CONTRATO BCB/ADCUR N° 50443/2019
PE 117783

TERMO DE CONTRATQ DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA, PROTECAO E
" SEGURANCA ~ OSTENSIVA (ARMADA E

.- DESARMADA) QUE, ENTRE SI, FIRMAM O BANCO
CENTRAL DO BRASIL E A ‘EQUIP -SEG
INTELIGENCIA EM SEGURANCA - EIRELI, NA
FORMA ABAIXO. )

O BANCO CENTRAL DO BRASIL, autarquia federal criada pela Lei n°® 4,595, de 31 de
* dezembro de 1964, com sede em Brasilia e representagéo regional em Curitiba, inserito no CNPJ sob o n°
00.038.166/0004-40, doravante denominado simplesmente BACEN, neste ato representado pela Sra. Lidia
Aparecida Cury Reiss, Chefe do Departamento de Seguranga, de acordo con a atribuig@o que The confere
o artigo 23, inciso VII do‘Regimento Interno e a EQUIP SEG INTELIGENCIA EM SEGURANCA -
EIRELL com sede na Rua Fias da Rocha Filho, n® 503, Alto da Rua XV, Curitiba/PR, CEP 80.045-275,
insctita no CNPJ sob o n° 09.039.434/0001-70, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por sua procuradora a Sra. Dayane Thalita Oliveira, portadora da carteira de identidade n°
9903300-2 SESP/PR, e do CPF 070.070.539-20, conforme autorizagiic constante do processo 117783 e
com base na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢ legislagdo complementar, bem como nas clausulas ¢

condigdes seguintes, firmam o presente instrumento de contrato, do qual fazem parte, como pegas

integrantes:
[ - Edital do Pregdo Eletronlco ADCUR n® 2172019, de 22 de fevereiro de 2019;
I - Proposta da CONTRATADA, de 12 de margo de 20]9,
Il - Planilha de composi¢do de custos apresentada p.ela CONTRATADA; &
IV - Declaragiio para fins de contratagfio, nos moldes do Anexo 9 do Edital.

II - OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA -~ Este contrato tem por objeto a prestagdo de servigos de vigilancia, protegido e

seguranga ostensiva (armada e desarmada) no Edificio-Sede do Banco Central do Brasil em Curitiba,

observadas as Especificagdes Bisicas constantes do Anexo 1 do Edital do Pregio Eletronico ADCUR n°
- 21/2019. : -

PARAGRAFO UNICO - O regime de execugio é o de empreitada por prego global.
I - VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - A dhra(;ao do contrato é de 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de 1°
" de maio de 2019 a 30 de abril de 2020, podendo ser prorrogada por periodos i guals & sucessivos, até o total
de 60 (sessenta) meses, mediante termos aditivos. _ oo

PARAGRAFO PRIMEIRO - O BACEN niio pode prorrogar o contrate-quando:

1 - os pregos estiverem superiores aos de mercado ou aos estabelecidos como limites em portarias do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, admitindo-se a negociacfo para redugdo de pregos;

I1 - a contratada tiver sido:

, , ) nN
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a) declarada inidoénea ou suspensa no dmbito da Unido ou do BACEN, enquanto perdurarem
os efeitos;

b) proibida de contratar com o Poder Publico por condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente (Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, art, 22, inciso 111, e Decreto n® 6.514,
de 22 de julho de 2008, art. 20, inciso V);

c}. proibida de contratar com o Poder Pablico, na pessoa de seus dirigentes e socios, em razio
de improbidade administrativa (Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, art. 12), pelo prazo
fixado;

’

d) condenada 3 suspensfio ou interdigio de suas atividades por atos lesivos & administragdo
publica {Lei n°® 12,846, de 1° de agosto de 2013, art. 19).

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas eventuais prorrogagfes contratuais, 0s custos ndo rendvé'veisjé pagosou
amortizados no primeiro ano da contratagio devem ser eliminados como condigdo para a renovagéo.

IV - OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA TERCEIRA - Sio obrigagdes da CONTRATADA:

[- cumprir fielmente este contrato, de modo que os servigos sejam realizados com seguranga e
perfei¢do, executando-os sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, de acordo com as
Especificagdes Basicas constantes no Anexo 1 do Edital do Pregdo Eletrénico ADCUR n®
21/2019;

Il - fornecer os recursos materiais € humanos necessdrios 4 execugio dos servigos objeto deste
contrato, responsabilizando-se por todas as despesas e encargos, de qualquer natureza, exceto
quando se tratar de atividades expressamente atribvidas ao BACEN, segundo a lei, o edital ou
0 contrato;

Il - designar preposto responsdvel pelo atendimento ao BACEN, lotado na cidade de Curitiba ou
sua regido metropolitana, devidamente capacitado e com poderes para decidir ¢ solucionar
questdes pertinentes ao objeto do contrato;

IV - manter atualizados os dados bancarios para os pagamentos ¢ 0s enderegos, telefones ¢ e-mail
para contato;

V - solicitar, em tempo habil, todas as informag@es de que necessitar para 6 cumprimento das suas
obrigagdes contratuais, exceto aquelas que sio de fornecimento obrigatério pelo BACEN, nos
termos do contrato;

VI - prestar os esclarecimentos solicitados pelo BACEN, relativamente & execugdio dos servigos;

VII - acatar integralmente as exigéncias do BACEN quanto 4 eXecugdio dos servigds, inclusive
providenciando a imediata corre¢dio das deficiéncias apontadas;

VIII - guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

IX - remeter as correspondéncias destinadas ao BACEN e decorrentes da execugdo deste confrato &
ateng&o do DESEG/GSCUR — Departamento de Seguranga — Geréncia Regional de Seguranga
em Curitiba, citando o nimero do contrato a que se referem;

X - manter, durante toda a execugdo dos servigos, as condigdes de habilitagdo e qualifi cétc;ao
exigidas na contratagfo, informando ao BACEN a superveniéncia de eventual ato ou fato que
modifique aquelas condig8es;

XI - efetuar o pagamento de multas, indenizac;ﬁes ou despesas impostas por 6rgios fiscalizadores
da atividade da CONTRATADA, bem como suportar o 6nus decorrente de sua repercussdo

™,
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sobre o objeto do contrato;

XII - efetuar o pagamento de seguros, impostos, taxas e servigos, encargos sociais ¢ trabalhistas,

indenizagdes por acidente de trabalho ¢ quaisquer despesas decorrentes de sua condigdo de

. empregadora, referentes aos servigos, inclusive licenga em repartictes publicas, registros,
publicag&o e autenticagdo do contrato e dos documentos a ele relativos, se necessirio;

XIII - fiscalizar o cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lhe integralmente os 6nus dai
decorrentes, necessariamente ja incluidos no preco contratado, independentemente da
fiscalizagdo exercida pelo BACEN;

XIV - encaminhar, junto com o documento de cobranga, sempre que for alterada, a relagdo dos
empregados alocados a -execucdio do contrato, com os respectivos dados pessoais e
empregaticios, a qual deve ser apresentada em meio eletronico, com o formato ¢ as
configuragdes informadas pelo BACEN, para cumprimento de determinagfo legal de
divulgag#o desses dados na internet;

XV - encaminhar, sempre que informagdes anteriores forem alteradas ou por ocasido de prorrogacdes
contraiuais, nova Declaragfio para Fins de Contratagfio, nos moldes do Anexo 9 do Edital, -
devidamente atualizada

XVI- pagar os salérios via depésito bancérlo na conta dos empregados alocados 4 execugio do
contrato, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestago
" dos servigos;

XVII - viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagio dos servigos:
a) a emissio do Cartiio Cidad#o, pela Caixa Econdmica Federal, para todos os empregados;

b) o acesso aos seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, a fim de verificar se foram reco]hldas as
suas contribuigdes previdencidrias;

XVIII - oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de
recolhimento de contribuigdes, sempre que solicitado pela fiscalizagdio;

XIX - assinar com o Banco do Brasil S.A., conforme instrugdes fomecidas pelo BACEN, contrato de
abertura de conta vinculada para provisionamento dos valores a que se refere a Clausula
Décima Primeira, contrato esse que deve:

a} permitir a0 BACEN o acesso a seus saldos e extratos;
b) condicionar a movimentaggio dos valores depositados 3 autorizagdo do BACEN.

XX - apresentar, junto com a fatura mensal, os célculos dos valores referentes aos encargos
trabalhistas e previdenciarios, a serem deduzidos do valor devido pelo BACEN e depositados
na conta vinculada, tendo por base os percentuais constantes da planilha de pregos apresentada
por ocasido da contratagfio;

XXI - solicitar autorizagio ao BACEN para utilizagéio dos recursos provisionados em conta vinculada
para quitagﬁo das obrigagBes trabalhistas, apresentando os documentos comprobatérios da
ocorréncia, os calcutos dos valores ¢ os prazos de vencimento;

XXII - comprovar ao BACEN, até 3 (trés) dias iiteis apds a movimentagfo dos respectivos recursos, a
quitagio das obrigagdes trabalhistas, mediante transferenclas bancérias oriundas dos recursos -
provisionados em conta vinculada;

XXIII - adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos contratados, semp
que cabiveis:

a) usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam

AN
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as classificagbes ¢ especificagbes determinadas pela Agéncia Nacwnal de Vigilancia
Sanitaria — Anvisa;

adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua lIatada conforme Instrugio Normativa
n® 1, de 19.1.2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informaggio do Ministério
do Planejamento Orgamento ¢ Gestio — SLTI/MP;

observar a Resolugiio n° 20, de 7 de dezembro de 1994, do Conselho Nacional do Meio
Ambiente — Conama, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento,

fornecer aos empregados os equipamentos de segurancga que se fizerem necessarios, paraa
execucdo de servigos;

realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execugdo contratual, para redugéio de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
de produgiio de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

realizar a separacéo dos residuos recicléaveis descartados e sua destinagio a associagdes ¢
cooperativas dos catadores de materiais recicldveis, que deve ser procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da Instrugio Normativa n® 6,

.de 3 de novembro de 1995, de Ministério da Administragdio Federai ¢ Reforma do Estado

— MARE, e do Decreto n° 5,940, de 25 de outubro de 2006;

respeitar as normas publicadas pela Associagio Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos;

prever a destinagio ambiental adequada das pilhas ¢ baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugéo n® 401, de 4 de novembro de 2008, do Conama;

observar as orientagdes do BACEN para a correta separagfio dos residuos reciclaveis;
racionalizar o uso de substincias potencialmente toxicas ou poluentes;
substituir as substincias téxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

racionalizar o consumo de energia (especiaimente eiétrica] ¢ adotar medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada, conforme pardmetros do Lei n® 10.785 de 18 de setembro de
2003 (Municipio de Curitiba); .

m} desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente

poluidores, tais como os listados a seguir, observando as seguintes agdes:

i, pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercirio
e seus compostos - devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que -
as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

il. lampadas fluorescentes, halégenas e reatores - devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagio especifica;

iii. frascos de aerossbis em geral e recipientes de tintas - devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica,
ambientalmente adequada;

XXIV - apresentar ac gestor. do contrato, até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, plano de
contingéncia para casos de greve geral e outras mobilizagdes sociais, com vistas a reforgar a
protecio ao patrimdnio e a seguranca das instalagbes e das pessoas que trabalham nas
dependéncias do BACEN, incluindo, entre outros, seu compromisso de assegurar:

a)

a cobertura (e eventualmente o refor¢o) dos postos de vigilincia;
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b) o deslocamento para o ambiente de trabalho de seus empregados {ocupantes dos postos de

vigilancia) em sithagbes de paralisagﬁo parcial ou total dos servigos de transporte pablico.

XXV - manter sigilo relativo ao objeto e a sua execugdo, de acordo com o Anexo 6 do Edital do Pregiio
Eletrénico Adcur n° 21/2019;

XXVI - adotar procedimentos de seguranga adequados, no Ambito das atividades sob seu cdntrole, para
- a manutengdo do sigilo relativo ao objeto;

XXVII - identificar as pessoas que podem ter acesso 4 informagéo classificada em qualquer grau de

sigilo e a areas ou a material de acesso restrito, para fins de concessdo de-credencial de

© seguranga e assinatura do TCMS, o Anexo 6 do Edital do Pregéo Eletronico ADCUR n°
21.2019; .

XXVIll - receber inspegdes para habilitagio de seguranga e sua manutengio;

XXIX - assumir a responsabilidade em relagdo aos .procedimentos de seguranga no caso de
subcontratagio, no todo ou em parte;

-+ XXX - ‘manter sede, filial ou representa;:ao na cidade de Curitiba ou sua Reglao Metropolltana, a ser
instalada no prazo maximo de 60 (sessenta} dias contado a partir da vigéncia do Contrato.

V - RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA - Sgo de responsabilidade da CONTRATADA eventuais transtornos ou prejuizos
causados ao BACEN, provocados por imprudéncia, impericia, negligéncia, atrasos ou |rregulandades
cometidas na execugdo dos servigo contratados.

PARAGRAFO UNICO — Na hipétese de que trata esta clausula, o BACEN. fica-autorizado a descontar o
valor correspondente aos danos sofridos da garantia do contrato ou dos pagamentos devidos 3
CONTRATADA.

VI - OBRIGACOES DO BACEN -

CLAUSULA QUINTA - Sdo obrigagdes do BACEN:

1- fornecer 3 CONTRATADA as informag3es e os esclarecimentos necessarios a execugdo dos
servigos objeto do contrato;

Il - indicar, até o 5° (quinto) dia Gtil de vigéncia do ¢ontrato, os nomes dos servidores responsaveis,
pela gestiio ¢ fiscalizacfio do contrato e pelo recebimento dos servigos executados, na forma
dos Titulos VII (Gestio ¢ ﬁscallzacao do Coutrato) ¢ VIII (Recebimento dos servigos) do
contrato,

Il - efetuar os pagmnenios devidos na forma prevista neste contrato;

IV - assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos ¢ instalagSes, apresentem

‘ condigdes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranga e saiide
no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependencnas, ou em local por ele
designado.

VII - GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

CLAUSULA SEXTA - No curso- da execugdo dos servigos, € obrigagdo do BACEN acompanhar 2 fiel
observincia das disposi¢Ses contratuais, promovendo a aferlt;ao qualitativa e quantitativa dos serviggs

prestados. _
A
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A gestio do contrato estd a cargo do DESEG/GSCUR — Departamento de
Seguran¢a — Geréncia Regional de Seguranga em Curitiba, localizado 4 Av. Cindido de Abreu, 344 - Centro
Civico — Curitiba — PR — 80530-914, telefone (41) 3281 3140, e-mail gscur.deseg@bcb.gov.br.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fiscalizagdo do contrato serd realizada por servidores designados em
portaria, devendo os nomes dos designados ser comunicados 8 CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO - O acomparihamento exercido pelo BACEN nio implica corresponsabilidade
sua ou do servidor designado para a fiscalizagfio do contrato, néio excluindo ou reduzindo a responsabilidade
da CONTRATADA por danos que, em decoiréncia de culpa ou dolo, sejam causados ao BACEN ou a
terceiros.

PARAGRAFO QUARTQ — As deficiéncias porventura verificadas na execugfo dos servigos, comunicadas
por escrito pelo BACEN, devem ser imediatamente corrigidas pela CONTRATADA, sem prejuizo das
sangbes cabiveis.

VIII - RECEBIMENTO DOS SERVICOS

CLAUSULA SETIMA - O recebimento pelo BACEN dos servicos executados pela CONTRATADA é
feito mediante a verificagdo da regularidade de sua prestagdo em face das disposi¢Ges do contrato.

PARAGRAFO UNICO - O recebimento de que trata esta cliusula esta a cargo dos servidores designados
para a fiscalizagdo do contrato. . :

IX - PRECO E PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA - O valor mensal dos servigos executados pela CONTRATADA ¢ de R$346.500,00
(trezentos e quarenta ¢ seis mil ¢ quinhentos reais), conforme descrito a seguir:

Posto de trabalho Valor m ens?l fg::il:):::?oi Quantidade Valor mensal
por funciondrio de postos
. por posto
Vigilante - 7h s 15h 5.919,84 2 14 165.755,52
Vigilante - 19h 4s 7h ' 6461,89 2 7 £90.466,46
Monitor - 8h 4s 20h 4825,04 2 3 28.950,24
| Monitor - 20h 4s 8h " 520831 2 3 31.249,86
Supervisor de vigilncia - 7h as 19h 7032,31 2 . 1 14.064,62
Supervisor de vigildncia - 1h as 7h 7686,46 2 1 15.372,92
Total Mensal dos Postos de Trabalho ' 345.859,62
Total Mensal de Materiais, Armamentos e Equipamentos 640,38
VALOR TOTAL MENSAL 346.500,00

PARAGRAFOQ UNICO - No valor do contrato estdo incluidas todas as despesas com mio de obra, taxas,
emolumentos e quaisquer encargos diretos ou indiretos, enfim, todos os componentes de custo dos servigos
necessarios a execugdo do objeto.

CLAUSULA NONA - O pagamento dos servigos contratados é realizado apés a apresentagdo do
"documento de cobranga {nota fiscal, nota fiscal simplificada, documento auxiliar da nota fiscal eletrdnica
- DANFE, fatura, fatura comercial e outros) pela CONTRATADA e obedece ao procedimento descrito nos
paragrafos a seguir.

L
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PARAGRAFO PRIMEIRO — O documento de.cobranga deve ser emitido € apresentado apos a prestagéo
. dos servigos, observando os prazos fixados pela legislagdo em vigor, devendo também:

I-
Ir -

I -
IV -

VI -

conter a refe"réncia' “Contrato BACEN/ADCUR-50443/2019";

conter no corpo do documento a descriclio dos servigos, 0s quals devem obngatonamente
corresponder ac objeto do contrato; : .

discriminar as parcelas a serem pagas relativas aos servigos, se for o caso;

discriminar os valores correspondentes aos tributos a serem retidos pelo BACEN, conforme
legislagdo especifica da Secretaria da Receita Federal do Brasil, sem alterar o valor bruto dos
servigos em razdo dessas dedugdes;

discriminar o valor correspondente ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS e

sua aliquota, além de fazer constar no corpo do documento de cobranga a expressdo “ISS a ser
recolhido por substituigio tributaria”, se for o caso;

discriminar, em documento anexo, o valor a ser provisionado em conta vinculada referente aos
encargos trabalhistas e previdenciarios de que trata a Clausula Décima Primeira.

PARAGRAFO SEGUNDO'- A cada pagamento, a CONTRATADA dever4 comprovar;

]-

If -

III -

regularidade fiscal, que pode ser verificada, pelo BACEN, por consulta ON LINE ao Sistema

de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF ou aos SlthS eletrbnicos oficiais, ou

comprovada pela CONTRATADA mediante apresentagéo, j junto com o documento de
cobranga, de prova de: |

a) ll‘lSCI‘l(;aO no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou no Cadastro Naclonal de Pessoa Juridica
— CNPJ;.

b) inscrigie no cadastro.de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

¢) regularidade perante a Fazenda Federal ¢, quando for o caso, perante as Fazendas Estadual
¢ Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) regularidade perante a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195, § 3°, da Constituiqﬁo

Federal, sob penade resciséio contratual, ¢ ac Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS, relativa ao cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante consulta ON
LINE, pelo BACEN, ao sitio do Tribunal Superior do Trabalho, ou apresentagdo pela
CONTRATADA de Certidéo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,

demonstragdo de cumprimento das obrigagBes trabalhistas e sociais, mediante apresentagdo dos
comprovantes de:

a) recolhimento do FGTS, referente ao més da prestagéo dos serviqu constante no documento

de cobranga, dos empregados vinculados ao contrato do BACEN, caso este nio esteja |

realizando os depositos diretamente, devendo a documentag:ao incluir:

1. documentos gerados pelo Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e hfonnagﬁes
a Previdéncia Social - Sefip, a saber: Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade
Social, Relagio dos Trabalhadores Constantes no Arquivo Sefip (modalidade

Recolhimento do FGTS — GRF;

N
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2. extratos dos depdsitos efetuados pela CONTRATADA nas contas do FGTS de cada
empregado;

b) recolhimento previdencidrio (INSS), referente ao més anterior ao da prestagéio dos servigos
constante no documento de cobranga, dos empregados vinculados ao contrato do BACEN,
caso este ndo esteja realizando os depositos diretamente, devendo a documentagio incluir
as Informagdes enviadas 4 Previdéncia Social - Sefip, a saber: Protocolo de Envio de
Arquivos Conectividade Social, Relagio dos Trabalhadores Constantes no Arquivo Sefip
{modalidade “Branco”), Relacdo de Tomador/Obra - RET {modalidade “Branco”) e Guia
da Previdéncia Social — GPS

¢} pagamento de salarios no prazo previsto em lei, referénte ao més da prestagiio dos servigos
constante no documento de cobranca; ' .

d) fornecimente de vale-transporte e auxilio alimentagio quando cabivel;

e} pagamento do décimo terceiro salario; '

f) concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;

g) realizagio de exames admissionais, demissionais e periédicos, quando for o caso; . !
h) realizagio de cursos de treinamento e reciclagem_exigidos por lei; -_

i) encaminhamento ao Ministéric do Trabalho ¢ Emprego das infonnagﬁés trabalhistas
exigidas pela legislagdo, tais como a Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS ¢ o
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — Caged;

j) cumprimento das obrigagdes contidas em acordes, convenges ou dissidios coletivos de
trabatho;, - .

k) cumprimento das demais obrigacdes estabelecidas na Consolidagio das Leis do Trabalho
— CLT em relagiio aos empregados vinculados ao contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso a CONTRATADA nio apresente a documentagio comprobatéria do
cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciaria e para com o FGTS de que trata o inciso 11, o
gestor do contrato deve comunicar o fato 8 CONTRATADA e solicitar a retengfio do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagfio seja regularizada.

PARAGRAFO QUARTO - Nio ocorrendo a quitagio das obrigagdes por parte da CONTRATADA no
prazo de 15 (quinze) dias, o gestor do contrato pode realizar ¢ recolhimento das contribui¢tes
previdenciarias e para com o FGTS e efetuar o pagamento das obriga¢Ses trabalhistas diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugfio dos servigos objeto do contrato, apés
notifica¢fo ao sindicato representante da categoria do trabalhador para acompanhar o pagamento das verbas
a que se referem o inciso [1I desta Clausula.

PARAGRAFO QUINTO - O BACEN niio se vincula s disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou’
Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos nfio previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exemicio da atividade, '

_PARAGRAFO SEXTO — O"documento de cobranca referente a execugdo dos servigos, enderecado &
Subunidade gestora do contrato, deve ser:
[ - encaminhado para gscur.deseg@bcb.gov.br, quando em forma eletrénica; .

Il - entregue mediante recibo no Protocolo do BACEN, no térreo edificio-sede em Curitiba, Av.
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Candido de Abreu, 344, bairro Centro Civico, CEP 80530-9 14, nos dias Gteis, das 9 s 18 horas,
quando em papel.

PARAGRAFO SETIMO — O gestor ou o fiscal técnico do contrato tém o prazo de 3 (ﬁ'és) dias teis,
" contados da apresentagio do documento de cobranga, para aprova-lo ou devolvé-lo 8 CONTRATADA.

PARAGRAFO OITAVO = O documento de cobranga, caso aprovado, é pago pelo BACEN no pra20 de até
10 (dez) dias uteis apods sua apresentagdo, independentemente de nele constar outra data de vencimento.

PARAGRAFO NONO - Em caso de mora no pagamento, o BACEN pode pagar 8 CONTRATADA, a titulo
de compensacio financeira, 0,5% (melo por cento) ao més sobre o valor do documento de cobranga
pendente, calculado pro rata dxe

PARAGRAFO DECIMO - E motivo de rejeigdo do documento de cobranga pelo BACEN a existéncia de
vicios que impecam o pagamento. :

J PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Constituem vicios do documento de cobranga:
[ - descumprimento de qualquer das exigéncias do Pardgrafo Primeiro;

II - utilizagfio, para a emissio do docuniento, de nimero de inscrigio no CNPJ distinto do utilizado
pela CONTRATADA para a assinatura do contrato; '

HI - inexatiddo na descrigdo dos servigos ¢/ou na indicagio dos pregos;

IV - utlllzag:ﬁo de cddigos na descrigdo dos servigos sem as correspondentes discriminagSes no
proprio corpo do documento de cobranga;

V - existéncia de rasuras, emendas ou ressalvas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — O documento de cobranga rejeitado pelo BACEN ¢ devolvido a
CONTRATADA com informagdo dos motivos da devolug:ao para que sejam efetuadas as corregBes
necessarias.

PARAGRAFQ DECIMO TERCEIRO — No caso de devolugdo do documento de cobranga, ¢ suspensa a
contagem do prazo para pagamento de que frata o Parigrafo Oitavo, sendo reiniciada a partir da
apreseéntagdio do documento corrigido ou substituto, nfo incidindo 0 BACEN em mora enquanto néio for
feita essa reapresentagio.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A devolug#o do documento de cobranga nio aprovado ou a sustagio
do pagamento pelo BACEN, na forma desta cléusula, ndio constitui motivo para que a CONTRATADA
suspenda a execucdo dos servigos ou deixe de cumprir suas obriga¢des referentes ao contrato.

CLAUSULA DECIMA — Dos pagamentos devidos pelo BACEN podem ser deduzidos impostos e
contribui¢es sujeitos a retengdo na fonte e valores referentes ao descumprimento de estipulagdes
contratuais. -

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sendo a CONTRATADA néio optante pelo Simples Nacional, sdo deduzidos
na fonte, conforme legislag¢io espec:ﬁca, 0s seguintes impostos e contribui¢des, além de outros que vierem
a ser criados, nos percentuais determinados pela legislagdo vigente:

I- Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica — [RPJ; o O\S’\ﬁ

IT - Contribui¢io Social sebre o Lucro Liquido — CSLL;
111 - Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS;

- AN
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IV - Contribuig#o para os Programas de integragio Social e de Formagéo do Patrimdnio do Servidor
Piablico — PIS/Pasep;

V - ContribuigZo para a Seguridade Social e encargos previ'denciérios;

V1 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — 1SS,

PARAGRAFO SEGUNDOQ - O BACEN pode efetuar a retengiio ou glosa do pagamento de qualquer
documento de cobranga, no todo ou em parte, nos seguintes casos:

I - execucéo parcial, defeituosa ou insatisfatoria dos servicos que resulte no aproveitamento de
apenas parte do trabalho; .

IT - inexecugdo total ou execugdo defeituosa ou insatisfatoria dos servigos que resulte na perda total
do trabalho; ‘

Il - ndo utilizagdo de materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utilizagio em qualidade ou quantidade inferior & demandada;

IV - descumprimento de obrigagio relacionada ao objeto do ajuste que possa ensejar a
responsabilizagdo solidaria ou subsidiaria do BACEN, inclusive no caso de que trata a Clausula
Décima Segunda.

PARAGRAFQO TERCEIROQ — Do valor do pagamento mensal sdo deduzidas as faltas dos empregados
designados para a prestagiio dos servigos e nfo repostos pela CONTRATADA, observada a legislagio
pertinente, devendo o documento de cobranga discriminar os calculos e os valores correspondentes,

PARAGRAFOQ QUARTO — Do valer do documento de cobranga pode ser deduzido o custo de reparagio
ou de reposigdo de bens de propriedade do BACEN avariados ou extraviados, se for definida, por meio de
processo de apuragdo de irregularidade, a responsabilidade de empregado da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A CONTRATADA autoriza 0 BACEN a descontar do pagamento
mensal os seguintes valores, referentes as provisdes de encargos trabalhistas, para depésito em conta
vinculada especifica:

. Percentuais incidentes sobre a remuneragio

13° saldrio ' 8.33 %

Férias ¢ 1/3 constitucional de férias 12,10 %

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso

Q
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 3,00 %
Subtotal 25,43 %"
Incidéncia dos encargos sociais ¢ trabalhistas sobre 7.82%

férias, 1/3 constitucional de férias e 13° salério

Contrato BCB/ADCUR n° 50443/2019, de 22 de abril de 2019. - 1
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PARAGRAFO PRIMEIRO — O saldo existente na conta vinculada a que se refere esta cliusula apenas é
liberado com a execugéio completa do contrato, apos a comprovagio, por parte da CONTRATADA, da
quitagfo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de cobranga de tarifa bancdria para operacionalizagio da conta
vinculada, os recursos atinentes a essas despesas serfio debitados dos valores depositados nessa conta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A CONTRATADA autoriza o BACEN a fazer o desconto no
documento de cobranga e a realizar o pagamento dos salérios e das verbas trabalhistas, prewdenclanas e
do FGTS diretamente aos empregados, quando ndo forem por ela adlmplldos

X - REPACTUACAOQ

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Visando # adequacio aos novos precos praticados no mercado,
desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno de 1 (um) ano, contado na forma
apresentada nos paragrafos que se seguirdo, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado,
competindo & CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de

calculo ¢ p!amlhas apropriadas para analise e posterior aprovagao do BACEN, na forma estatuida no
Decreto n° 2.271, de 1997, e nas dlsposwﬁes aplicdveis na Instrut;ﬁo Normativa SEGES/MPDG n° §, de
2017. .

PARAGRAFO PRIMEIRO — A repactuagio pode ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagfo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variago de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais come os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuago seré contado:

I - para os custos relativos & mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabatho, vigente 4 época
da apresentacfio da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

II- para insumos discriminados na planilha de custos ¢ formagdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego piblico (farifa). do dltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagio legal ou normativa;

I1I - para os demais custos, sujeitos d variagdo de pregos do mercado: a partir da data limite para
apresentagio das propostas constante do Edital.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas repactuagdes subseéluéntes a primeira, o interregno de 1 (um) ano serd

computado da tltima repactuagéo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagio. Entende-se
como Ultima repactuagio, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, mdependentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.

PARAGRAFQO QUARTO - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da

prorrogagiio contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéio coletiva que fixar 0s novos
custos de mio de obra da categoria profissional abranglda pélo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja protrogagéo.

. PARAGRAFO QUINTO — Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestwamcntc dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuaco.

\
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PARAGRAFO SEXTO — Nessas condigies, s a vigéncia do contrato tiver sido prorrogéda,' nova -
repactuagio s6 podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

- da vigéncia do acordo, dissidic ou convengéio coletiva anterior, em relagdo aos custos
decormrentes de mio de obra;

o . . . : N
IT - do altimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagio legal
ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos ¢ formagiio de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

11t - do dia em que se completou | (um) ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagéio aos
custos sujeitos a variagio de pregos do mercado.

PARAGRAFO SETIMO — Caso, na data da protrogag3o contratual, ainda niio tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengiio coletiva da categoria, ou ainda n#o tenha sido possivel ao BACEN ou &
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagfio para resguardar o direito futuro  repactuagio, a ser exercldo tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusdo.

PARAGRAF O OITAVO - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
bases diferenciadas, a repactuagio deve ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios
ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo. :

PARAGRAFO NONO - E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacsio, de beneficios ndo previs'tos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentcn(;a normativa,
acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO — Quando a repactuagfio referir-se aos custos da mo de obra, a CONTRATADA .
efetuara a comprovagio da variagio dos custos dos servigos por meio de planitha de custos e formagio de
precos, acompanhada da apresentagio do novo acordo, dissidio ou convengiio coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Quando a repactua(;ﬁb referir-se aos demais custos, a
CONTRATADA demonstrar a variacio por meio de planilha de custos e formagio de pregos e comprovara
o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se especialmente o indice especifico,
setorial ou geral que retrate a variagio dos pregos relativos a alguma parceta dos custos dos servigos, desde
que devidamente individualizada na planilha de custos e formag:ao de pregos da CONTRATADA, sem
prejuizo das verificagdes abaixo mencionadas:
1- os'precos praticados no mercade ou em outros contratos da Administragéo;
IT - as particularidades do contrato em vi géhcia; '

IlT - a nova planilha com variag&o dos custos ap'resentadOS'

LV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas pubhcas ou
outros equwalentes,

V- o BACEN podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — Qs novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo
" suas vigéneias iniciadas observando-se o seguinte:

[ - apartir da ocorréncia do fato gerador que deu causa & {epacmagéo;
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II - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das repactuagdes futuras; ou

IIl - em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convengiio coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensagéo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacSes futuras.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Os efeitos ﬁnanéeiros da repactuagdo ficarfo restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, ¢ apenas em relacéo a diferenga porventura existente.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — A decisfio sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagfio e da entrega dos comprovantes de variacio
dos custos. -

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — O prazo referido no paragrafo anterior ficara sdspenso enquanto a .
CONTRATADA nfio cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pélo BACEN para a
comprovagao da variaciio dos custos. .

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogagio contratual, caso em que deverdio ser formalizadas por aditamento
ao contrato.

" PARAGRAFO DECIMO SETIMO — A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagiio ao valor
contratado, como condi¢io para a repactuagio, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da
Instrugéo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

XI - ALTERACOES DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Este contrato pode ser alterado caso Se comprova a necessidade de:

I - modificagio do projeto ou das especifi caq,oes para melhor adequagdo técnica aos seus
objetivos;

I1 - modificagdo do valor contratua} em decorréncia de acréscimo ou diminuigio quantltatlva de
seu objeto, observados os limites legais;

Il - modificagdo do modo de fornecimento ou do regime de execugdo do objeto do contrato, em
face de verificagdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

IV - substituicdo da garantia de execugfo do contrato;

V - modificagio da forma de pagamento, por impesigio de circunstincias supervenientes, mantido
o valor inicial atualizado ¢ vedada a antecnpagao de pagamento sem a correspondente
contraprestagio; -

VI - restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculdveis,
retardadores ou impeditivos da execucgio do ajustado, ou, ainda, no caso de forga maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando dlea econdmica extraordinéria e extracontratual; m

VIII - inclusdo ou alteragdo de clausula de seguranga ndio estipulada previamente

VII - alteragéio ou inclus@o de obriga¢Ses contratuais, decorrentes de lei ou regulamentagéo fedbr\

AN
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XII - ALTERACAO DAS CONDICOES DE HABILITACAO JURIDICA

"CLAUSULA DECIMA QUINTA - Na hipétese de alteragio das condigSes de habilitagdo juridica da
CONTRATADA, em razio de fusio, cisdo, incorporagho ou associagio com outrem, o presente contrato
pode ser ratificado e sub-rogado para a nova empresa, sem dnus para o BACEN, e com a concordancia
deste, com transferéncia de todas as obngag:ées aqui assumldas, independentemente de notificag3o judicial
ou extrajudicial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E reservado ao BACEN o direito de decidir se mantém ou nio a execugio do

contrato com empresa resultante da alteragfio social.

PARAGRAFOQ.SEGUNDO - Em caso de cisfio; o BACEN pode rescindir o contrato ou continuar sua
execugdo, pelo prazo restante, com a empresa que, dentre as surgidas da cisio, melhor atenda as condigdes
iniciais de habilitagfo.

PARAGRAFQ TERCEIRO — Em guaisquer das hipdteses de que trata o capwr, a ocorréncia deve ser
-formaimente comunicada ac BACEN, na pessoa do gestor do contrato, anexando copia do documento
comprobatério da alteragiio social, devidamente registrada.

PARAGRAFO QUARTO — A nfo apresentacio do comprovante em até 5 (cinco) dias tteis apds o reglstro
da alteragdo social sujeita a CONTRATADA 4 sangdo de adverténcia e, persistindo a omiss#o, 4 resciséo
do contrato, com aplicagio de multa e das demais sangdes prevnstas em lei,

XIII - RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA — S#o causas de rescisdo contratual, com as consequéncias contratuais e
as previstas em lei ou regulamento: '

I - ainexecugdo total ou parcial do contrato, na forma do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

I1 - autilizagdio do trabalho de menores em desacordo com o art. 7°, inciso XXXIII, da- Constltulg:ﬁo |

Federal;
III - o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a apresentagfo da garantia;

IV-a pcrsmtencla de irregularidade relativa a manutengéo das condlgoes de habllltag:ao venﬁcada
. por meio de consulta ao SICAF a cada pagamento; :

V - o ndo recolhimento do FGTS do empregado, das contribuigdes sociais e previdenciarias, bem
como © néio pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagfio, sem prejuizo
da aplicagiio de sangio pecunidria e da declarag@io de impedimento de licitar e contratar com a
Unigo. : .
PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de resciso unllateral do contrato, fica assegurado 8 CONTRATADA
o direito de:

I - defesa prévia, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias iteis contados da intimagéo
da irregularidade peto BACEN;

I1- recurso, no prazo de 5 (cinco) dias iteis contados da publicagio da decisdo rescisoria no Didrio
Oficial da Unido.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A intimag#io deve conter a indicagdo dos fatos e os fundamentos legais
pertinentes, o prazo para a apresentagdo de defesa prévia € a observag@o de que o processo tem continuidade
independentemente de manifestagiio da CONTRATADA. '

PARAGRAFO TERCEIRO — Na rescisdo contratual, devem o gestor e os fiscais venf icar 0 pagamento pela -

CONTRATADA das verbas rescisorias ou a realocagio dos empregados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem interrupgdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTQ — Até que a CONTRATADA comprove o disposto no Paragrafo Terceiro desta
clausula, 0 BACEN deve reter a garantia prestada ¢ os pagamentos correspondentes a 1 (um) més de
servigos, podendo ainda utiliza-los para o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas caso a
CONTRATADA ndo efetue os pagamentos até 2 (dois) meses 'apds o encerramento da vigéncia contratual,

PARAGRAFO QUINTO A CONTRATADA reconhece expressamente os dlreltos do BACEN em caso
da resciséo de que trata esta clausula.

- XIV - SAN(;()ES ADMlNISTRATlVA’IS
CLAUSULA DECIMA SETIMA —Podem ser aplicadas & CONTRATADA as seguintes san¢des
administrativas:
[ - adverténcia;
Il - multa;
IIT - suspensdo do direito de licitar e contratar com 0 BACEN, por prazo de até 2 (dois) anos;

, V- impedimento de licitar ¢ contratar com a Unido ¢ descredenciarpentd no SICAF, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos;

V - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com-a Administragiio Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitago.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Nenhuma san¢fio pode ser aplicada sem o devido processo

administrativo e sem a observancia do direito de defesa prévia e de recurso pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O prazo para apmentagao de defesa préwa € de 5 (cinco) dias Uteis a contar

da data da intimagéio pelo BACEN.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos em que a sancdo aplicivel for a declarac}éo de inidoneidade para
licitar ou contratar com aAdmlmstrar;ﬁo Pablica, o prazo para apresentar;ﬁo de defesa prévia é de 10 (dez)
dlas

CLAUSULA DECIMA NONA — As sangdes sio aplicadas: _
I- de adverténcia e multa (inclusive moratéria), pelo Gerente Administrativo em Curitiba;
[T - de suspensiio temporéria e impedimento de licitar ¢ contratar, pelo Chefe do Departamento de
Infraestrutura e Gestdo Patrimonial (Demap).

" PARAGRAFO UNICO - A declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Piiblica é proposta pelo Chefe do Demap, por intermédio do Diretor de Admmlstras;ao ao Ministro
Estado Presidente do BACEN
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CLAUSULA VIGESIMA - A sangio de adverténcia pode ser aplicada nos casos de infragdes mais leves,
podendo ser aplicada cumulativamente com a sangéo de multa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - O BACEN pode aplicar a CONTRATADA multa moratérla e
multa compensatoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O recolhimento das multas pode ser feito por meio de:

1- pagamento direto no Sistema de Gerenciamento de Multas — SGM, utilizando boleto bancario
emitido pelo BACEN;

II - dedugio nos pagamentos devidos pelo BACEN;

11 - dedugdio na garantia a que se refere a Clausula Vigésima Nona e, caso o valor da multa seja

superior ao da garantia, desconto da diferenca nos pagamentos devidos pelo BACEN;
. . . ) . £ -
IV - cobranga judicial.

PARAGRAFQ SEGUNDO — As multas podem ser aplicadas cumulativamente com _as sangdes de
adverténcia, suspensido tempordria, impedimento de licitar ¢ contratar ou declaragdo de inidoneidade. As
penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — A multa moratéria pode ser cobrada pelo atraso inj ustificado no
cumprimento da obrigagdo principal ou acesséria do objeto, inclusive na demora em atendimento de prazo
estipulado pelo gestor e fiscais.

PARAGRAFQ PRIMEIRO — Na primeira ocorréncia, a multa moratéria ser4 calculada a razio de 0,25%
(vinte e cinco centésimos por cento) por dia de atraso, até o limite de 5% (cinco por cento), sobre o valor
do documento de cobranga correspondente 4 obrigagdo em atraso.,

PARAGRAFO SEGUNDO - Por se tratar de reincidéncia, a partir da segunda ocorréncia, a multa de mora
serd calculada & razéio de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, até o limite de 10% (dez por cento), sobre
o valor do documento de cobranga correspondente 4 obrigago em atraso.

' PARAGRAFO TERCEIRO - A inobservincia do prazo fixado para apresentagéic da garantia acarretara a
aplicaciio de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado
o maximo de 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias, na apresentac3o da garantia, autoriza
o BACEN a promover a rescisdo do contrato por descumpnmento ou cumprimento |rregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos I e 11 do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — A multa compensatoria pode ser apllcada nas seguintes situagdes
€ percentuais; .
[- 5% (cinco por cento), calculada sobre:
a) o valor do contrato, por ndio apresentar a documentagio exigida para sua assinatura;

b) o valor da obrigagio ndo cumprida, por interrupgfio da execugio do contrato, sem prévia
autoriza¢io do BACEN; '

¢) o valor do contrato, por descumprimento dos incisos de XXV a XXIX da clausula terceira "~
deste instrumento; : (\—/

d) o valor do contrato, por nfio apresentar a garantia estipulada no instrumento convocatério; "

Contrato BCB/ADCUR n” 50443/2019, de 22 de abril de 2019. -
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11 - 10% (dez por cento), calculada sobre: '
e) o valor da obrigagdo ndo cumprida por inexecucfo parcial;
f) o valor total do instrumento contratual por inexecugio total.

PARAGRAFO fINIC(_) — As multas cobradas n#o indenizam eventuais perdas ¢ danos, os quais podem ser
objeto de cobranga administrativa ou judicial, desde que apurados em processo administrativo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — A suspensdo do direito de licitar e contratar com o BACEN pode
ser aplicada se, por culpa ou dolo, a CONTRATADA prejudicar a execugio do contrato.

PARAGRAFO UNICO - O direito de licitar e contratar com o BACEN pode ser suspenso pelos seguintes
pPrazos.. .
-1- de 1 (um) a 6 (seis) meses, caso a CONTRATADA:

g) atrase no cumprimento das obngaqoes assumidas contratualmente, acarretando prejuizos.
ao BACEN;

h) execute de forma insatisfatoria o objeto do contrato, se antes tiver sido aplicada sangfio de
adverténcia ou de multa; . S
II - de 7 (sete) meses a 2 (dois) anos, caso a CONTRATADA:
i} ndo conclua os servigos contratados;

-

j) execute os servigos em desacordo com as Especificagdes Basicas, constantes no Anexo 1
do Edital do. Pregdo Eletronico ADCUR n° 21/2019, ndo efetuando sua correcdo apds
solicitagdo do BACEN

k) cometa quaisquer ‘outras irregularidades que acarrctem prejuizo ao BACEN, ensejande a
- rescisfio do contrato por sua culpa;

I} demonstre, a qualquer tempo, ndo possuir idoneidade para licitar ou contratar_com 0 |
- BACEN, em virtude de atos ilicitos praticados;

m) pratique, na execugdo do contrato, ato capitulado como crime pela Lei n° 8.666, de 1993,
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA Sem prejuizo das multas previstas no edital e no contrato e das

demais cominagdes legais, a CONTRATADA pode ser. lmpedlda de licitar ¢ contratar com a Unido, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, se:

I - nfio mantiver a propostla;_
II - deixar de entregar a documentagﬁo exigida;
' IIl - apresentar dqcumeﬁtigﬁo falsa;
IV - ensejar o retardamento da execugio do objeto do contrato;
V - falhar na ou fraudar a execug@o do contrato; |

VI - comportar-se de modo iniddneo;

VII - cometer fraude fiscal SX.
PARAGRAFO l:INICO — O impedimento de licitar e contratar com a Unido produz descredenciamento n
SICAF ou nos sistemas de cadastramento de fomecedores por igual periodo.

Contrato BCB/ADCUR ° 50443/2019, de 22 de abril de 2019.- \ W
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA —Na aplicagdo das sangGes de que tratam as Clausulas Vigésima Quarta
e Vigésima Quinta, 0 BACEN deve levar em conmderag:ﬁo a’'gravidade da infracfio e as circunsténcias
atenuantes e agravantes. .

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - A declaraf;ﬁo de inidoneidade pode ser aplicada caso a
CONTRATADA: ' ,

I - cause prejuizo ao BACEN por ma-fé, acfio maliciosa e premeditada;
II - atue com interesses £Scusos; '
Il - reincida em falhas punidas com outras’san(,:ﬁes;

IV - sofra condenag3o definitiva por fraude fiscal, por meios dolosos, no recothimento de quaisquer
tributos referentes aos servigos de que trata o contrato;

V - pratique ilicitos v1sando frustrar os objetivos da contratagio;

VI - demonstre ndo possuir idoneidade para l1c1tar ou contratar com o BACEN, em virtude de
ilicitos praticados;

VII - reproduza, divulgue ou utilize, sem consentimento prévio do BACEN, qualquer informagéo a
que tenha acesso em decorréncia da execugfio do contrato. :

PARAGRAFO UNICO - A declarég:éio de inidoneidade implica proibigdo de licitar cu contratar com a
Admministragdo Piblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigfio ou até que seja
promovida a reabilitagic perante a autoridade competente. : _

XV — RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — Ocorrendo rescisio do contrato ou aplicagio de sangdes, é garantido
4 CONTRATADA o direito de apresentar recurso ou pedido de reconsideragfio, por escrito, sendo o prazo
contado a partir do primeiro dia util subsequente ao do recebimento da comunicagio da decisdo ou de sua
publicagiio no Diario Oficial da Unido. :

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na comunicagio de que trata o caput, devem ser informados o nome ¢ a
lotagfio da autoridade que aplicou a sangéo, bem como daquela competente para decidir sobre o recurso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos de rescisdo do contrato ¢ de aplicagio das sangdes de adverténcia,
multa e suspensio do direito de licitar ¢ contratar com 0 BACEN ou com a Unifio, o prazo para recurso ¢
de 5 (cinco) dias tteis.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Piblica, o prazo para o pedido de reconsideragéo, dirigido ao Ministro de Estado Presidente
do BACEN, é de 10 {dez) dias uteis.

.

PARAGRAFO QUARTO - O recurso ou pedido de reconsnderaqﬁo enderegado a autoridade competente
para sobre eles decidir, deve ser:

I - encaminhado para colip.adeur@bcb.gov.br, quando em forma eletronica;

Il - entregue mediante recibo no protocolo do BACEN em Curitiba, no térreo do edificio-sede, Av.
Candido de Abreu, 344, balrro Centro Civico, CEP 80530-914, nos dias dteis, das Sh as 18h,
quando em papel.
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XVI - GARANTIA CONTRATUAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA — A CONTRATADA tem o prazo de 10 (dez) dias uteis, podendo ser
prorrogado por mais 10 (dez) dias, a critério do BACEN, contados da data da assinatura do contrato, para
apresentar garantia no valor de R$17.325,00 (dezessete mil, trezentos ¢ vinte ¢ cinco reais), correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ac equivalente a dois meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da contratada'que venham a participar da execugio dos servigos contratados

PARAGRAFO PRIMEIRO A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhlda, visa assegurar o
pagamento de:

I - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato; .

Il - prejuizos diretos causados ao BACEN decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do
contrato; . '

11 - multas moratérias e punitivas aplicadas pelo BACEN a CONTRATADA;

IV - obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nﬁo adlmplldas pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO Casoa CONTRATADA opte pela modalidade seguro-garantia, esta somente
serd aceita se contemplar todos os incisos indicados no Pardgrafo Primeiro desta Clausula, observada a
legislagdo que rege a matéria. '

PARAGRAFO TERCEIRO - A inobservincia das condigdes de garantia sujeita a CONTRATADA as
sangdes previstas no Titulo XIV (San¢des administrativas) do contrato.

PARAGRAFO QUARTO — O garantidor ndo é parté ‘para figurar em processe administrativo instaurado
pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA,

PARAGRAFO QUINTO - A validade da garantia deve se prolongar por 90 (noventa) dias apos o término
da vigéncia contratual, sendo rcnovada a cada prorrogan;:ﬁo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993.

CLAUSULA TRIGESIMA - A garantia prevista somente sera liberada ante a comprovagio de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrenfes da contratagio.

PARAGRAFO UNICO - Caso esse pagamento néio ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrugdio Normativa SLTVMP «° 4, de 19 de margo de 2015,
observada a legislagfio que rege a matéria.

' CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer
obrigagdo, inclusive multas contratuais, a CONTRATADA fica obrigada a fazer a reposigéio, no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias a contar da data do recebimento de comunicagio do BACEN.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -A alteran;ﬁo clo valor do contrato, por qualquer motivo, implica
a atualizagdo do valor da garantia, no percentual estabelecido na Clausula Vigésima Nona, obrigando-se a
CONTRATADA a complementa-la, se necessério.
. , \ .
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - A garantia ¢ considerada extinta: _
I- apds o término da vigéneia do contrato ou do prazo adicional estabelecido no instrumen

A
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convocatério, que pode ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro;

I - com a devolugio da apdlice, carta fianga ou autorizagfio para o levantamento de importincias

depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragfic do BACEN, mediante
termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cliusulas do contrato.

CLAUSULA TREGESIMA QUARTA - O BACEN executari a garantia na forma prevista na legislagio
que rege a matéria. -

XVII - DISPOSICOES GERAIS - ‘
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — E vedado 2 CONTRATADA:
I- caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operagio financeira;

Il - interromper a execucdo dos servigos sob alegagio de inadimplemento por parte do BACEN,
salvo nos casos previstos em lei; :

III - subcontratar, no todo ou em parte, os servigos objeto do contrato.

PARAGRAFO UNICO - Nzo caracteriza subcontratagio a eventual utilizagso de servigos de terceiros, as
expensas ¢ sob inteira responsabilidade da CONTRATADA, que permitam a esta executar diretamente o
objeto deste contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Quaisquer comunicacdes referentes ao contrato devem se dar por
troca de correspondéncias. ' ‘

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - O valor global estimado do presente ajuste ¢ de R$4.158.000,00
(quatro milhdes, cento e cinquenta ¢ oito reais),

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Os recursos do contrato t8m a seguinte identificagio orcamentéria:

Orcamento de Receitas e Eﬁcargos de Operagdes de
_Autoridade Monetaria (OAM})
Codigo Orgamentério 50.39.1.001-3
Classificagdo Contabil | 3939.02.05-9
Nota de Empenho 90479, de 18 de abril de 2019

. PARAGRAFO UNICQ - Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo & conta dos recursos préptios para
atender as obrigagdes da mesma natureza, sendo a alocagio feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - Alteragdes ao presente instrumento devem ser formalizadas
mediante termo aditivo assinado pelas partes e por testemunhas, observada a legisla¢do de regéncia,
ressalvadas as seguintes sitna¢des, ajustiveis mediante simples apostilamento:

| - reajuste e repactuagdo do contrato que ndo coincidam com prorrogagdes contratuais, ou quando
ndo houver divida juridica; -

II - atualizagdo, compensagio ou penalizagdo financeira decorrente das condigdes de pagamento
previstas neste contrato;

III - o empenho de dotagdes orgamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido;

Contrato BCB/ADCUR n° 50443/2019, de 22 de abril de 2019. - . 2
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[V - amudanga de fonte de recursos inicialmente prevista no contrato, ™
CLAUSULA QUADRAGESIMA - Fica eleito o foro da Justica Federal da Secdo Judiciaria do Paran
para a solugdio de questdes oriundas do contrato, renunciando as partes, desde ja, a qualquer outro a que,
porventura, tenham ou possam vir a ter direito.
" E, por estarem assim Jjustos e contratados, firmam o presente instrumento em 2 (duas) \}ias de igual teor e

forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Curitiba, Z2& de abril de 2019.

«e&m .8 . o V,Qm

Pelo BACEN , Pela CONTRATADA .
Lidia Aparecida Cury Reiss Dayane Thalita Oliveira

Chefe do Departamento de Seguranga S Procuradora

Pelo BACENY \ - Pela CONARATADA
Matricula e nok ) Nome & CPF o “BORR 3v
S : N My Tar oA Rava
8.472.283-X - Luiz Femando Bal T oadpea YRt B4

SERENTE REGIONAL DE SEGURANGA

-~
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MINISTERIO DA FAZENDA - SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL (SRRF09)
DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM PONTA GROSSA - PR
SECAO DE PROGRAMACAO E LOGISTICA - SAPOL

INSTRUMENTO DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO DRF/PTG N° 01/2017

TERMO DE CONTRATO DRF/PTG N°
01/2017 PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUOS  TERCEIRIZADOS DE
VIGILANCIA ORGANICA, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNJAO, POR INTERMEDIO
DA DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL
DO BRASIL EM PONTA GROSSA, E A
EMPRESA EQUIP SEG INTELIGENCIA
EM SEGURANCA - EIRELL.

A Unido, por intermédio da Delegacia da Receita Federal em Ponta Grossa {DRF/PTG), com
sede na Avenida Visconde de Taunay, n® 1.051, Ronda, Ponta Grossa, Parana, CEP 84051-
902, inscrita no CNPJ sob o n® 00.394.460/0139-87, neste ato representada pelo Chefe
Substituto da Secdo de Programagio e Logistica, Sr. Wendel Alves da Silva, designado pela
Portaria SRRF09 n°® 270 de 26 de abril de 2016 publicada no Boletim de Servigo RFB n* 81
em 02 de mato de 2016, com as atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com redagio dada pela Portaria MF n° 203, 14 de
maio de 2012, artigos 250 e 298, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de maio de
2012, inscrito no CPF n° 004.681.289-05 e, em sequéncia, denominada simplesmente
CONTRATANTE; e de outro lado a empresa EQUIP SEG INTELIGENCIA EM
SEGURANCA - EIRELI], inscrita no CNPJ sob o n° 09.039.434/0001-70, sediada na Rua
Dias da Rocha Filho, n® 503, Alto da Rua XV, Curitiba/PR, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pela Sra. Dayane Thalita Oliveira, nomeada sua
procuradora constituida, conforme documento anexo as fls. 522-523 do processo em epigrafe,
portadora da Carteira de Identidade n® 9903300-2, expedida pela SESP/PR, e CPF Ne
070.070.539/20; tendo em vista 0 que consia no Processo n° 10940.720.420/2016-32 ¢ em
observancia 3s disposigbes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17
de juiho de 2002, do Decreto n° 5.450 de 31 de maio de 2005, do Decreto n° 2.271, de 7 de
jutho de 1997 ¢ da Instrugio Normetiva SLTYMPOG 1° 2, de 30 de abril de 2008, suas
respectivas alteragdes e consolidag@es vigentes e demais legislagio pertinente; RESOLVEM
celebrar o presente Termo de Contrato para prestagdo de servigos continuos terceirizados de
vigilincia orgénica, decorrente do Pregdo n® (01/2017, mediante as clausulas ¢ condigSes a
seguir enunciadas. '

Pregio Eletrbnico DREPTG 0 01,2017 Termo de Contrate DRF/PTG n® 01/2017
Processo 10940.721.420/2016-32 Pig. 1 de 29
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MINISTERIO DA FAZENDA - SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL (SRRF09)

SECAQ DE PROGRAMACAO E LOGISTICA SAPOL

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente Contrato é a prestagdo de servigos terceirizados, de forma
continua, de vigildncia orgénica para a Delegacia _da-Reoeita Federal do Brasil ém Ponta
Grossa (DRF/PTG), totalizando 5 {cinco) postos de trabalho, conforme condigdes,

quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Contrato, no Edital do Pregio
DRF/PTG n° 01/2017 ¢ em seus anexos, em especnal o Anexo I - Termo de Referencna

. DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM PONTA GROSSA PR

1.2. Olocal da prestag:ao dos servigos est abaixo discriminado:

01

12 horas diurnas, de segunda-

feira a domingo, envolvendo 2

“|{dois) vigilantes em turnos de|
| Delegacia da Receita A ' 'd'.V'. de d 12x 36 horas -
Federal do Brasil em | 02 viseondece 12 horas noturnas, de segunda-
Ponta Grossa Taunay, 1.051, Ronda, . o _
(DRF;’PTG) | Ponta Grossa, Parana.’ ol feira a domingo, envqlvendo 2
' . R ' (dois) vigilantes em turnos de
12 x 36 horas
o1 44 horas semanais, de segunda-
feira a sexta-feira
12 horas diumas, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2
01 (um) N
. " [(dois} vigilantes em turmos de
Depdsito de Rua Marques do 12 x 36 horas '
Mercadorias Parana, 1099, Ronda, . T 1
Apreendidas (DMA) | Ponta Grossa - PR oras notumas, de segunda-
: feira a domungo, envolvendo 2
01 (um)

(dois) vigilantes em turnos de

12 x 36 horas

1.3. A presente contratagio obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como 2s.
disposigdes constantes dos documentos adiante enumerados, que integram o processo em

Termo de Comrato DREPTG n® 0142017

Preg3o Eletrénico DRF/PTG r® 01/2017

" Processo 10940.721.420/2016-32

Pég. 2 de 29,
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MINISTERIO DA FAZENDA - SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL (SRRF09)
DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM PONTA GROSSA - PR
SECAO DE PROGRAMAGCAOQ E LOGISTICA - SAPOL

epigrafe, e que, mndependentemente de transcrigdo, fazem parte integrante e
complementar deste Contrato:

a) Edital Pregio Eleirdnico DRF/ PTG n° 01/2017 e seus Anexos, em especial
o Anexo I - Termo de Referéncia ;

b) Documentos de habilitagdo ¢ Proposta apresentados pela Contratada no
Pregio DRF/PTG n° 01/2017 (fls. 497-574 do processo n® 10940.721.420/2016-32);

¢) Outros documentos relevantes, todos anexos ao processo supracitado.

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato & de 12 (doze) meses, com inicio na
data de 1°/05/2017, admitidas prorrogagdes, por iguais e sucessivos periodos de 12
(doze) meses, limitada vigéncia ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses, com vistas a
obten¢do de pregos e condigdes mais vantajosas para a Administragdio, conforme
disposto no inciso II do art. 57 da lei 8.666/93, 3° do art. 30 e art. 30-A da IN
SLTI/MPOG n° 2/2008. |

2.2. Conforme disposto no art, 30-A da IN SLT/MPOG n° 2/2008, a contratada néo tem
direito subjetivo a prorrogagio contratual, que objetiva a obtencdo de precos e condi¢des
mais vantajosas para a Administragéo, conforme estabelece o art. 57, inciso I, da Lei n°
8.666/93. - _

2.3. 0 contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limites de 60
(sessenta) meses, quando comprovadamente vantajoso para a Administra¢do, desde que
haja autorizagéo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.3.]. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.3.2. A Administracio mantenha interesse na realiza¢io do servigo;
2.3.3. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

2.4. Considerar-se-a plenamente assegurada a vantajosidade econémica para prorrogagdo
do contrato sendo dispensada a realizagio de pesquisa de mercado, conforme disposto no
§2° do art. 30-A da IN SLTI n® 2/2008, pois o contrato contera previsfes de que:

2.4.1. os reajustes dos itens envolvendo a folha de saldrios serdo efetuados com
base em convengio, acordo coletivo ou em decorréncia de let;

2.4.2. os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes
decorrentes de acordo ou convengio coletiva de trabalho e de Lei) ¢ materiais &/
serio efetuados com base no Indice Nacional de pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE.

2.5. A Contratante realizara negociagdo contratual para a a redugdo e/ou eliminagio dos {
custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no &SA

Pregdo Eletrdnico DRF/PTG n* 0172017 . Temmeo de Contrao DREPTG n 0172017 %
Processo 10940.721.420/2016-32 Pag. 3 de 29
'
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MINISTERIO DA FAZENDA - SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL (SRRF09)
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primeiro ano da contratagdo, conforme o disposto no inciso XVII do art. 19 e §4° do art.
30-A da IN SLTI/MPOG n° 02/2008.

2.6. O contrato nio podera ser prorrogado quando a contratada tiver sido declarada
inidénea ou suspensa no ambito da Unifio ou da contratante, enquanto perdurarem os
efeitos.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacéio ¢ de R$ 50.821,76 (cinquenta mil, oitocentos ¢ vinte €
um reais e setenta e seis centavos), perfazendo o valor total (anual) de R$ 609.861,12
(seiscentos e nove mil, oitocentos e sessenta € um reais € doze centavos).

3.2.No valor acima estio incluidas todas as despesas ordinérias diretas ¢ indiretas
decorrentes da execugfio do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragfo, [rete,
Seguro € outros necessarios a0 cumprimento integral do objeto da contratagéo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas para atender a esta licitagio estio programadas em dota¢do
or¢amentaria prépria, prevista no orgamento da Unidio para o exercicio de 2017, com
recursos do TESOURQ, Gestio 00001, Fonte de Recurso 0150251030, Natureza da
Despesa 33.90.37, Plano de Trabalho Resumido 089116, Plano Interno VIGILANCIA,
Centro de Custo 288010. '

4.2. Foi emitida pela DRF/PTG a Nota de Empenho n® 2017NE800127 de 13/04/2017, a
conta da Dotacio Orgamentaria especificada no subitem acima, para fazer face as
despesas inerentes a este contrato no exercicio de 2017.

4.3. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrfio a conta dos recursos préprios para atender s
despesas da mesma natureza, cuja alocaglo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro. |

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 4 CONTRATADA ¢ demais condigbes a cle referentes
encontram-se definidos no item 17 do Edital ¢ no item 16 do seu Anexo I — Temo de
Referéncia; .

5.2. Para que ocorra o pagamento integral das parcelas, deve ser observado ainda o
disposto no Item 15 do Anexo I — Termo de Referéncia, no qual estdo definidas as
situagdes passiveis de glosa.
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5.3. Os valores destinados para o pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias
legais e verbas rescisorias aos trabalhadores serfio efetuados pela contratante a contratada
somente na ocorréncia do fato gerador; ou serfio depositados pela Administraciio em
conta vinculada especifica, aberta em nome da contratada, com movimentagio somente
por ordem da contratante.

5.4.Para fins de pagamento, a nota fiscal/fatura deverd ser obrigatoriamente
acompanhada da comprovagio da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-
line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou & documentacio mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666/93. A cada pagamento
ao fomecedor a Administragio realizard consulta ao SICAF para verificar a manutengao
das condicdes de habilitagio, conforme disposto na IN SLTYMPOG n° 2/2010.

5.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacio
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, é calculada mediante a aplicagio da seguinte formula: :

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Nuimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

[ X100
365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUACAO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
(FOLHA DE SALARIOS) :

6.1. Nos termos da IN SLTIMPOG n°® 02/2008, repactuagdo € a espécie de reajuste
contratual que deve ser utilizada para servigos continuados com dedicag8o exclusiva da
mido de obra, por meio da andlise da variag@o dos custos contratuais, de modo a garantir
a manuten¢fo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, devendo estar prevista no
instramento convocatério com data vinculada ao acordo ou convengéio coletiva ao qual o
or¢amento esteja vinculado para os custos decorrentes da mdo de obra.

6.2. A repactuagio de pregos, como espécie de reajuste contratusl, serd utilizada ne
presente contratagio de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mio de obra,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano da data do acordo, convengio
ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, quando a variagio dos custos for
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decorrente da mio de obra (folha de saldrios) e estiver vinculada as datas-base destes
instrumentos, conforme estabelece o art.5° do Decreio n° 2.271, de 1997.

6.2.1. A repactuagio para fazer face a elevagio dos custos da contratagio, respeitada a
anualidade disposta no subitem 16.1, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato,
é direito da contratada, e nfo poderd alterar o equilibrio econdmico-financeiro do
contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituigdo da Repiblica
Federativa do Brasil, sendo assegurado & contratada receber o pagamento mantidas as
condigdes efetivas da proposta.

6.2.2. A repactuagio podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da
confratagio, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

6.2.3. Quando a contratagio envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-base diferenciadas, a repactuagio deverd ser dividida em tantas quanto
forem os acordos, sentengas normativas ou convengdes coletivas das categorias
envolvidas na contratagédo.

6.2.4. A repactuagio para reajuste do contrato em razio de novo acordo,
convengdo coletiva ou sentenga normativa deve repassar integralmente o aumento
de custos da mio de obra decorrente desses instrumentos.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuaco sera contado a
partir da data do acordo, conveng¢do ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagiio da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente
da mio de obra (folha de salarios) e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo 4 {ltima repactuagio.

6.5. As repactua¢des envolvendo a médo de obra (folha de salarios) serdo precedidas
obrigatoriamente de solicitagio da contratada, acompanhada de demonstragio analitica
da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formag#o de
pregos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagio,
conforme for a variacfio de custos objeto da repactuagio.

6.5.1. E vedada a inclusdio, por ocasiio da repactuagéo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou conveng#io coletiva.

6.5.2. A decisio sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagio e da entrega dos comprovantes de

Q’
variagdo dos custos. \Q&
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6.5.3. As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderfio alterar o equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos, exceto quando coincidirem com a promrogacio contratual, em que
deverfio ser formalizadas por aditamento.

6.5.4. O prazo referido no inciso II ficara suspenso enquanto a contratada ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentagio solicitada pela contratante para a
comprovagiio da variagdo dos custos.

6.5.5. A contratante podera realizar diligéncids para conferir a variago de custos

alegada pela contratada.

6.6. As repactuagdes a que a contratada fizer jus ¢ ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serfo objeto de preclusio com a assinatura da prorrogagio
contratual ou com o encerramento do contrato.

6.6.1. A contratada devera exercer o direito & repactuagdio, pleiteando o
reconhecimento deste perante a contratante, a partir do terceiro dia da data do
depésito, ¢ desde que devidamente registrado, no 6rgéo regional do Ministério do
Trabalho e Emprego, do acordo ou convengdo coletiva de trabalho que fixar o
novo saldrio normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato, até a
data da assinatura do instrumento de aditamento de prorrogagdo contratual
subsequente, conforme determinado nos Acoérdios TCU n° 1.827/2008 e
1.828/2008, do Plenario, Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente
da Republica, publicado no Diario Oficial da Unisio de 06/03/2009, ¢ § 7° do art.
40 da IN SLTI n° 2/2008, caso em que serfio reconhecidos os efeitos financeiros
desde a data estabelecida no acordo ou convengdio coletiva de trabalho ou
sentenga normativa que alteron o saldrio da categoria profissional, observada a
periodicidade anual.

6.6.2. Se a contratada nio exercer de forma tempestiva seu direito a repactuagdo,
no prazo estabelecido neste item e, por via de consequéncia, firmar o instrumento
de aditamento de prorrogagio do contrato sem pleitear a respectiva repactuagio,
ocorrera a preclusdo do seu direito a repactuar em relagéio ao ultimo acordo ou
convengiio coletiva de trabalho ou sentenca normativa.

6.6.3. Nas situagdes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado ¢ o
instrumento de aditamento da prorrogagio poderd conter clausula - por
solicitacdo da contratada, acompanhada das devidas justificativas, desde que ndo
tenha dado causa para o descumprimente do prazo estabelecido neste item para
solicitagio de repactuagdio, ou por interesse da Administragfo, devidamente
justificado — prevendo a possibilidade de repactuagio pretérita com efeitos
financeiros desde a data estabelecida no acordo ou convengio coletiva de
trabalho ou sentenga normativa que alterou o salério da categoria profissional:
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6.6.3.1.0 acordo ou convengio coletiva de trabalho nido tiver sido
depositada até a data da prorrogagdo contratual.

6.6.3.2. O acordo ou conven¢do coletiva de trabalho for depositada, ou
procedida a solicitagdio de repactuagdo, em data proéxima a da prorrogagio
contratual, no caso em que o processamento da repactuagdo poders,
justificadamente, prejudicar a prorrogagZo.

6.6.3.3. Qualquer outra situagdo em que a contratada, comprovadamente,
nfo tiver dado causa para que a solicitagdo de repactuagdio ndo tenha sido
feita no prazo estabelecido neste item, ou que haja interesse da
Administragfo.

6.6.4. Nas situacdes relacionadas no inciso anterior, por ocasido das prorrogagdes
contratuais, quando possivel, a Administragio devera prever o inipacto no pre¢o
efetivamente praticado de eventual repactuagio ndo concedida.

6.6.5. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-s¢ o seguinte:
6.6.5.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu caunsa a repactuacio.

6.6.5.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes
futuras.

6.6.5.3. Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuagiio envolver

6.6.5.4. revisio do custo de méio de obra em que o prdprio fato gerador, na
forma de acordo, convencdio ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

6.6.6. Os efeitos financeiros da repactuagio deverfio ocotrer exclusivamente para
os itens que a motivaram, ¢ apenas em relagdio a diferenga porventura existente.

6.6.7. As repactuages néo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a2 manutencio do equilibrio econdémico dos contratos com base no
disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993,

7 CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTAMENTO DOS CUSTOS DOS INSUMOS
E MATERIAIS (EXCETO EQUIPAMENTOS)

p
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7.1. O reajuste de precos poderd ser utilizado na presente contratagfio de servigos
continuados com dedicagio exclusiva de méo de obra, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano da data limite para apresentagio das propostas constantes
deste Edital, em relagdo aos custos com insumos e materiais (exceto equipamentos)
necessarios a execugio do servigo.

7.2. Serd considerado como indice inicial o da data da apresentagfio da proposta, com
base na seguinte féormula (Decreto n® 1.054, de 07/02/1994 e Lei n° 10.192, de
14/02/2001): :

R=(I-Io/Ig)xV

Sendo:

R= Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servigos;

I = indice relativo ao més do reajuste;

To = Indice inicial — refere-se ao Indice de custos ou de pregos correspondentes ao més
da

entrega da Proposta da Licitagdo.

7.2.1. O indice a ser utilizado para o célculo do reajustamento do Contrato € o
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

7.2.2. O reajuste para fazer face a elevagfio dos custos da contratagdo, respeitada a
anualidade disposta no caput dessa cldusula, e que vier a ocorrer durante a
vigéneia do contrato, € direito da contratada, ¢ niio podera alterar o equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da
Constituicio da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado 4 contratada
receber o pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta

7.3. O interregno minimo de ! (um) ano para o primeiro reajuste sera contado a partir da
data limite para apresentacdo das propostas constantes deste Edital, em relagio aos
custos com a execuc¢io dos servicos decorrentes dos insumos e materiais (exceto
equipamentos) necessarios 4 execugio do servigo.

7.4, Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada & partir da data do
fato gerador que deu ensejo ao lltimo reajuste.
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7.5.0s reajustes serfio precedidos obri'gatoriamente de solicitagdo da contratada,
acompanhada de memorial de calculo ¢ da apresentagdo da planilha de custos e formacao
de pregos, conforme for a variagio de custos objeto do reajuste.

7.5.1. A decisio sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo méximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagfo ¢ da entrega dos comprovantes de
varia¢io dos custos.

7.5.2. Os reajustes setdio formalizadas por meio de apostilamento, ¢ ndo poderdo
alterar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos.

7.5.3. O prazo referido no inciso II ficard suspenso enquanto a contratada ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentagio solicitada pela contratante para a
comprovagio da variagio dos custos.

7.5.4. A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagio de custos
alegada pela contratada.

7.6. Os reajustes a que a contratada fizer jus e n3o forem solicitados durante a vigéncia
do contrato, serdo objeto de preclusio com a assinatura da prorroga¢do contratual ou
com o encerramento do contrato.

7.6.1. A contratada deverd exercer o direito ao reajuste, pleficando o
reconhecimento deste perante a contratante desde a data do aniversario da
apresentacio da proposta até a data da assinatura do instrumento de aditamento
de prorrogagio contratual subsequente, conforme restou determinado para a
repactuacio, uma espécie de reajuste, nos Acérddos TCU n°s 1.827/2008 ¢
1.828/2008, do Plenario, Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente
da Repiiblica, publicado no Diario Oficial da Unifo de 06/03/2009, e § 7° do art.
40 da IN SLTI N° 2/2008, caso em que seriio reconhecidos os efeitos financeiros
desde a data do aniversirio da apresentagdio da proposta a que se referir o
reajuste, observada a periodicidade anual.

7.6.2. Se a contratada ndo exercer de forma tempestiva seu direito ao reajuste, no
prazo estabelecido neste item e, por via de consequéncia, firmar o instruamento de
aditamento de prorrogagio do contrato sem pleitear o respectivo reajuste,
ocorrera a preclusiio do seu direito ao reajuste em relagdo ao Ultimo aniversario
da data da apresentagdo proposta, em consondncia com o0 entendimento do TCU
manifestado rios Acérdios n°s 1.240/2008 ¢ 1.470/2008, ambos do Plenério, bem
como do PARECER PGFN/CJU/COJLC/N® 852/2012, além da doutrina citada
nos Acdrdéos e no Parecer. &

7.6.3. Nas situagdes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado € o
instrumento de aditamento da prorrogagio poderd conter clausula - por
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solicitagdo da contratada, acompanhada das devidas justificativas, desde que nio
tenha dado causa para o descumprimento do prazo estabelecido neste item para
solicitagdo de reajuste, ou por interesse da Administragio, devidamente
justificado — prevendo a possibilidade de reajuste pretérito com efeitos
financeiros desde a data de aniversario da apresentago da proposta:

7.6.3.1. O indice que servir de base para o reajuste néo tiver sido divulgado, ou
procedida & solicitagdo de reajustec em data muito préxima a da prorrogaglo
contratual, no caso em que ¢ processamento do reajuste podera, justificadamente,
prejudicar a prorrogagio.

7.6.3.2. Qualquer outra situagdo em que a contratada, comprovadamente, nio tiver
dado causa para que a solicitagio de reajuste ndo tenha sido feita no prazo
estabelecido neste item, ou que haja interesse da contratante.

7.6.4. Nas situacoes relacionadas no inciso anterior, por ocasido das prorrogagdes
contratuais, quando possivel, a Administra¢io deverd prever o impacto no prego
efetivamente praticado de eventual reajuste nio concedido.

76.5. Os novos valores contratuais decorrentes dos reajusies terio suas vigéncias
iniciadas do interregno minimo de um ano da data de ocorréncia do fato gerador que deu
causa ao reajuste, ou seja, do aniversirio da data limite para apresentagiio das propostas
constantes deste Edital, em relagio aos custos com insumos e materiais {exceto
equipamentos) NEcessarios a execucio do servigo.

7 6.6. Os efeitos financeiros do reajuste deverdio ocorrer exclusivamente para os itens que
o motivaram, ¢ apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

7.6.7. Ao reajuste ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutenco do equilibrio econémico-financeiro dos contratos corm base no disposto no
art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

8. CLAUSULA OITAVA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO -
Com vistas & manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato podera ser
promovida a revisdo do prego contratual, desde que eventuais solicitagdes nesse sentido
estejam acompanhadas de comprovacio da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execugdo do ajustado, configurando alea econdmica extraordindria e extracontratual,

bem como de demonstragio analitica de seu impacto nos custos do contrato, nos termos
do disposto no art. 65, inciso IL, alinea “d”, e § 5° do mesmo artigo, da Lei n® 8.666/93.

3.1. A demonstracio analitica serd apresentada em conformidade com a Planilha de
Custos ¢ Formacdo de Pregos anexa ao Edital de Pregio (Eletrdnico) DRF/PTG n°

01/2017. ‘
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9. CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EXECUCAOQ

9.1. A CONTRATADA prestara garantia, no valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total do Contrato, limitada ao equivalente a dois meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execucdio dos
servigos contratados, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura deste Contrato, em
modalidade a sua escolha, observadas todas as condigdes previstas no Item 12 do Edital do
Pregio Eletronico DRF/PTG n® 01/2017, ¢ no item 13 do seu Anexo I (Termo de
Referéncia), bem como na Instrugdio Normativa SLT/MPOG n. 02/2008 € na legisla¢do
pertinente.

9,1.1. O prazo para apresentagiio da garantia poderd ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administracio contratante.

9.1.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagio da garantia acarretard a
aplicagio de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o méximo de 2% (dois por cento).

9.1.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I ¢ Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993. '

9.2. A validade da garantia, qualquer que s¢ja a modalidade escolhida, deverd abranger um
periodo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada
a cada prorrogacdo efetivada no contrato.

9.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera cobrir expressamente o
eventual inadimplemento das obrigagdes e dos encargos sociais ¢ trabalhistas da
contratada, em cumprimento e para dar efetividade ao disposto no art. 35, especialmente
seu § Ginico, ¢ inciso XIX do art. 19, ambos da IN SLTI/MPOG n° 02/2008, ¢ assegurard o
pagamento de:

9.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

9.3.2. prejuizos diretos causados 3 Administragao decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

9.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao 2 contratada; e

9.3.4. de natureza trabalhista, previdencisria e para com 0 FGTS, de qualquer
natureza, ndo adimplidas pela contratada.
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9.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLT/MPOG 02/2008,
observada a legislagio que rege a matéria.

9.5. A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianga bancaria devera ser
acompanhada de documentos que atestem o poder de representagio do signatario da
apélice ou carta-fianga. Se a garantia ofertada for a fianga bancéria, devera o banco fiador
renunciar expressamente ao beneficio de ordem, nos termos do disposto nos artigos 827 e
828, I, da Lei n° 10.406/02 — Cddigo Civil.

9.6. No caso de alteragio do valor do contrato, ou prorrogagio de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada 4 nova situagdo ou renovada, seguindo 0s mesmos pardmetros
utilizados quando da contratagéo.

9.7. O garantidor (seguradora ou instituig3o financeira) néo ¢ parte interessada para figurar
em processo administrativo instaurado pela Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes a Coniratada.

9.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
9.9. A Contratante NAQ executara a garantia nas seguintes hipoteses:
9.9.1. caso fortuito ou for¢a maior;

9.9.2. alteragio, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes
contratuais;

9.9.3. descumprimento das obrigagdes pela coniratada decorrente de atos ou fatos
da Administragdo; ou

9.9.4. pritica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragfio;

9.10. Apods a execugdio do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, ou a realocagio dos empregados da Contratada em outra
atividade de prestagio de sérvigos, sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos
de trabalho.

0.10.1. Caso a Contratada nio logre efetuar uma das comprovagdes acima
indicadas até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o pagamento direto das
verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo contratual, conforme
arts. 19-A e 35 da Instrugio Normativa SLT/MPOG n° 2, de 2008, conforme
obrigagio assumida pela contratada.

9.11. A garantia prevista em Edital somente sera liberada ante a comprovagéo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo, € que,
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caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrugio Normativa SLTVUMPOG n.
02/2008, observada a legislagdo que rege a matéria.

9.12. Sera considerada extinta a garantia:

9.12.1. com a devolugio da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o
levantamento de importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragfo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

9.12.2. no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, case
a Administragio ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicag#o.

9.13. Apds o cumprimento fiel ¢ integral do Contrato, a garantia prestada sera liberada
pela Contratante 4 Contratada, se for o caso da modalidade apresentada.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA.
10.1. Executar os servicos conforme especificagdes do Termo de Referéncia (Anexo I do
Edital) e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados. necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos,
ferramentas ¢ utensilios necessarios, na qualidade e quantidades especificadas no Termo
de Referéncia ¢ em sua proposta, vedada a subcontratagdo; '

10.2. Arcar com todos os custos necessarios a completa execucdo dos servigos;

10.3. Nio transferir, em todo ou em parte, a prestagio dos servigos objetos desta
contratacio;

10.4. Assumir inteira responsabilidade pela execucdo dos servigos contratados e efetua-los
de acordo com as especificagdes constantes da proposta, as disposigdes do instrumento
CONVOCatario & seus anexos, a boa técnica, as legislagdes e normas pertinentes;

10.5. Implantar na data inicial prevista no Termo de Contrato, a prestagzﬁo do servigo nos

respectivos postos de trabalho, nos horarios fixados pela Contratante, informando em

tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os locais de
servigos, como estabelecido; _

10.6. Repor, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, apds & devida comprovaciio de
responsabilidade, qualquer objeto da Contratante e/ou de terceiros que tenha sido
danificado oun extraviado por seus empregados, quando da prestagao dos servicos;
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10.7. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 2 Administragéo ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo, de si ou de seus funcionarios, quando da prestacdo dos
Servigos;

10.8. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
19990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, ou dos pagamentos
devidos 4 Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.9. Relatar a Contratante, por escrito, toda e qualquer irregularidade ou anormalidade,
inclusive de ordem funcional, constatada durante a execugdio dos servigos, cujo
saneamento dependa de autorizagio para execugfio ou de providéncias por parte da
Contratante, e prestar os esclarecimentos necessarios;

10.10. Utilizar empregados habilitados, que possuam os conhecimentos basicos e
qualificagio adequados aos servigos a serem executados, em conformidade com o
estabelecido no item 10 do Termo de Referéncia e demais normas e determinagdes em
vigor;

10.11. Vedar a utilizacfio, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissio ou fungfio de confianga no orgio
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010

10.11.1. Entende-se por familiar o cénjuge, o companheiro ou o parente em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

10.12. A contratada devera formecer aos seus empregados todos os materiais e
equipamentos necessarios para o desempenho de suas atividades estabelecidas pela
legislagdo de seguranga no trabalho em vigor.

10.13. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachi (contendo fotografia recente, nome e fungio), conforme
item 11 do Termo de Referéncia, arcando com todos 0s custos necessarios para tal, vedado
o repasse aos funcionarios;

10.13.1. Apresentar ao fiscal do contrato, no inicio da prestagdo dos servigos,
modelo do uniforme para conferéncia e aprovagiio, e proceder com as
adequagdes, caso se fagam necessarias;

10.13.2. Substituir os uniformes conforme a frequéncia estabelecida no item 11
do Termo de Referéncia ouw, no caso de apresentarem desgaste prematuro,
imediatamente;

10.14. Apresentar 3 Administragio a relagdo de armas e cépias autenticadas dos
respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma”, que sero utilizadas nos postos de
trabalho pelos funciondrios da contratada durante a prestagdo do servigo;
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10.15. Forpecer as armas, muni¢io e respectivos acessdrios ao vigilante no momento da
implantagdo dos Postos;

10.16. Oferecer muni¢do com procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipotese
alguma, o uso de munigdes recarregadas;

10.17. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de todos os funcionérios da
contratada oferecidos para atuar nas instalagdes da Administragao;

10.18. A arma deveré ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e
na salvaguarda do patriménio da Administraggo, apds esgotados todos os outros meios
para a solugfio de eventual problema.

10.19. Os livros de ocorréncias, disponibilizados para cada um dos postos de servigo
contratados, depois de preenchidos, deverdo ser eniregues a Contratante, onde
permanecerdo arquivados.

10.20. A contratada ndio podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme
¢ equipamentos a seus empregados;

10.21. Prever toda a quantidade de funciondrios necessaria para garantir 2 operacgio dos
Postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista
vigente;

10.22. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagso das Leis do Trabalho
(CLT) deverio apresentar a seguinte documentacio antes do inicio da prestagdo dos
servigos, ¢ sempre que houver alteragdo de dados:

10.22.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo,
horario do posto de trabalho, mimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagéio dos responsaveis
técnicos pela execuglio dos servigos, quando for o caso;

10.22.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

10.22.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo 0s servigos;

10.22.4. Comprovar a formagdo técnica oferecida aos seus empregados atuardo
na execucdo do contrato, através de Certificado de Curso de Formagdo de
Vigilantes expedidos por InstituigGes devidamente habilitadas e reconhecidas;

10.22.5. Os documentos acima mencionados deverfio ser apresentados para cada ‘
novo empregado que se vincule a prestagéio do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagfo de
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servigos deve ser devidamente comunicade, com toda a documentagio pertinente
ao empregado dispensado, & semelhanga do que se exige quando do encerramento
do contrato administrativo. '

10.23. Manter vinculo empregaticio formal, expresso, com 0s seus empregados, sendo de
responsabilidade exclusiva da Contratada a quitagfio de todas as obrigagGes € encargos
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias ¢ as demais previstas na legislagdo
especifica, decorrentes deste contrato, incluindo o pagamento de salarios, verbas
indenizatoérias, vales-alimentag@io, vales-transporte e todas as demais vantagens, além de
seguros e indenizagGes, taxas ¢ tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da
Contratada, bem como por quaisquer acidentes ou mal subito de que possam ser vitimas,
quando em servigo, na forma como a expressio é considerada na legislagdo trabalhista,
cumprindo todos os prazos previstos em Lei. Cumprir, também, todas as obrigagdes
acessorias previdenciarias e trabalhistas, ¢ outras que por ventura venham a ser criadas ou
exigidas pelo Governo ou pelos Acordos ou Convengdes Coletivas da Categoria.

10.23.1. A inadimpléncia da Contratada para com 0s encargos supracitados ndo
transfere & Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar
o objeto do Contrato, ressalvando-se 0s encargos previdencidrios, aos quais a
Administragio Publica responde solidariamente com a Contratada, nos termos do
paragrafo 2°, art. 71 da Lei ° 8.666/93.

10.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabathistas dos empregados,
previstos na Planilha de Custos e Formagio de Pregos, colocados & disposicdo da
Contratante;

10.25. Quando nao for possivel a verificacio da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fomecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao Servico
sejam regidos pela CLT devera entregar a0 setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
wributos federais e 4 Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddio de Regularidade do FGTS — CRF; ¢ 3) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
- CNDT;,

10.26. Substituir, em carater imediato, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licengas, o empregado posto 3 servico da Contratante, devendo identificar
previamente O respectivo substituto ao Fiscal do Contrato, no sendo permitida a
prorrogagio da jornada (dobra);
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10.27. Eventual prorrogac¢do da jornada de trabalho (dobra) ensejard o pagamento de multa
pela Contratada no valor de 0,10% (dez centésimos por cento) do valor mensal do
Contrato, além de outras sangses cabiveis.

10.28. Prestar os servigos contratados, mesmo quando em estado de greve da categoria,
através de esquema de emergéncia, de modo a nfio comprometer o funcionamento das
Unidades Administrativas;

10.29. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugio coniratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia sitvada na
localidade ou regiio metropolitana em que ocorre a prestagio dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposigio, a contratada deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administragfio analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagio do pagamento.

10.30. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas ¢ realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias ¢
do FGTS, quando n#oc demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizagio, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.30.1. Quando ndo for possivel a realizagiio desses pagamentos pela propria
Administrag@o (ex.: por falta da documentac¢éo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos ¢ guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios ¢ das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

10.31. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisio contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serfio depositados pela Confratante em
conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagio, conforme disposto no anexo VII da Instrugio Normativa SLTVMPOG n°
2, de 2008, os quais somente serfio liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢bes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

10.31.1. O montante dos depositos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos

valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragio,

cuja movimentagio dependera de autorizagéio do drgéo ou entidade promotora da

licitago e sera feita exclusivamente ‘para o pagamento das respectivas .
obrigagdes: '

10.31.1.1. 13° (décimo terceiro) salério;
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10.31.1.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

10.31.1.3. Multa sobre o FGTS ¢ contribuigio social para as rescisdes
sem justa causa; €

10.31.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio, em
conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho ¢ as aliquotas
de contribuigfio previstas no art. 22, inciso 1I, da Lei no 8.212, de 1991
(Item 12 do Anexo VII da IN SLTI'MPOG n. 02/2008).

10.31.1.5. Os percentuais de provisionamento ¢ a forma de célculo serio
aqueles indicados no Anexo VII da IN SLTVMPOG n. 2/2008.

10.31.2. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corregdo da
poupanga pro rata die, ou por outro a ser definido em acordo entre a Contratante
e a instituigdo financeira;

10.31.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam
retidos por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente 4 empresa que vier a prestar os servigos;

10.31.4.Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancirios para
operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados;

10.31.5. A empresa contratada poderd solicitar a autorizagio do 6rgio ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢Bes ocorridas durante a
vigéncia do contrato;

10.31.5.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar 0s
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmagdo da
ocorréncia da situa¢do pela Administragio, serd expedida a autorizagdo para
a movimentagio dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que
serda encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da data da apresenta¢éio dos documentos comprobatérios
pela empresa;

10.31.5.2. A autorizagiio de movimentagéo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagsmento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagio trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

10.31.5.3. A empresa deverd apresentar ac 6rgdo ou entidade contratante,
no prazo miximo de 3 (trés) dias vteis, contados da movimentagio, o
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comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagio das
obrigagdes trabalhistas. '

10.31.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd
liberado & respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na

- presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos
a comprovagiio da quitagio de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

10.32. Atender as solicitagdes da Contratante quanto 4 substitui¢do, no prazo maximo de
03 (trés) dias uteis, independentemente de qualquer justificativa, o(s) profissional(is)
integrante(s) das equipes de trabalho cuja atuag¢dio, permanéncia e/ou comportamento
sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios & disciplina da
Contratante ou ao interesse do Servigo Publico;

10.33. Designar preposto, j4 no inicio de execugiio do contrato, aceito pela Administragio,
para representd-la na execugo do contrato, no local de prestagiio dos servigos, ¢ instrui-lo
quanto 4 necessidade de acatar as orientagbes da Contratante, conforme art. 68 da Lei n°
8.666/93;

10.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Intemnas da
Administrago, bem como as de Seguranga e Medicina do Trabalho,

10.35. Manter sigilo de informagdes, que por qualquer meio venha a ter acesso, referente a
Administragdo Publica, servidores, contribuintes ou qualquer outra que pela sua natureza
ndo deva ser divulgada. Em caso de descumprimento do sigilo de informag¢des, a
Administragio procedera a anilise da situagdo ¢ aplicagdio das sangbes cabiveis a
Contratada, sem prejuizo das sangdes na esfera penal ¢ civil;

10.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nfio executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
fun¢io;

10.37. Registrar e controlar, diariamente, através de seu preposto, sob a supervisdo da
fiscalizagdo, a frequéncia e a pontualidade dos seus empregados;

10.38. Orientar os seus empregados de que ndo poderio se retirar dos prédios ou
instalacdes da Contratada, portando volumes oun objetos, sem a devida autorizagio da
Contratante ¢ liberago no posto de vigilancia da Contratante;

10.39. Instruir seus empregados, no inicio da execugfio contratual, quanto & obienglio das
informacdes de seus interesses junto aos érgos piblicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
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10.39.1. viabilizar ¢ acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social ¢ da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuigbes previdencidrias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacio dos servigos ou da
admissdo do empregado;

10.39.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicto da prestagdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

10.39.3. oferecer todos os meios necessirios aos seus empregados para a
obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio ¢letrénico, quando disponivel.

10.40. Relatar 3 Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servigos;

10.41. Ndo permitir a utiliza¢io de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condigio de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho notumo, perigoso ou insalubre;

10.42. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagfo e qualifica¢io exigidas na licitaggo;

10.43. N#o beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.44. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdio de
servigos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contrataciio, conforme
previsdo do art.17, X1I, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006;

10.44.1. Para efeito de comprovagfio da comunicagdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacéo de
servigos mediante cessdo de mdo de obra, at€ o ultimo dia 0til do més
subsequente ao da ocorréncia da situacfio de vedagdo.

10.45. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja )

satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagio, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993,

il
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10.46. Sujeitar-se & retengdio da garantia prestada ¢ dos valores das faturas correspondentes
a 1 (um) més de servigos, por ocasiio do encerramento da prestagdo dos servigos
contratados, podendo a Administragdio Contratante utiliz-los para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nfo comprovagdo (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdio dos trabalhadores em outra atividade de
prestagio de servig:ds, nos termos do art. 35, pardgrafo tinico da Instrugdo Normativa

SLTI/MPOG n. 02/2008;

10.47. Apresentar, quando exigido pela Contratante, os seguintes documentos, sem
prejuizo de outros de que a norma coletiva da categoria, o regulamento internc da empresa

ou o proprio contrato de trabalho exigirem o cumptrimento:

10.47.1. copia do contrato de trabalho, do regulamento interno da empresa, se
houver, ¢ do acordo ou da convengdo coletiva de trabalho, ou ainda, do acordéo
normativo proferido pela justiga do trabalho, se for o caso, relativos a categoria
profissional a que pertence o trabalhador, para que se possa verificar o

cumprimento das respectivas clausulas;

10.47.2. registro de emprego e copia das paginas da carteira de trabalho e

Previdéncia Social, atestando a contratagio,

10.47.3. atestado de Saiude Ocupacional (ASO), comprovando a réalizagﬁo dos
exames médicos (admissional e periédicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho

¢ de mudanga de fungdo), demissional;

10.47.4. comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP,

10.47.5. cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, em que

constem as horas trabathadas, normais e extraordindrias, se for o caso;
10.47.6. folha de pagamento de saldrios;

10.47.7. recibo de aviso de férias, conforme legislagdo trabathista;

10.47.8. recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e
adicionais, férias, abono pecunidrio e 13° Saldrios (1* e 2° parcelas), quando da
época propria, além de salario-familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou,
conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante de depdsito

bancario na conta do trabalhador;

10.47.9. comprovantes de opgdio e fornecimento de vale transporte, quando for o

caso;

10.47.10. comprovantes de recothimento de contribuigio sindical ¢ outras devidas

aos sindicatos, se for o caso, na época propria;

\

J .
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10.47.11. comprovante de entrega da Relagio Anual de Informagdes Sociais -
RAIS e do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, de que o
trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

10.47.12. comprovante que ateste o correto depdsito do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo em conta vinculada aberta para esse fim;

10.47.13. comprovante do recolhimento dos encargos previdenciarios relativos
aos empregados alocados . a0 contrato,bem como da GFIP/SEFIP, com
confirmagio de seu envio;

10.47.14. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, devidamente homologado,
quando o trabalhador estiver ha mais de um ano prestando servicos a empresa;

10.47.15. documento que comprove a concessdo de aviso prévio, trabalhado ou
indenizado, seja por parte da empresa, seja por parte do trabalhador;

10.47.16. recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa (CD) e do
Requerimento de Seguro Desemprego, nas hipdteses em que o trabalhador possa
requerer o respectivo beneficio (dispensa sem justa causa, por exemplo);

10.47.17. ¢opia de Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribui¢do
Social (GRFC), em que conste 0 recolhimento do FGTS nos casos em que 0
trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de extingdo de contrato
por prazo determinado;

10.47.18. copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a
realizago do exame médico demissional.

1. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES
DA CONTRATANTE.

11.1. Observar todas as obrigages constantes na Lei 8.666/93;

11.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais ¢ os termos de sua proposta;

11.3. Controlar e fiscalizar a execugdio do presente contrato, conforme estabelecido no
Ttem 19 do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital do Pregio Eletronico DRF/PTG n°
01/2017.

11.4. Acompanhar, fiscalizar e avaliar a prestaco dos servigos continuos objetos desta
contratagdo, ndo obstante a Contraiada ser a Gnica e exclusiva responsavel pela execugio
de todos 0s servigos, reservando-se 4 Administragfio o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla ¢ completa
fiscalizagfio dos servigos, diretamente ou por prepostos designados;
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11.5. Exercer o acompanhamento, conferéncia, avaliacdo ¢ a fiscalizagdo dos servigos
objetos do contrato, por servidor especialmente designado pela Autoridade Competente
desta Delegacia, anotando em regisiro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més ¢
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, ¢ encaminhando os
apontamentos 3 autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.5.1. A fiscalizagdo poderd ser assessorada por empresa especializada,
contratada mediante licitagio;

11.6. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos 3 execucéo do Contrato, em
especial: aplicagdo de sangdes, alteragdes ¢ repactuagdes do Contrato.

11.7. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso
da execugio dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, apurando ¢ aplicando as
sangbes administrativas que s¢ fizerem necessdrias;

11.8. Efetuar as reteng@es tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
contratada, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLT/MPOG N. 02/2008.

'11.9. Nio praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

11.9.1. exercer o poder de mando sobre 08 empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto;

11.9.2. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratagio e em relagdo & fungdo especifica para a qual o trabathador foi
contratado; €

11.9.3. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do préprio orgio ou entidade responséavel pela contratagao, especialmente para
efeito de concessio de diarias e passagens.

11.10. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagéio dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a
extingio ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §5°,d,1 e §8°da IN SLTI/MPOG
n. 02/2008. '

11.11. Analisar e atestar os documentos apresentados pela Contratada, quando da cobranga
pelos ‘servigos prestados em até 5 (cinco) dias wteis. Caso haja incorregdo nos documentos
recebidos, os mesmos serdo devolvidos 3 Contratada para as devidas corregdes. A nova
contagem dos prazos para andlise, ateste € pagamento recomegarda quando da
reapresenta¢do dos documentos devidamente corrigidos. '
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11.12, Efetuar o pagamehto 3 Contratada, mediante apresentagdo das respectivas faturas,
apos comprovagio de quitagdo de encargos trabalhistas, previdencigrios e tributdrios,
devidamente discriminadas e atestadas pelos setores proprios, através de crédito em conta
bancaria, observando-se as disposi¢des legais pertinentes e, no que couber, a Instrugéo
Normativa MPOG/SLTI n° 02/08, alterada pela IN MPOG/SLTI n® 03/2009 e suas
alteragdes;

11.13. Proporcionar todas as facilidades a Contratada para o bom andamento dos Servigos,
tais como acesso a vestiario ¢ sanitarios de uso comum ¢ ramais telefénicos para uso
exclusivo em servigo;

11.14. Prestar aos funcionarios da Contratada todas as informagdes e esclarecimentos de
que disponha, necessarios para a prestagiio dos servigos, ¢ que eventualmente venham a
ser solicitados; )

11.15. Firmar acordo de cooperacdo com instituigio bancaria oficial, determinando 0s
termos para a abertura da conta corrente vinculada, da qual trata o subitem 1¢.21 da
Clausula Décima deste instrumento contratual, em consonincia com 0 Anexo VII da
IN/SLTI n°® 2/2008.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 ¢ da Lei n°
10.520, de 2002, a Contratada que:

12.1.1. nfic executar total ou parcialmente quaiguer das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratacio;

12.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
12.1.3. fraudar na execugdio do contrato,

12.1.4. comportar-se de modo iniddneo;

12.1.5. cometer frande fiscal;

12.1.6. nfio mantiver a proposta.

12.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicagdo de san¢io pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Uniéio, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

12.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até 0 momento da apresentagéio da fatura;
12.2.2. deixar de realizar pagamento do salrio, do vale-transporte e do auxilio

alimentacdo, e das demais verbas trabalhistas, no dia fixado.
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12.3. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima,
ou outras previstas em Lei e no item 18 do Edital, ficara sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil & criminal, as seguintes sangdes:

12.3.1. ADVERTENCIA por faltas leves, assim entendidas aquelas que n3o
acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

12.3.2. MULTAS, que poderdo ser recothidas em qualquer agéncia integrante da
Rede Arrecadadora de Receitas Federais, por meio de GRU (Guia de
Recolhimento da Uniio), a ser preenchida de acordo com instrugdes fornecidas
pela Contratante, dentro do prazo de 10 (dez) dias dteis:

12.3.2.1. de 2% (dois por cento) sobre 0 valor total do contrato, no caso do nao
encaminhamento dos documentos de habilitagio ou aceitagdo ou seu
encaminhamento em desconformidade com este Edital e Anexos;

12.3.2.2. de 3% (trés por cento) sobre 0 valor total do contrato, no caso de recusa
injustificada da licitante adjudicatéria em firmar o instrumento de contrato, deixar de
apresentar os documentos exigidos para a sua celebragio ou encaminha-los em
desconformidade, nos prazos e condi¢des estabelecidas neste Edital;

12.3.2.3. de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total do contrato, por dia
de atraso no inicio da prestagio dos servigos de forma integral, limitados a 5%
(cinco por cento) do mesmo valor. Apos, estard sujeita 3 rescisdo contratual
unilateral, garantido o direito ao contraditério e 3 ampla defesa.

12.3.2.4. de 3% (irés por cento) sobre 0 valor total do contrato, por infragdo a
qualquer item deste Contrato. Este percentual serd elevado para 4% (quatro por
cento) sobre o valor total do contrato, caso ocorram reincidéncias;

12.3.2.5. de 3% (trés por cento) sobre o valor total do contrato por infragdo a
qualquer exigéncia do Edital e seus Anexos, niio previstas anteriormente;

12.3.2.6. de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de rescisdo
do contrato por ato unilateral da Administracdo, motivado por culpa da Contratada,
garantida defesa prévia, independentemente das demais sangdes cabiveis.

12.3.2.7. em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentagiio da
garantia (seja para reforgo ou por ocasidio de prorrogacdo), aplicar-se-a multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado
o méximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 {vinte e cinco)
dias autorizard a Administragéio contratante a promover a resciséio do contrato;

12.3.2.8. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.
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12.3.3. SUSPENSAO de licitar e impedimento de confratar com o érgéo,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e
atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

12.3.4. IMPEDIMENTO de licitar ¢ contratar com a Unifo com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

12.3.5. DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a
Administragio Publica, enquanto perdurarem 03 motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitagio perante 2 propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados; '

12.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87,1l ¢ IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
Coniratada que:

12.4.1. tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

12.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

12.4.3. demonstre ndio possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados. :

12.5. A aplioéq:ﬁo de qualquer das. penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa & Contratada, observando-
se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lein® 9.784, de

1999.

12.6. A autoridade competente, na aplicagio das sangoes, levara em consideragio a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como 0 dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

12.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESCISAQ

13.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art.

78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei,
sem prejuizo da aplicagio das sangOes previstas na legislagdo vigente e na Cldusula
Décima deste Instrumento.

13.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito 4 prévia e ampla defesa.

13.3. A CONTRATADA reconhece 03 direitos da CONTRATANTE em caso de rescisio
administrativa previsia no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
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13.4. O termo de rescisio, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balanco dos eventos contratuais j4 campridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. Relacsio dos pagamentos ja efetnados e ainda devidos;

13.4.3. IndenizagGes e multas.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — VEDACOES
14.1. E vedado 3 CONTRATADA:
14.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagio
financeira;

14.1.2. interromper a execucgdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES
15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-o pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.
15.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas’ condi¢des contratuals, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valer inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS
16.1. Os casos omissos serio decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢0es
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 ¢ demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990
— Cédigo de Defesa do Consumidor — ¢ normas € principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — VALIDADE, EFICACIA E PUBLICACAO
17.1. O presente Contrato sé terd validade e eficicia depois de aprovado pela autoridade
superior, e publicado, por extrato, no Diario Oficial da Unifio, em conformidade com o
disposto no paragrafo tinico, do Art. 61, da Lei n°® 8.666/93.

17.2. Incumbird 3 CONTRATANTE providenciar a publica¢do deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unidio, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.
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- 18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. O Foro competente para solucionar os litigios que decotrerem da execucdo deste
Termo de Contrato serd o do juizo da Justia Federal de Ponta Grossa, Parana.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato, depois de lido e

achado em ordem, é assinado pelos contraentes e pelas testemunhas abaixo nomeadas, tendo

sido lavrado em 2 (duas) vias de igual teor, sendo que uma delas serd devidamente arquivada

em ordem cronoldgica na Delegacia da Receita Federal em Ponta Grossa, € a outra ficard em

posse da Contratada.
Ponta Grossa, 17 de abril de 2017.

CONTRATANTE: Unifo

1° TESTEMUNHA:

will £ g e

O?ﬁme TJoR0 YiEw }Mﬁ&osh DE AKTOS

G JRAS T80

CONTRATADA: Equip Seg Inteligéncia em
Segurangg — EIRELI

frfuadd
Dayane Thalita Oliveira
Procuradora constituida

2° TESTEMUNHA:

- "y’

RG: L4079 -0
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Lote 1

CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA
A SEREM EXECUTADOS JUNTQ AOS DIVERSOS IMOVEIS DO 22 GRAU DE JURISDICAO
E SECRETARIA DESTE PODER JUDICIARIO, QUE FAZEM ENTRE SI O TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO PARANA E A EMPRESA EQUIP SEG INTELIGENCIA EM
SEGURANGA EIRELI.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA, CNP) n? 77.821.841/0001-94,
sito na Praga Nossa Senhora Salete s/n2, Centro Civico, nesta cidade de Curitiba, -
Capital do Estado do Parand, no Palacio da Justica, representado neste ato por
seu Presidente, Desembargador PAULO ROBERTO VASCONCELQOS, doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa EQUIP SEG INTELIGENCIA
EM SEGURANCA EIRELI, CNPJ 09.039.434-0001-70, daqui por diante denominada
CONTRATADRA, com sede na Rua Frei Orlando, 613, Bairro jardim Social,
Curitiba/PR, CEP 82.530-040, telefone (41) 3362-2000, neste ato representada
por DAYANE THALITA OLIVEIRA, brasileira, solteira, gerente, portadora do RG
9.903.300-2 SESP/PR e do CPF 070.070.539-20, residente e domiciliada na Rua
Municipio de Campo Novo, 79, ap. 31, bloco 02, Cidade Industrial, Curitiba/PR,
CEP 81.250-010, firmam o presente contrato de prestagio de servigos:

CLAUSULA 1 - DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a prestacdo de
servicos continuados de vigilancia armada e desarmada, seguranca
bombeiro/brigadista, agente de seguranga e supervisor, em regime de
empreitada por preco global, a serem executados nas dependéncias das
unidades administrativas e judiciarias previstas no Anexo 2, e com o edital de
PREGAQ PRESENCIAL N2 14/2016, protocolado na Secretaria do Tribunal de
Justica sob SEI n2 0031454-63.2016.8.16.6000, que passa a fazer parte
integrante do presente contrato.

1.2: O sitio geogréfico compreendido no contrato considerard as unidades
relativas aos Prédios do 22 Grau e da Secretaria, de acordo com Anexo 2, sendo
que a discriminagao dos locais inicialmente previstos ndo é exaustiva, de modo
que poderao ser introduzidas rotinas ou alteragdes desses locais de acordo com
as necessidades da Administracao, respeitados os limites da especificidade dos
Servicos.

1.3: Para efeito de eventuais aditamentos, o sitio geografico podera ser alter
mantidas as condi¢des iniciais, desde que nao se caracterize alterag
cldusula econdmico-financeira deste contrato.
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protecado individual -~ EPI's, necessarios a execucao dos servicos, de acordo com
a relagao contida no Anexo 5.

CLAUSULA 2 - DA VIGENCIA: O presente contrato terd inicio a_partir do dia 01 de
putubro de 2016, com vigéncia de 12 {doze) meses, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, no interesse da
Administracdo Publica.

2.1. O prazo de inicio da prestagao dos servigos sera de 30 (trinta) dias contados
a partir do recebimento da notificacdo da homologagdo do certame, que se darj
por meio de oficio a ser encaminhado pela Divisao de Gestdo de Contratos do
Departamento de Gestao de Servicas Terceirizadaos.

2.2. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nado renovaveis fixos ou
variaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacio deverdo ser
eliminados como condicao para a renovacao.

CLAUSULA 3 - DO PRECO: Pela execucao dos servicos objeto da contratacio, o
CONTRATANTE pagara mensalmente a importancia de R$ 890.900,00 (oitocentos
e noventa mil e novecentos reais), vinculada as propostas e planiihas
apresentadas pela CONTRATADA constantes no evento n. 1185274 - Xl do
protocolado sob o SEI n? 0031454-63.2016.8.16.6000, conforme valores
discriminados no Anexo 6.

3.1: A prestacado dos servicos de vigilancia compreendera, além da mao de obra,
o fornecimento de todos os equipamentos, materiais, armas, municdes,
uniformes e equipamentos de protecdo individual e demais despesas necessérias
a execucao dos servigos, durante todo o pericdo de vigéncia contratual.

3.2: Os postos guantificados neste Contrato poderao ter reducéo de até 50%
{cinquenta por cento) de sua disponibilidade no periodo de eventual recesso do
Tribunal de Justica do Estado do Parana e, por consequéncia, o valor devido a
empresa sofrerd a reducdo na mesma proporgao.

CLAUSULA 4 - DO PAGAMENTO: A CONTRATADA devera protocolar o pedido de
liberacdo do pagamento em dispositivo de armazenamento (CD/DVD, pendrive,
etc.) na Divisdo de Gerenciamento de Informacdes de Empregados
Terceirizados do Departamento de Gestdo de Servicos Terceirizados (Av,
Candido de Abreu, 830 - Centro Civico, Curitiba), ou enviar a solicitacio para o
correio eletrbnico terceirizados.dgst@tjpr.jus.br,

4.1: O pedido de pagamento s6 poderd ser efetuado no més subsequen
prestacdao dos servicos.

4.2: Osdocumentos doitem 4.4 devem ser apresentados em formato PBF co
o conteldo pesquisavel, sem restrigbes de seguranga (senhas, bloqu
observando os sequintes pardmetros:

a) Cor: monoacromatico;
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b} Resalugdo: 300 dpi;
c) Opcao de reconhecimento de texto (OCR): ativada.

4.3: O pagamento sera feito mensalmente pelo CONTRATANTE até o 20°
(vigésimo) dia Util a contar da data do protocolamento do requerimento, desde
gue esteja devidamente instruido com toda a documentacdo descrita no
presente titulo.

4.4: . Para liberagcao do pagamento, a CONTRATADA deverd apresentar a
seguinte documentacao, adotando a estrutura indicada, relativa ao més da
prestagao de servicos:

a) Requerimento (informando o Contrato, més de prestacdo dos servi¢os);
b) Folha de Pagamento de Saldrios mensal, Férias e 132 Salério;
c) Protocolo de Envio de Arquivos emitido pela Conectividade Social;

d) Relatério do SEFIP (RE)} relacdo de empregados, tomador Tribunal de
Justica do Parand e competéncia correspondente;

e) Guia de Recolhimento do FGTS correspondente;
f) Guia de Recolhimento do INSS correspondente;

g) Comprovantes de Pagamento dos Salarios, preferencialmente, via
depdsito bancério, demonstrando banco e data do crédito;

h) Comprovante de Pagamento de Vale Transporte, com a data em que o
crédito tornou-se disponivel para o uso do empregado, ou, no caso de nio
utilizar, a declaragao pela ndo opgdo do recebimento do beneficio;

i} Comprovante de Pagamento de Vales Alimentacdo, com a data em gque o
crédito tornou-se disponivel para o uso do empregado;
i} Cépia da documentacdc dos empregados admitidos no més

carrespondente: Carteira de Trabalho (CTPS), Atestado de Salde Ocupacional
(ASO);

k} Atestado de Saude Ocupacional (ASQ) comprovando a realizagdo dos
exames médicas (admissionais) antes da efetiva contratagdo;

1) Cépia da documentacéo das rescistes de contrato de trabalho ocorridas
no més: termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT), homologado pelo
sindicato para empregados com mais de 01 {um) ano de contrato, comprovante
de pagamento da rescisdo, exames médicos demissionais (ASQ), guia de
recolhimento de FGTS rescisérios (GRRF) nos casos de pagamento de muit
rescisdria, e extratos analiticos dos depdsitos efetuados nas contas vincula
individuais do FGTS de cada empregado dispensado.

4.4.1: A-Nota Fiscal devera ser emitida somente quando salicitada pela D'
de Gerenciamento de Informacdes de Empregados Terceirizados, qu
planilha de calculo contendo detalhamento dos valores.
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4.4.2: A CONTRATADA devera apresentar, com a Nota Fiscal, a seguinte
documentacdo:

a) Certiddo Negativa de Débitos refativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao;

b) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

c) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;
d) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e outros Débitos Municipais;
e) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas;

4.4.3: As Notas Fiscais e documentos previstos nos itens 4.4 e 4.4.2 deverao ser
enviados em formato de arquivo PDF para a] e-mail
terceirizados.dgst@tjpr.jus.br.

4.4.4: Caso os valores faturados ndo correspondam ao apurado pela Divisdo de
Gerenciamento de Informacdes de Empregados Terceirizados, haverd a
aplicacao da glosa correspondente e/ou quaisquer outras medidas cabiveis.

4.5: Todos os documentos a serem entregues, deverdo ser relativos ao més
do servi¢o requerido, com excegao do comprovante de recolhimento do INSS
(GPS), que devera ser relativo ao més imediatamente anterior,

4.6: Caso o0s documentos sejam entregues de forma incompleta, o
CONTRATANTE  encaminharéd correspondéncia  eletrbnica  solicitando
adequacao/complementacdo, interrompendo o prazo previsto para pagamento,
reiniciando a partir do envic da documentacdo regularizada.

4.7: O CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA, a qualquer tempo, a
comprovacao da situacdo individualizada, por empregado, dos depésitos
referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuigdes previdenciarias dos
empregados.

4.8: A CONTRATADA encaminhara ao CONTRATANTE, guando solicitado e sem
prejuizo dos documentos exigidos no contrato, quaisguer outros documentos
para fins de comprovacdo da regularidade e cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e previdencidrias, relativas aos profissionais que prestam, ou
prestaram servicos em razao deste instrumento.

4.9: Por ocasido do Ultimo pagamento, além dos documentos necesséarios para
a liberacdo do pagamento mensal, a CONTRATADA devera, em decorréncia
extingdo ou da rescisao do contrato, apresentar ac CONTRATANTE 0s termo4 de
rescisao dos contratos de trabalho dos empregados terceirizados, devidaphente
homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria, acompanhados dos
comprovantes do seu pagamento.

4.9.1: Ocorrendo rescisdao sem justa causa do contrato de/thdbalho, a

CONTRATADA devera apresentar comprovante de depdsito da mylta do FGTS. \@u
4
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4.9.2: Caso o empregado seja mantido no quadro da CONTRATADA, esta devera
apresentar a respectiva comprovagao.

4.10: Em conformidade com a legislagao, 0 CONTRATANTE efetuard a retencdo
da tributacdo pertinente.

4.11: De acordo com o disposto na Resolucdo n? 169 do CNJ, de 31 de janeiro
de 2013, a parte do pagamento relativa a encargos trabalhistas sera depositada
em conta-depdsito vinculada (bloqueada para movimentacéo).

4.12: A CONTRATADA autoriza 0 CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e
0 pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos empregados,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
CONTRATADA, ate¢ o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

4.13: O CNP) da Nota Fiscal deverd ser o mesmo constante da proposta
comercial apresentada pela empresa.

4.14: Ocorrendc atraso no pagamento, considerado o prazo estabelecido no
item 4.3 desta clausula, 0 CONTRATANTE, se provocado, arcard com a correcao
do valor em atraso, estipulado com base na variacéo do IPC-FIPE, ou de outro
indice oficial que venha a substitui-lo, calculada pro rata para o periodo
compreendido entre o término do prazo e a efetiva quitacio do débito.

4.15: O CONTRATANTE reserva-se, ainda, no direito de somente efetuar o
pagamento apds a atestacdo de que o servico foi executado e de que os
materiais foram entregues em conformidade com as especificagdes do contrato.

4.16: O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas, glosas, descontos ou indenizages devidas pela
CONTRATADA, nos termos do contrato.

4.17: Para o calculo de valores proporcionais serd sempre considerado o més
comercial de 30 (trinta) dias e os dias efetivamente trabalhados.

4.18: Para o faturamento do servigo prestado no més de novembro, caso haja
recesso forense caberd & CONTRATADA, no prazo a ser comunicado pelo
Departamento de Gestdo de Servigos Terceirizados, protocolar pedide de
pagamento munido de requerimento, notas fiscais, CND’s, folhas de
pagamento, sob pena de ndo liberagdao do pagamento antes do recesso.

4.19: Para a devida instrugao do pagamento do més de novembro, os demais
documentos previstos como requisitos para pagamento deverdo ser
apresentados no pedido subsequente.

4.20: Os descontos de faltas verificadas nos meses de novemhbrog, dezembro. e
janeiro poderdo ser efetuados nos pagamentos subsequentes.

4.21: E condicdo para liberacdo do pagamento, assim como para o cal ulo do
valor a ser faturado, a analise da frequéncia dos funcionarios ter
realizada através dos atestados e planilhas de controle.
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CLAUSULA 5 - DO_CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS E QUTROS. (Resolugao n? 169, de 31.01.2013, com alteragdes
da Resolucdo n? 183 de 24.10.2013, do Conselho Nacional de Justica).

5.1. As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional,
132 salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a
incidencia dos encargos  previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAISENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT + FAT / SEBRAE,
etc.) sobre ferias, 1/3 constitucional e 132 salario, incidentes sobre a
remunerag¢ao mensal dos empregados da CONTRATADA alocados nos postos de
trabalho do CONTRATANTE serdo contingenciados pelos percentuais abaixo
transcritos, cujos valores serdo deduzidos do pagamento mensal devido a
CONTRATADA:

ENCARGO PERCENTUAL
Férias 9,0909%
1/3 Constitucional 3,0303%
132 Salario 9,0909%
Subtotal 21,2121%
Minimo Maximo
£ncargos Previdenciarios/FGTS 34,30% 39,80%
Incidéncia dos encargos previdenciarios
e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 7,2758% 8,4424%
139 salério*
Multa do FGTS por dispensa sem justa
At P P J 4,3636%
Total de encargos a contingenciar 32,8515% | 34,0182%

* Variag8o percentual possivel em funcdo do RAT ajustado (RATXFAP}

5.1.1. Os valores referentes as rubricas mencionadas e descritas na tabela
acima serao retidos do pagamento mensal a CONTRATADA, desde que a
prestagao dos servigos ocorra nas dependéncias do CONTRATANTE,
independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de
trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de
servigo, etc.

5.2. O contingenciamento sera feito mensalmente mediante depdsito em conta
- depdsito vinculada e bloqueada para movimentagdo, aberta pelo
CONTRATANTE no nome da CONTRATADA e por contrato, unicamente para
finalidade, sendo a movimentagdo somente por ordem do CONTRATANTE,
conforme ocorréncia dos eventos contingenciados.

5.3. Os depdsitos sobre os valores das rubricas indicadas no item 5.1
contingenciados serac efetuados sem prejuizo da retengdo, n
tributacdo sujeitas as aliquotas especificas previstas na legislacdo
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5.4. Apos a assinatura do contrato, 0 CONTRATANTE solicitard & instituicio
financeira oficial, mediante oficio, abertura de conta-depésito vinculada e
blogueada para movimentacéo, no nome da CONTRATADA.

5.5. O banco publico oficial serd a Caixa Econbémica Federal, e conforme Acordo
de Cooperagao Técnica firmado com o T)/PR néo incidirdo custos de manutencdo
da referida conta.

5.5.1. Caso o Contrato junto a instituicao bancaria seja alterado no decorrer da
execu¢ao contratual e houver a incidéncia de despesas bancérias, as mesmas
ocorrerao por conta da empresa CONTRATADA, devendo ser suportadas na taxa
de administracao constante de sua proposta comercial.

5.5.2. Havendo despesas bancarias e o banco publico promover descontos
diretamente na conta-depoésito vinculada-bloqueada para movimentacgdo sera
retido do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA e depositado na
conta-depésito vinculada, na forma estabelecida no item 5.2 o valor das
despesas com a cobranga de abertura e de manutencdo da referida conta-
depdsito vinculada.

5.6. A CONTRATADA, no prazo de 20 {vinte) dias a contar da notificacdo, devera
providenciar a assinatura dos documentos de abertura da conta - depésito
vinculada e blogueada para movimentagao, e do terma especifico da instituicdo
financeira oficial que permita aoc CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos,
e vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizacdo do
CONTRATANTE, sob pena de abertura de procedimento de rescisdo contratual,
com aplicagdo da multa rescisoria de 10% (dez por cento) sobre o saldo
atualizado do contrato existente na data da rescisdo, independentemente de
ogutras multas aplicadas por infra¢des anteriores e previstas neste contrato.

5.7. Os saldos da conta-depdsito vinculada - blogqueada para movimentacao
serao remunerados pelo indice da poupanga.

5.8. A CONTRATADA poderd solicitar autorizacdo ao CONTRATANTE para:

5.8.1. Resgatar da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao os
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias
que estejam contempladas nas mesmas rubricas descritas na tabela do item 5.1
desta clausula, desde que comprove que se trata de empregados da empresa
CONTRATADA alocados nos postos de trabalho do CONTRATANTE;

5.8.2. Movimentar os recursos da conta-depaésito vinculada - bloqueada para
movimentacao, diretamente para a conta/corrente dos empregados alocados
nos postos de trabalho do CONTRATANTE, desde que para o pagamento
verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas descritas
na tabela do item 5.1 desta clausula.

5.9. No caso descrito no item 5.8.2 desta cldusula, o CONTRATANTE s
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data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficiario,
apresente 0s respectivos comprovantes de depgsitos.

5.10. Para resgatar os recursos da conta-depésite vinculada - bloqueada para
movimentacda, conforme previsto no item 5.8, a CONTRATADA, apds o
pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, deverd apresentar o
pedido de liberagdo em dispositivo de armazenamento eletrénico ou enviar para
o e-mail terceirizados.dgst@tipr.jus.br , indicando os dados bancarios para a
restituicao, na Divisao de Gerenciamento de Informacdes de Empregados
Terceirizados do Departamentc de Gestdo de Servigos Terceirizados,
juntamente com os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a
cada empregado as rubricas descritas na tabela do item 5.1 desta clausula.

5.10.1. O CONTRATANTE, através do setor competente, expedira apds a
confirmacao do pagamento das verbas trabalhistas retidas e a conferéncia dos
calculos, oficio autorizando a transferéncia dos valores a instituicao financeira
oficial no prazo méximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentagao
dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

5.10.2. O pedido deverd ser instruidoc com planilha contendo nome,
posto/funcdo, remuneracéo base, valor dos encargos trabalhistas solicitados, de
modo que a empresa devera apresentar conforme o caso:

a) Aviso de férias ou recibo de férias contendo o periodo aquisitivo do
empregado enguanto acupou o posto ne contrato devidamente assinado;

b} Comprovante do depdsito bancario de férias efou 132 saldrio durante a
prestacao de servicos no contrato;

c} Na ocorréncia de rescisdc do contrato de trabalho, apresentar copia do
termo de rescisao do contrato de trabalho nos termos legais;

c.1) Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada - |
blogueada para movimentagado —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho

entre a CONTRATADA e o empregado alocado na execugao do contrato, com

mais de um ano de servico, 0 CONTRATANTE devera requerer, por meio da
CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o

empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os

termos de rescisao do contrato de trabalho estdo corretos;

¢.2) No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a
CONTRATADA poderd adotar um dos procedimentos indicados nos subitens
item 5.8 devendc apresentar ao CONTRATANTE, a documentacdo visada

posteriormente o documento homologado sob pena de retengdo das prokimas
restituicdes até sua reqularizacao;

verbas descritas no termo de resciséo (TRCT);
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e) Extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

f) Ocorrendo rescisdo sem justa causa do empregador, apresentar também o
comprovante de depdsito da multa do FGTS.

5.11. Nos casos de determinacao judicial para bloqueio e transferéncia de valor
da conta-depésito vinculada para a conta judicial, o Tribunal notificard a
empresa CONTRATADA sobre a ordem judicial, informando que o valor
transferido judicialmente sera glosado por ocasido do primeiro pagamento e dos
subsequentes a serem efetuados & empresa e depositados na conta-depésito
vinculada para recompaosicio do saldo.

5.12. A verificacao dos percentuais das rubricas indicadas no quadro do item
5.1 deste contrato, 0 acompanhamento, o controle, a conferéncia dos célculos
efetuados, a confirmagdo dos valores e da documentacdo apresentada e demais
verificacbes pertinentes, bem como a autorizacao para movimentar a conta-
deposito vinculada - blogueada para movimentacdo —, serdo efetuados na
Divisdo de Gerenciamento de Informagdes de Empregados Terceirizados do
Departamento de Gestao de Servi¢os Terceirizados do Tribunal de Justica.

5.13. A documentagdo de instrucdo dos pedidos de liberacdo dos valores
contingenciados deverd ser apresentada independentemente de ter sido
apresentado anteriormente em outra solicitacao.

5.14. Caso a documentagdo comprobatoria dos eventos gue geram o direito a
pedido de iliberagdo esteja incompleta, o prazo previsto no item 5.8.1 serd
interrompido, reiniciando a contagem quando da apresentacdo da
documentacao regularizada.

5.15. Ao final do contrato, o saldo existente na conta vinculada apenas serd
liberado com a execugdo completa do contrato, apés a comprovacdo, por parte
da empresa, da quitagao de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios
relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA 6: DO REEQUILIBRIO ECONOMICO- FINANCEIRO: O valor do presente

contrato podera ser revisto em hipdteses excepcionais que afetem o equilibrio
econdmico e financeiro do contrato, gerando desequilibrio para as partes,
mediante prévio ajuste dos contratantes, nos termos previstos no artigo 65,
inciso Hl, alinea “d", da Lei Federal n2 8.666/93, bem coma, no artigo 112, § 3°,
inciso I, da Lei estadual n® 15.608/07.

6.1: A CONTRATADA deverd encaminhar seu requerimento por escrito,
devidamente protocolizado no Centro de Protocolo Judiciario Estadual e Arqui
Geral do Tribunal de Justica do Estado do Parana, localizado na Sede da
Maua, n? 920 - piso SL, Alto da Gléria, Curitiba — PR, CEP 80.030-200, in
com documentos comprobatérios de seu pedido e planilhas detalhagas do
célculos para analise da CONTRATANTE, sendo que o valor do ajuste 3
superar o prego médio de mercado vigente a época.
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CLAUSULA 7: DA REPACTUACAQ: O valor do presente contrato podera ser
recomposto quando ocorrer variagdo do piso salarial dos empregados da
contratada, decorrente de ato do governo, dissidio coletivo, acordo ou convengao
coletiva de trabatho, e na hipdtese de alteracac da legislagao trabalhista, na
exata medida da repercussao sobre os itens da planilha de custos afetados direta
ou indiretamente pela ocorréncia do fato ou ato novo. A salicitacao devera ser
imediata e acompanhada de calculos e documentacao comprobatoria, inclusive
de aumento salarial concedido a categoria profissional, ndo incidindo corregao
monetaria na demora da solicitacdo.

7.1: As repactuacdes a que o contratado fizer jus e nao forem solicitadas durante
a vigéncia do contrato serao objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacaoc contratual ou com o encerramento do contrato.

CLAUSULA 8: DO REAJUSTE: O preco dos insumos podera ser reajustado a cada
12 {doze)} meses, contados do inicio da vigéncia contratual, com base na variacao
do {PC-FIPE, ou outro indice gque venha a substitui-lo, conforme as disposigdes
previstas na Lei n? 9069/1995, devendo ser solicitado por escrito pela
CONTRATADA de célculos e documentagdo comprobatéria e somente sera devido
a partir da protocolizagao do pedido, ndo sendo aplicado retroativamente.

CLAUSULA 9 — ALTERACAO DO OBJETO: A CONTRATADA fica obrigada a aceitar,
nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes do objeto em
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato. No caso
de supressoes, o limite anteriormente estabelecido poderd ser superado, por
acordo entre as partes.

CLAUSULA 10 - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHOQ: A jornada de
trabalho dos postos de 12 (doze) horas diurnas sera das 07h as 19hrs, e a
jornada de trabalha dos postos noturnos sera das 19h as 07h.

10.1. A jornada de trabalho dos postos de 44 {(quarenta e quatro) horas
semanais sera de segunda a sexta feira, no horario compreendido entre as 07h
e 22h, dependendo da escala que o fiscal técnico implementara.

10.2. Excepcionalmente, de acordo com as necessidades, podera ocorrer a
convocacao dos postos para atenderem demandas fora da jornada de traba'ho,
como sabados, domingas ou feriados com o devido regime de compensacéo e
banco de horas dentro da mesma semana, desde que nao dilatada a jornada
maxima mensal, ficando a CONTRATADA obrigada a apresentar aco
individua! escrite {(desde que ndo haja norma coletiva em sentido contrario),
acordo coletivo ou convencdo coletiva em que haja a previsdo da compengacao,’
sob pena de a CONTRATADA arcar com os custos decorrenfes do
descumprimento desta clausula, sendo que tal medida nao gprfigurarad
alteracdo da clausula econémico-financeira do contrato.




PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA
TRIBUNALDEJUSTICA

Departamento de Gestao de Servigos Terceirizados
Assessoria Juridica

SEI n® 0090259-09.2016.8.16.6000
Contrato n® 156/2016

CLAUSULA 11 - DAS_OBRIGACOES DO CONTRATANTE: Em decorréncia do
contrato cabersd ao CONTRATANTE as obrigacbes abaixo descritas:

a) efetuar o pagamento dentro do prazo acordado, uma vez apresentadas
todas as documentagdes exigidas em contrato, e, desde que cumpridas as
obrigagdes pela CONTRATADA,;

b) fazer executar fielmente o contrato pelas partes, de acordo com as
clausulas avencgadas e as normas da Lei Estadual n® 15.608/07:

¢) entregar a CONTRATADA relacéo atualizada em que constem os dados das
unidades administrativas e judicidrias do CONTRATANTE, integrantes da
contratacao;

d) verificar a qualificagdo dos profissionais indicados pela CONTRATADA
quando do inicio da prestagdo dos servicos, podendo exigir a substituicdo
daqueles que nao atenderem aos requisitos estabelecidos neste contrato ou
quando nao for entregue a devida documentacgao;

e) comunicar a CONTRATADA sempre que houver necessidade de substituicéo
de empregado;

f) exercer, por meio da Divisado de Gestdo de Contratos do Departamento de
Gestao de Servicos Terceirizados, a gestao do contrato, promovendo os
procedimentos afetos ao devide cumprimento da prestacdo dos servigos e
efetuando as ressalvas efou glosas que se fizerem necessarias;

g) gerenciar, por intermédio da Divisdo de Gerenciamento de Informacgdes de
Empregados Terceirizados do Departamento de Gestdo de Servigos
Terceirizados, as informagdes prestadas no Sistema de Acompanhamento de
Despesas - SADE;

h} promover, por intermédio dos fiscais técnicos, o acompanhamento e a
fiscalizagdo sob os aspectos quantitativo e qualitativo dos servicos contratados,
bem como realizar os procedimentos afetos ao atesto do cumprimento da
prestacdo dos servigos nas respectivas unidades no sistema SADE, sob
orientagdo das Divisdes de Gestdo de Contratos, de Gerenciamento de
informacgoes de Empregados Terceirizados e de Segurancga Institucional, todas
do Departamento de Gestao de Servicos Terceirizados;

i) notificar a CONTRATADA nos casos de necessidade de acréscimo/supressao
de posto(s);

j} cooperar com a CONTRATADA de modo que esta cumpra com suas
obrigagdes dentro dos prazos e condigbes estabelecidas no contrato;

k) solicitar ao preposto, sempre que necessario, todas as providénc
relativas ao bom andamento dos servigos prestados pefa CONTRATADA;

i) solicitar a substituicdo do preposto da CONTRATADA que nao

neste contrato;
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m) permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando
devidamente identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar
suas tarefas;

n) prestar as informacodes e os esclarecimentas que venham a ser solicitados
pelos empregados da CONTRATADA ou por seu preposto, no tocante a forma de
execucdo do servico contratado;

0) aplicar a CONTRATADA, mediante apuracdo em procedimento
administrativo préprio, assegurando-se o contraditério e a ampla defesa, as
penalidades contratuais e regulamentares cabiveis;

p) empenhar o0s recursos necessarios e efetuar os pagamentos a
CONTRATADA, apdés o cumprimento das formalidades legais e averiguagao
mensal dos servigos executados;

q) publicar o extrato do contrato e de seus aditivos, se ocorrerem, no Diario
da Justica, drgao oficial de divulgacao dos atos processuais e administrativos
do Poder Judiciario do Estado do Parana, veiculado no site do Tribunal de Justica,
no endereco www.tipr.jus.br;

r) observar para que durante a vigéncia contratual sejam mantidas todas as
condicbes de habilitacdo e qualificagao exigidas para a contratagao, bem como
a compatibilidade da CONTRATADA com as obrigacdes assumidas de acordo
com as clausulas avencadas e as normas administrativas e legais vigentes;

s) destinar local para guarda dos materiais, egquipamentos, ferramentas e
utensilios da CONTRATADA,;

t} supervisionar, por meio dos fiscais técnicos do contrato, se os servicos
prestados pela CONTRATADA estdo em conformidade com o0s servigos
contratados e com o Acordo de Niveis de Servico;

u} impedir que os empregados da CONTRATADA executem tarefas em
desacordo com as preestabelecidas neste contrato;

v} comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato;

w) comunicar aos Ministérios do Trabalho, da Fazenda e Previdéncia Social e &
Receita Federal do Brasil qualquer irregularidade alusiva as contribuicdes
previdenciarias e FGTS por parte da CONTRATADA;

x) observar em eventual rescisdo contratual os procedimentos da IN 01/201 3«

y) indicar o horério de entrada e saida do empregado, respeitando a jor
didria, abservando o intervalo intrajornada, de acordo com a legisfacdo
trabalhista;

z) notificar a CONTRATADA sobre os casos de supressado de postos, ¢
0 prazo para aviso prévio determinado em lei,
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CLAUSULA 12 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA: Em decorréncia do contrato
cabera a CONTRATADA as abrigacgoes abaixo descritas:

a) operar como uma organizacdo completa, independente e sem vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE;

b) responsabilizar-se integralmente pela execucéo das servigos contratados,
disponibilizando pessoal devidamente habilitado e qualificado para a prestagao
dos servicos, nos termos previstos neste contrato e na legislagao vigente;

c) manter sede, filial ou escritério na regido de que trata este contrato, com
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda do
CONTRATANTE,

c.1) a CONTRATADA deverd comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar do infcio da prestacdo dos servicos, o cumprimento da obrigagao da
alinea “c” deste subitem, sob pena de eventual abertura de processo
administrativo;

d) selecionar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, tendo
as fungdes profissionais respectivas legalmente registradas em suas carteiras
de trabalho;

e) encaminhar para o e-mail terceirizados.dgst@tjpr.jus.br, até o 102 (décimo)
dia contado do inicio da vigéncia do contrato, relagao dos empregados por posto
de trabalho especificando os nomes e CPF dos empregados, as suas respectivas
lotagdes, fungdes, data de admissio e desligamento dos servicos, quando for o
caso;

f) alocar, no dia do inicio da prestagdo ou nos casos de eventual substituicao ou
aditivo contratual, a m&o de obra necessaria nos respectivos postos, devendo
os empregados, obrigatoriamente, dirigirem-se aos fiscais técnicos munidos de
“Carta de Apresentacéa”, conforme modelo constante do Anexo 8 deste
contrato;

g) implantar o(s) posto(s} decorrente(s) de aditamento contratual no prazo de
até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de notificacdo da respectiva
implantacio, com o devido preenchimento pelo Sistema de Acompanhamento
de Despesas - SADE, contendo os nomes e CPF dos empregados, as suas
respectivas [otagOes, fungdes e data de admissao;

g.1} a notificacdo de implantacdo do(s) posto(s) sera emitida pela Divisdo de
Gestao de Contratos, apds a formalizagao do termo aditivo;

g.2) no caso de aditivo de supressdo de posto(s), deverd a CONTRATADA
também informar pelo Sistema de Acompanhamento de Despesas — SADE, no
prazo de 05 (cinco) dias contados do(s) desligamento(s), os dados citagos na
alinea “g” deste artigo, do(s) empregado{s) desligado(s);
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g.3) caso fique comprovado eventual prejuizo a CONTRATADA, o CONTRATANTE
notificara a CONTRATADA sobre os casos de supressio de postos, considerando
0 prazo para avisa prévio determinado em lei;

h) atender todas as despesas com o pessoal de sua contratacdo, bem como
arcar com o pagamento de todas as licengas, taxas, emolumentos necessarios
a fiel execucdo do contrato, eventuais multas impostas pelas autoridades
constituidas, além de todos os encargos técnicos e de seguro de acidente de
trabalho;

i) responder Unica e exclusivamente por todas as obrigacées sociais, patronais,
patrimoniais, tributarias, trabalhistas, além de encargos securitarios,
previdenciarios ou de qualquer outra natureza, passados e futuros relativos aos
empregados encarregados da execugdo do presente contrato, podendo ser
exigido pelo CONTRATANTE, a qualguer tempo, a apresentacio de comprovante
de quitacdo de tais obrigacdes;

j) responsabilizar-se, Independentemente de fiscalizacao ou
acompanhamento, pelos prejuizos de qualquer natureza causados ao
patrimbénio do CONTRATANTE ou de terceiros, originados direta ou
indiretamente da execu¢do do contrato, decorrentes de dolo ou culpa de seus
empregados, prepostos ou representantes, ficando obrigada a promover o
ressarcimento a pregos atualizados no prazo de 30 {trinta) dias, contados a
partir da comprovacdo de sua responsabilidade em procedimento
administrativo préprio;

j-1) o descumprimento da alinea anterior legitima o desconto/glosa do
respectivo valor apurado na proxima fatura;

k) sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacio por parte do CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente s
reclamacdes formuladas:

I} comunicar ao CONTRATANTE, por escrito e no prazo de 10 (dez) dias Uteis
do fato gerador, quaisquer aiteragtes havidas no contrato social, durante o
prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os documentos
comprobatorios da nova situacao;

m) comunicar imediatamente ao CONTRATANTE toda e qualguer irregularidade
ou dificuldade que impossibilite a execucao do contrato:

n} definir com anuéncia do fiscal técnico do contrato, conforme a peculiaridade
de cada posto, os horédrios de intervalos para refeicdes dos empregado
contratados, observados a legislag&o trabalhista, bem como Acordo, Dissidio.Su
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria;

0) recrutar, contratar e alocar, obrigatoriamente, somente profissionafs que
preencham os requisitos elencados nesta contratacéo;

p) manter atualizadas as carteiras de trabalho dos seus empregad
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q) fornecer a cada empregado O quantitativo de vale transporte € vale
alimentacao até o ultimo dia do més que antecede 0 da utilizacdo, bem como
outros beneficios e vantagens previstos na jegislagdo;

r} efetuar o pagamento dos salarios aos empregados até o 52 (quinto) dia Gtil
do més subsequente, via depésito em agéncia bancaria localizada na sede da
prestacdo dos servicos, bem <como recolher no prazo legal 05 encargos
decorrentes da contratagao dos mesmos de modo 2 possibilitar a conferéncia

do adimplemento por parte do CONTRATANTE;

r.1) fica expressamente vedada a vinculagao da efetivacao do pagamento
mensal dos salérios dos empregados ao recebimento mensal do valor afeto ao
contrato celebrado com © CONTRATANTE, sob pena de aplicagéo de penalidade;

r.2} no casode eventual inconsisténcia financeira que obrigue a CONTRATADA
a solicitar ao CONTRATANTE, 0 pagamento de salarios e outras verbas
trabalhistas diretamente aos seus empregados, sera4 suprimida da fatura
mensal a metade o valor atribuido a taxa de administragdo/custos indiretos;

r.2.1) o procedimento constante da alinea anterior, seré precedido de pedido
especifico da CONTRATADA, devidamente fundamentado, contendo as causas
e justificativas para 0 fato, inclusive, com anuéncia da supressao de 50% da
taxa de administragdo/custos indiretos caso o pedido seja autorizado pela
Administragao do CONTRATANTE, sem prejuizo de possivel instauracao de
procedimento administrativo;

r.2.2) uma vez sutorizado o pedido pela Administragéo do CONTRATANTE, a
CONTRATADA deverd apresentar até o Gltimo dia util anterior ac més das
obrigagbes contidas na alinea “r", todos os dados stinentes as respectivas
folhas de pagamento € heneficios dos empregados a Divisao de Gerenciamento
de Informagoes de Empregados Terceirizados do Departamento de Gestao de
Servigos Terceirizados;

r.2.3) a hipétese de pagamento direto nao exime a empresa de cumprir
regularmente a execucao contratual, bem como apresentar a documentagao
prevista na clausula de pagamento € de controle de frequéncia;

s) providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias,
cartio cidaddo ou outro cartao equivalente gue possibilite @ consulta e
recebimentos de beneficios sociais. expedido por 4rgaojentidade federal
responsavel;

t) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com
objetivo de verificar seé as cuas contribui¢oes previdenciarias € FGTS for@am
devidamente recoihidas;

t.1) oferecer todos 05 meios necessarios aos seus empregados
obtencdo de extratos de recolhimentos das contribuicdes previde
FGTS, sempre gue solicitado pela fiscalizacao;
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u) verificar a existéncia de condicBes insalubres Ou de periculosidade na local
de trabaiho, que resultem no Pagamento dos respectivgs adicionais aos
empregados;

u.l) uma vez constatada a obrigatoriedade do Pagamento de adicional de
insalubridade e/oy periculosidade, protocolar pedido especifico acompanhado
do(s) laudo(s) emitido(s) pela autoridade competente;

s

v} indicar um Preposto que devera ser o SeU representante/contato perante o
CONTRATANTE, bem COMO 0 responsave Por organizar e distribuir 0s
€mpregados, além de gerenciar, coordenar, acompanhar e controlar 3
€Xecucdo dos servicos, conforme artigo 68 da Jei n° 8.666/93:

w) apresentar-se, por meio do preposto, até 10 (dez) dias Uteis apés a

empregados contratados por intermédio de controle préprio, inclusive
substituindo os €mpregados faltantes, observados os intervalos de trabalho
Previstos na CLT, bem como as ocorréncias havidas;

providéncias pertinentes Para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas,
reportando-se ao CONTRATANTE quando houver necessidade;

z) Empregados seja através de CUrsos ou palestras quanto 3
preve ndios e acidentes de trabatho, bem como orientad-los gquanto
areducdo de consumo de energia elétrica, dgua e producio de residuos sélidos,
nas dependéncias do CONTRATANTE, realizando, periodicamente, programas
de treinamento e aperfeicoamento, observadas as normas ambientais vigentes;

instruir seus
ngdo de incé

Mmencionando os respectivos enderecos e telefones celulares e/oy residenciais,

CONTRATANTE;

bb) reunir seys empregados com vistas a orienta-los acerca dos direitos
deveres embutidos na Consolidacda dag Leis do Trabalhg - CLT, Acordo, Dissidj
ou Convencao Coletiva de Trabalho da cateqgoria;

ce) comunicar, obri
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dd) manter a mdo de obra sempre informada sobre as crientagdes e
procedimentos passados pelo CONTRATANTE;

ee) fazer o controle da frequéncia por meio do cartdo ponto dos empregados,
acompanhando diariamente seu correto preenchimento, bern como encaminhar
cépia desse controle ao CONTRATANTE;

ffy manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos,
conforme previsto neste contrato, sem interrupcdo, seja por motivo de féerias,
descanso semanal, licenca, greve, falta ao servigos ou demissao, obedecidas as
disposicdes da legislacao trabalhista vigente, comunicando todas as
ocorréncias aos fiscais técnicos, bem como & Divisdo de Gerenciamento de
Informacdes de Empregados Terceirizados através do Sistema de
Acompanhamento de Despesas (SADE);

gg) manter relagdo respeitosa e cordial perante todos os representantes do
CONTRATANTE;

hh) adotar todas as providéncias para sanar irregularidades ou em cCasos
emergenciais;

i) manter atualizada toda a documentacao sob sua responsabilidade;

iy permanecer constantemente atenta A prestagédo do servigo observando e
fiscalizando todas as acdes de seus empregados;

kk) fornecer e exigir o uso do cracha de identificacdo de forma ostensiva pelos
seus empregados;

I1) fiscalizar regularmente a prestacdo do servico, independentemente da
fiscalizacdo exercida pelo CONTRATANTE;

mm) manter o CONTRATANTE informado sobre a ocorréncia de fatos que
possam interferir, direta ou indiretamente, na regularidade do contrato ou dos
servicos prestados, adotando providéncias para correcéo das fathas detectadas,
3 fim de manter o controle de qualidade dos servigos executados, reportando-
se ao fiscal do contrato quando houver necessidade;

nn) uma vez verificada a falta de empregado, providenciar substituicao do
posto por outro profissional em um perfodo de até 2 horas, contadas do horario
em que ele deveria ocorrer, de modo que 0 substituto deverd cumprir a jornada
normal prevista em contrato;

00) providenciar a devida cobertura dos postos faltantes do dia, devendo a
CONTRATADA encaminhar “Carta de Apresentagao” previamente por e-mail
em maos ao fiscal técnico da Comarca, sob pena do empregado substituto f#ao
poder adentrar nas dependéncias do Tribunal;

pp) estar a disposicao dos seus empregados, sempre que necessario, visando
resolver os problemas relativos ae trabalho;
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qq) elaborar Planos de Seguranca com andlise de riscos de cada edificio onde a
prestacao dos servicos sera executada e apresenta-los ac CONTRATANTE, para
@ aprovacdo, no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data da
assinatura do contrato ou, no caso de insercao de nova unidade judiciaria ao
contrato, da data do respectivo aditivo contratual:

q9.1) a efaboracdo deverd ser subsidiada, obrigatoriamente, por visita de
técnicos capacitados da CONTRATADA as dependéncias dos edificios do
CONTRATANTE;

qq.2) cientificar e orientar seus empregados quantc & observancia e
cumprimento dos Planos de Seguranga elaborados:

rr} encaminhar a Divisdo de Gestio de Contratos, em até 30 dias do inicio da
prestagao do servico, a documentacdo que comprove a perfeita qualificacio
dos empregados, com apresentacao dos requisitos estabelecidos neste
contrato e na legislacdo vigente:

ss} apresentar & Divisio de Gestdo de Contratos os comprovantes de formacao
tecnica especifica da mao de obra oferecida, através de cOpia do Certificado de
Curso de Formacdo de Vigilante expedido por instituicdes devidamente
habilitadas e reconhecidas de acordo com as exigéncias contratuzis e a
legislag@o e copia da Carteira Nacional de Vigilante sempre que o vigilante fizer
renavacao dos mesmos;

tt) caso a CONTRATADA deixe de apresentar a documentacio que comprove
a perfeita qualificagdo do empregado, o CONTRATANTE solicitara sua
substituigdo no prazo de 24 horas, a contar da notificacao;

uu) entregar, a cada nova vigéncia contratual, a Divisdo de Gestio de
Contratos, os atestados de antecedentes criminais dos seus empregados;

vv} submeter os empregados, as expensas da CONTRATADA, apds 02 (dois)
anos do curso de formacéo, a curso de reciclagem e aos exames de salide fisica
€ mental e de aptiddo psicol6gica, em conformidade com a legislacdo vigente,
encaminhando cépia dos certificados e comprovantes a Divisdo de Gestio de
Contratos;

ww) permanecer constantemente atentz 3 presta¢ao do servico observando
e fiscalizando todas as acdes de seus empregados;

xx) fiscalizar, controlar e orientar, constante € permanentemente, o correto
uso e manutencao das armas, impedindo o manuseio indevido por parte dos
empregados da CONTRATADA:

Yy} manter contato telefénico com o fiscal técnico do contrato, para fins de
afericdo da qualidade do atendimento dos servicos;

zz} visitar, obrigatoriamente, pelo menos 01 (uma) vez ao més, mediante
comprovacdo a Divisdo de Gestdo de Contratos do CONTRATANTE,
acompanhada do atesto do respectivo fiscal tecnico, as unidades intdgrantes

Q’)IS
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desta contratacio, para verificagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais
assumidas, bem como para afericdo da qualidade dos servigas;

aaa) impedir que o vigilante labore durante as horas despendidas ao intervalo
interjornada, valendo-se, para tanto, do controle de assiduidade a ser
ministrado diariamente pelo seu preposto, independentemente de fiscalizagao
por parte da CONTRATANTE;

bbb} substituir no prazo maximo de 48 {quarenta € oito) horas, sempre que
exigido pelo CONTRATANTE, mediante notificacao escrita por oficio efou e-mail,
qualquer empregado que demonstrar incapacidade técnica ou comportamento
prejudicial, incompativel ou inconveniente 3 execucao dos servigos, bem como,
0s empregados que cometerem falta disciplinar grave, ndo mais alocando-o0s
para os servigos contratados;

ccc) disponibilizar aos empregados seguros de vida e contra riscos de acidente
de trabalho;

ddd) cuidar da disciplina e da apresentagao pessoal dos empregados;

eee) atender no prazo de 24 (vinte e quatro) horas as solicitacoes referentes a
possiveis inadimpiementos, a contar da comunicacio do CONTRATANTE,
excetuados os casos de assiduidade e os demais prazos especificadamente
previstos no contrato;

fff) assumir as responsabilidades e providenciar as medidas necessarias ao
atendimento, bem como o acompanhamento na unidade de salde, daqueles
empregados acidentados ou vitimas de mal sGbito durante o horério de
trabalho, além de obviamente substitui-los;

ggg) fornecer, gratuitamente aos seus empregados, uniformes completos e
novos, sem uso, adequados as condigdes climaticas da regido e de acordo com
o disposto nas especificagbes contidas no Edital;

ggg.l) para a entrega dos itens de uniforme de uso pessoal aos seus
empregados, a CONTRATADA devera fazé-lo em forma de Kits, na presenca do
fiscal técnico, com prévio agendamento;

ggg.2) rejeitados os recibos incompletos, a empresa serd notificada para
apresenta-los de acordo com 0 gue disciplina a alinea anterior, no prazo de 30
dias. Ndo o fazendo, sera aplicada a glosa, prevista no Acordo de Niveis de
5ervico;

ggg.3) serdo desconsideradas as entregas de kits incompletos, e/ou em
desconformidade com o Anexo 10;

hhh) substituir, 1 (uma) vez a cada 12 (doze) meses da data da entrega anterjor,
ou sempre que ndo atenderem as condicdes minimas de apresentagag, os
uniformes fornecidos aos seus empregados mediante recibo (relagao no
cuja copia deverd ser apresentada ao CONTRATANTE, no correio
gc.dgst@tjpr.jus.br;
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it} fornecer, no momento da implantac&o dos postos armadas, o armamento e
acessorios necessarios a consecucio dos servicos e de acordo com a legislacdo
vigente;

iii.1) as armas e municdes deverio ser originais do fabricante, n3o sendo
permitido em hipétese alguma, armamento diferente da especificacdo indicada
pelo CONTRATANTE, nem tampouco o uso de munigdes recarregadas;

jij) apresentar a Divisdo de Gest30 de Contratos do CONTRATANTE a relac&o das
armas de fogo, bem como as cépias autenticadas dos respectivos “registros de
arma” e “porte de arma”, que serdo utilizadas pela méo de obra empregada:

kkk) realizar, semestraimente, por armeiro especializado devidamente
licenciado ou empresa especializada, a manutencdo e inspecao de armamento
€ municao, e enviar ao CONTRATANTE, no prazo de 24 horas apds tais
execucdes, o respectivo documento de comprovacao;

IIl) fornecer a seus empregados, arcando com 0s custos inerentes as aquisicdes,
todos os equipamentos de protecdo individual - EP|'s de acordo com a legislacao
vigente e necessérios 3 execucio do servigo, bem como exigir e fiscalizar a
utilizacao dos mencionados equipamentos por seus empregados; '

mmm) substituir as municdes a cada 06 (seis) meses por outras novas, devendo
a nota fiscal de compra ser apresentada & Divisdo de Gestdo de Contratos,
acompanhada de declaracdo da troca, com superviséo do fiscal técnico,
armazenada conforme orientacédo do fabricante;

nnn} apresentar a Divisdo de Gestio de Contratos do Departamento de Gestao
de Servicos Terceirizados, no prazo de 30 ({trinta) dias a contar da data
implantagéo dos postos e sempre que houver alteracées, comprovante de
entrega de uniformes e EPI's ags empregados, devidamente assinado:

0oo) fornecer aos empregados contratados todos materiais e equipamentos
necessarios a consecucdo dos servigos contratados, na quantidade e condigles
indicados pelo CONTRATANTE;

ppp) fornecer livros para anotacdes de ocorréncias para todos os postos,
mantendo-o permanentemente atualizados, durante todo o periodo do
contrato, na quantidade estipuiada pelo CONTRATANTE;

pPPp.1) os livros de ocorréncia, quando totalmente preenchidos, dever3a ser
entregues ao fiscal técnico do contrato, para guarda definitiva.

Uuso, de acordo com as normas da ABNT, na quantidade e especificd¢bes
indicados pelo CONTRATANTE:

rr) instalar os pontos eletrénicos “puttons” para ronda de seus em reg';ados
com bastao eletrénico, na quantidade e locais informados pelo C TANTE;
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sss) manter, obrigatoriamente, os materiais e equipamentos em condigbes de
uso e em pleno funcionamento, inclusive promovendo a substituicao no caso de
desgastes, avarias e/ou guebras;

ttt) acompanhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos uniformes,
equipamentos e materiais promovendo a substituicdo destes pelo desgaste,
bem como sua reposicio quando necessario;

uuu) identificar todos os seus equipamentos, de modo a nao serem confundidos
com similares de propriedade do CONTRATANTE;

vvv) maodificar, obrigatoriamente, na hipétese de ndo aceitacdo dos servigos
prestados apds a verificacdo pelo fiscal técnico, a forma da prestagdo de acordo
com a orientacdo do mesmo, servindo a nao aceitacdo, como ato passivel de
aplicacéo do Acordo de Nivel de Servico - ANS;

vwv.1) o aceite ndo exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA por vicios
qualitativos, quantitativos ou técnicos dos servicos contratados (aparentes ou
ocultos) ou por desacordo com as especificagdes estabelecidas no edital e no
cantrato verificadas posteriormente;

www) manter atualizado(s) ols) nimero(s) de telefone(s) efou enderego
eletrénico {e-mail) da empresa, bem como 0 nome e contato do preposto;

xxx) assumir todos 0s custos com uniformes, equipamentos e materiais e, em
hipdtese alguma repassa-los a seus empregados;

yyy) manter procedimentos de controle de qualidade dos servigos executados,
em que pese o fato de tais servicos estarem constantemente sob a fiscalizagao
do CONTRATANTE;

zz7) fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de
seguranga recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso,
afastando do servico aqueles empregados que se negarema usa-los, bem como
manter nas dependéncias do CONTRATANTE membros da CIPA (Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes), quando exigido pelas normas de
Seguranca do Trabalho;

aaaa) fornecer armario(s) destinado(s) 4 guarda dos materiais, uniformes e
pertences dos seus empregados;

bbbb)} deixar de aceitar qualquer indicacdo de empregado(s) feita por
integrante do Poder Judiciario do Estado do Parand, bem como ndo incluir
parente(s) de servidor(es) e magistrado(s) dentre os empregados que prestarao
05 Servicos;

bbbb.1) para comprovagdo da obrigacao contida na alinea anterior,
CONTRATADA devera apresentar com a documentagao dos emprega
admitidos, formulario assinado pelo empregado(a), nos moldes do Anexo ¥
conformidade com os termos da Resolugéo n? 07/2005, do Conselho N

de Justica — CNJ, que veda a pratica de nepotismo no ambito do Poder Jadciario;
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ccee) responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, em casos de
paratisacao dos transportes coletivos, bem como nas situacdes em que se faca
necessaria a execucio de Servicos em regime extraordinério;

dddd) arcar cam o5 custos atinentes ao devido deslocamento do preposto e dos
supervisores no territério das Comarcas integrantes desta contrataco;

eeee) cumprir e fazer cumprir as abrigactes contratuais em conformidade com
as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE e conforme o Acordo ou
Convengédo Coletiva de Trabalho das Categorias, inclusive, as demais obrigacdes
contidas nas nermas legais que regulam o exercicio das atividades no Pafs;

ffff) responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das

normas e orientacbes de seguranca e prevencédo de incéndios do
CONTRATANTE;

gygyg) deixar de executar servicos administrativos por meio do supervisor, tais
como:  entrega de vales-transportes, fazer pagamentos a outros
funcionarios/empregados, selecionar efou contratar pessoal, etc.;

hhhh) manter-se em compatibilidade com a habilitacdo e com as demais
obriga¢des assumidas até o adimplemento total do contrato, devendo

comprovar tais condicées em no maximo 05 {(cinco) dias uteis sempre gque
exigido pelo CONTRATANTE;

iffi) prestar servigos de vigildncia, com vistas a garantir a integridade das
instalagdes, patrimdnio e pessoas nos prédios do CONTRATANTE, utilizando os
sistemas de seguranca e alarme quando disponiveis:

ijij) nao transferir a terceiros, por gualguer forma, nem mesmo parcialmente, o

objeto do contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagbes a que estd
obrigada;

kkkk) zefar pelo cumprimento do monitoramento de alarme e/ou sistema de
CFTV do CONTRATANTE, quando existentes, orientando seus empregados para
acionarem as autoridades judicidria e policial local nas hipdteses de
constatacao de disparo ou qualquer outra situacdo que demande averiguacao,

registrando-as em livro préprio com cientificagdo ao supervisor e também ao
fiscal técnico do contrato;

kkkk.1) a guarda das imagens do CFTV é de responsabilidade do
CONTRATANTE e somente serao compartilhadas, mediante solicitagdo oficial ao
CONTRATANTE, por escrito, pela parte interessada:;

as unidades do CONTRATANTE responsaveis pela gestio e fiscalizacdg do
contrato, bem como ao setor de contingenciamento de valores trabal istas,
adotando as providéncias requeridas relativas execucao dos servicos pelos

empregados, assim como comande, coordene e controle a exgcuao dos
servigos contratados;
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mmmm)} atender, no que couber, os critérios de sustentahilidade ambiental
previstos na Instrucae Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo - SLTI/MPOG;

nnnn) encaminhar ao CONTRATANTE, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
data de assinatura do contrato, a documentagdo comprobatéria da providéncia
determinada pelo art. 30, paragrafos e incisos, da Lei Complementar n2 123, de
14 de dezembro de 2006 e alteracdes, nas hipéteses de exclusdo obrigatéria
do SIMPLES NACIONAL;

o000) acompanhar o calendério do Tribunal de Justica do Estado do Parana,
verificando feriados e suspensdes de expediente;

pppp) cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, quando aplicaveis no campo de
atuacdo dos postos, os regramentos previstos no “Manual de Procedimentos de
Seguranga” do CONTRATANTE;

qgaqq) colher a anuéncia do fiscal técnica do contrato, antes de realizar qualguer
remanejamentc ou substituicéo de vigilante alocado nos postos do
CONTRATANTE.

CLAUSULA 13 - DO PROCEDIMENTO_DE REDUCAO DE PQSTOS - SUSPENSAQ DE
EXPEDIENTE FORENSE - RECESSO

13.1 O periodo de eventual recesso ocorrera entre os dias 20 de dezembro a 06
de janeiro, por meia de deliberacdo do CONTRATANTE, conforme estabelecido
na Resolucao 08/2005 do Conselho Nacional de justica.

13.1.1 O contido nesta clausula somente terd aplicagdo casa haja a deliberacao
do Orgdo Competente do CONTRATANTE para a suspensao do expediente
forense.

13.2 Os postos quantificados neste contrato poderdo ter reducdo de até 50%
(cinquenta por cento) de sua disponibilidade no periodo de eventual recesso do
CONTRATANTE e, por consequéncia, do valor devido a3 empresa na mesma
proporgao.

13.3 Durante o periodo de recesso, cabera ao plantdo judicidrio (nas Direcdes
dos Féruns) e as Divisdes do Departamento de Gestio de Servicos Terceirizados
coordenar e supervisionar as atividades realizadas pelos prestadores de servigo,

o

bem como fiscalizar e atestar a frequéncia dos empregados terceirizados.

13.4 Nos dias 25 de dezembro e 12 de janeiro ndo havera prestagdo de servicos
terceirizados, exceto para 0s postos de vigildncia armada, observada a redugao
imposta peio recesso.

13.5 Ciente da aprovacao da suspensao do expediente forense, a Divis
Gestdo de Contratos em conjunto com a Divisao de Gerenciamento de
Informacées de Empregados Terceirizadas do Departamento de ao de
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Servicos Terceirizados comunicardo a CONTRATADA da respectiva reducdo a ser

implantada, bem como acerca das instruges quanto a protocolizaco da
documentacdo relativa aos pagamentos.

13.6 Uma vez notificada sobre a aprovacao e implantacdo de reducio de
empregados durante o periodo de recesso, caberd & CONTRATADA informar ao
fiscal técnico, no prazo de 10 (dez) dias, os nomes dos empregados e
respectivos postos que serdo dispensados durante o recesso, observada a
determinacgao pelo gestor sobre os postos que devem ser reduzidos.

13.7 A CONTRATADA fica obrigada a tomar todas as providéncias legais

necessarias ao cumprimento da determinacéo sobre a reducdo, notificando o
gestor sobre as providéncias realizadas.

13.8 Fica vedada a alocacio de mais de um empregado para ocupar 0 mesmo
posto durante o recesso (rodizio).

CLAUSULA 14 - DO_ CONTROLE DE FREQUENCIA DOS _EMPREGADOS
TERCEIRIZADOS: Até o 102 (décimo} dia do inicio da prestagao de servicos, a
CONTRATADA devera encaminhar, para o e-maijl terceirizados.dgst@tipr.jus.br,
relagao dos empregados por posto de trabalho, especificando os nomes, CPF,
data de nascimento dos empregados, as suas respectivas lotacbes, funcoes,
data de admissdo, respeitando o modelo de planitha a ser encaminhado pela
Divisao de Gerenciamento de Informacées de Empregados Terceirizados, a qual
servird de base para inclusio dos dados em sistema préprio do CONTRATANTE.

14.1 A frequéncia dos empregados - constituida de informagdes como a relagio
atualizada dos efetivos, com nome completo, CPF, data de nascimento e data
de admissao e desiigamento, quando for o caso, bem como dados sobre faltas
descobertas, substituicdes eventuais e trocas de efetivos — serd realizada no
Sistema de Acompanhamento de Despesas (SADE), no qual a CONTRATADA sers
cadastrada e receberd chave de acesso a ser liberada pela Divisdo de
Gerenciamento de Informacdes de Empregados Terceirizados.

14.2 Até o 5° (quinto) dia (til do més subsequente ao da prestacio dos servigos,
a CONTRATADA deveréd encaminhar para o e-mail terceirizados.dgst@tjpr.jus.br
o Relatdrio Analitico da Folha de Pagamento dos empregados que prestaram

servicos neste Tribunal e informar a frequéncia mensal dos empregados
contratados no SADE,

14.3 Quando da adi¢&o ou supressio de posto(s) decorrente(s) de aditamento
contratual, a CONTRATADA devera, no prazo de até 05 (cinco) dias utej
contados da data da respectiva implanta¢do/supressaa, encaminhar e-majl
a Divisdo de Gerenciamento de Informacdes de Empregados Terceiri
terceirizados.dgst®@tjpr.jus.br, informando o{(s) nome(s), CPF,
nascimento e data de admissdo/demissio do(s} empregado(s) par.
inclusado/exclusio desse(s) posto(s) no SADE,
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14.4 No caso de a CONTRATADA ter seus postos reduzidos durante o recesso do
CONTRATANTE, deverd a CONTRATADA especificar no SADE quais empregados
foram dispensados.

CLAUSULA 15: DQ PREPOSTO DA CONTRATADA. A CONTRATADA deverd manter
Preposto aceito pelo CONTRATANTE durante o periodo de vigéncia do contrato
para representd-la administrativamente sempre gque for necessario, o gual
deverd ser indicado mediante declaragdo em gue devera constar 0 nome
completo, CPF e RG, além dos dados relacionados a gualificacdo profissional.

15.1. O Preposto indicado pela empresa e aceito pelo CONTRATANTE devera:

15.1.1. Apresentar-se no primeiro dia Gtil apds a assinatura do contrato a
Divisdo de Gestdo de Contratos do Departamento de Gestdo de Servigos
Terceirizados para receber orientacbes quanto aos procedimentos

estabelecidos, bem assim, para tratar dos demais assuntos pertinentes a
implantagdo de postos e & execucéo do contrato, relativos & sua competéncia;

15.1.2. Estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos
prestados;

15.1.3. Visitar os locais de trabalho pelo menos uma vez por més para aferir a
qualidade dos servicos prestados, bem assim, para receber instrugbes e
orientacdes sobre a prestagao dos servigos; '

15.1.4. Manter contato frequente com o fiscal técnico do contrato, com o
objetivo de sanar qualquer demanda, tanto na area de administragdo de
pessoal e fornecimento de material, objeto desta contratacao;

15.1.5. Supervisionar a prestacao, fiscalizando e ministrando orientagdes
necessarias aos postos de servigo, tomando providéncias para gue sejam
corrigidas todas as fathas detectadas e repassando orientacdes corretivas em
carater particular quanto ao devido cumprimento do objeto contratado.

15.2. A CONTRATADA orientara o seu Preposto quanto a necessidade de acatar
as orientacdes do CONTRATANTE, inclusive guanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

CLAUSULA 16’ E vedado aos empregados da CONTRATADA:
a) Executar servicos administrativos, tais como, entrega de vales-transporte,
fazer pagamentos a outros funcionarios/empregados, selecionar e/ou contratar
pessoal;
b) Realizar qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias /o
CONTRATANTE.

16.1: A CONTRATADA nao podera repassar 0s custos de gualquer um do
mencionados nesse capitulo a seus empregados.
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CLAUSULA 17 - DA SUPERVISAO: A supervisaa e fiscalizacio dos servicos objeto
do presente contrato, bem como a inspecdo do funcicnamento dos servigos
contratados, sob os aspectos gualitativo e quantitativo, serdo realizados pela
Divisdo de Seguranca Institucional ou por servidor & ser designado, na condicao
de fiscal técnico, sendo que a gestdo do objeto contratado ficara a cargo da
Divisdo de Gestdo de Contratos do Departamento de Gestdo de Servigos
Terceirizados.

17.1: A fiscalizacdo exercida no interesse do CONTRATANTE ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA por qualquer dano que venha causar
ao CONTRATANTE ou a terceiros.

17.2: O fiscal técnico do contrato acompanhara continuamente os servicos
contratados para aferir se os resultados estio em conformidade com os termos
contratados, bem como se observado o Acordo de Niveis de Servigo estabelecido.
17.3: Para exercer a fiscalizacdo mencionada no subitem anterior, o fiscal devera
observar as orientacées do “Manual de Gestig e Fiscalizagdo de Contratos Sobre
Servigos Terceirizados Prestados ao Poder Judiciario do Estado do Parand”, bem
€O0mo 0s seguintes procedimentos:

17.3.1: realizar vistorias diarias nas dependéncias da unidade (judicidria ou
administrativa} e apontar as falhas detectadas, se houver, devendo comunicar
via e-mail a CONTRATADA no mesma dia da ocorréncia, para que no prazo de 24
{vinte e quatro) horas, excepcionando-se 0s demais prazos dispostos no
contrato, proceda as correcdes apontadas:

17.3.2: caso as falhas ndo sejam corrigidas, o fiscal técnico comunicard o
Departamento de Servicos Gerais mediante o preenchimento de formuldrio
préprio disponivel na intranet, o qual, por intermédio da Divisdo de Gestio de
Contratos, fard a devida notificacio para que a CONTRATADA se manifeste
acerca da irregularidade e da eventual glosa, abrindo-se prazo de 10 {dez) dias,
a contar da notificac3o, para apresentar justificativa;

17.3.3: Havendo necessidade, e, a critério da Divisdo de Gestdo de Contratos, o
Fiscal Técnico analisard as justificativas apresentadas pela contratada, que
poderao ser acatadas desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da
CONTRATADA, comunicando-a da decis5o,

17.4: Sem prejuizo do item anterior, o fiscal do contrato devera encaminhar
relatério mensal notificando todas as irregularidades ocorridas e as datas em que
foram sanadas, juntamente com o atesto dos servicos prestados & Divisdo de
Gestdo de Contratos do Departamento de Gestio de Servigos Terceirizados, via
preenchimento de formulério eletrénico proprio na intranet.

17.5: O relatdrio mensal e o atesto dos servigos prestados serdo efetuados pelo
fiscal do contrato sempre no primeiro dia (til do més subsequente & prestacao
dos servigos.

17.6: O controle da fiscalizacio, mediante Acordo de Nivel de Servico, atendera
as diretrizes previstas na tabela constante no Anexo 7 do presente contrafo.
17.7: A CONTRATADA devera conferir diariamente seu correio eletrénj€o, cujo
endereqo deverd ser fornecido ao CONTRATANTE e mantido atualiza {a fim de

\
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verificar eventuais comunicacdes efetuadas pelo fiscal ou gestor do objeto do
Contrato, arcando com as consequéncias decorrentes da inobservancia da
mencionada obrigagao.

17.8: Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais instituidas pelo Acordo
de Nivel de Servico, em cada vigéncia contratual de 12 (doze) meses, a
Administracdo aplicard as glosas mensais conforme as gradacdes estabelecidas
na Tabela do Anexo 7, desde que assegurado o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA. ‘

17.9: Ocorrendo infracdo contratua! ndo prevista no Acordo de Niveis de Servigo
_ ANS Anexo 7, a CONTRATADA estara sujeita as sanc¢Bes previstas no artigo 150
e seguintes da Lei Estadual n? 15.608/2007 e no artigo 87 da Lei 8.666/93, sem
prejuizo das demais penalidades dispostas no instrumento contratual.

CLAUSULA 18 - DA GARANTIA DE EXECUCAQ:

18.1: A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragéo, contados
da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado
do contrato, respeitados os acréscimos e supressdes do objeto.

18.1.2: No caso de celebracéo de termo aditivo, e havendo necessidade de
complementagao ou prorrogacao da garantia, a contratada devera comprovar
a respectiva contratagao no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do
recebimento da notificacio encaminhada pela Divisdo de Gestao de Contratos.

18.2: A garantia assegurara, gqualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a) prejuizo advindo do nao cumprimento do objeto do contrato;

b} prejuizos causados a administracdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execu¢ao do contrato;

¢) multas punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e

d)} obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
honradas pela CONTRATADA.

18.3: N&o serio aceitas garantias em cujos termos nao constem expressamen
cobertura para os eventos indicados nas alineas imediatamente anteriores

18.4: A garantia deverd vigorar durante a execucao do contrato e 3 (tré eses

apés o término da vigéncia contratual ou da sua rescisio, devendo serfghovada
bl

ﬂzv
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e complementada na mesma proporgao e época de aditivo, a partir de
eventuais prorrogagdes e adicdes ao ajuste, tantas vezes quanto o for o préprio

contrato para a execucdo dos servicos, sob pena de aplicacdo de multa
contratual.

18.5: Ainobservancia do prazo fixado para apresenta¢ao da garantia acarretarg
a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, observado 0 maximo de 2% (dois por cento).

a} O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da garantia
podera ser glosado de pagamentos devidos a CONTRATADA.

18.6: O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irreqular
de suas cldusulas, conforme dispbem os incisos | e Il, do art. 78, da Lei 8.666/93.

18.7: A CONTRATADA optara por uma das seguintes modalidades de garantia:

a) caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
ernitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liguidagéo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;
c) fianga bancaria.

18.8: Se a opcéo recair em Fianca Bancéria deverd constar do instrumento a
expressa renuncia pelo fiador dos beneficios previstos nos artigos 827 e
seguintes da Lei Federal n® 10.406/02 (Codigo Civil Brasileiro).

18.9: A garantia em dinheiro dever4 ser efetuada na Caixa Econdmica Federal
em conta especifica com correcdo monetaria, em favor do CONTRATANTE.

18.10: Os titulos oferecidos em garantia ndo poderdo estar onerados por
cldusula de impenhorabilidade, intransferibilidade, nem adguiridos
compulsoriamente ou prescritos.

18.11: Com o vencimento ou a rescisdo d
pela CONTRATADA a quitacdo de todas
trabalhista e ndo haja processo administrativo em curso

protocolo do requerimento

18.12: Caso o pagamento das verbas trabalhistas n&o ocorra até
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a gara
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ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
administracao.

18.13: Sem prejuizo da aplicagéo das sangdes que coubererm, 0 CONTRATANTE
recorrerd & garantia constituida, a fim de ressarcir-se dos prejuizos que lhe
tenha acarretado a CONTRATADA, podendo ainda reter créditos decorrentes do
contrato.

18.14: No caso de rescis3o do contrato por inadimplemento da CONTRATADA,
sera imediatamente executada a garantia para sanar os prejuizos acarretados
ao CONTRATANTE, independentemente da aplicagéo de outras sangodes.

CLAUSULA 19 - DAS PENALIDADES:

19.1. Pela ndo observancia ou descumprimento das cldusulas pactuadas nesse
Contrato, fica a CONTRATADA sujeita(s) as seguintes penalidades, previstas no
artigo 150 da Lei n® 15.608/2007, por intermedio do procedimento descrito no
Decreto Judicidrio n? 711/2011:

a) Adverténcia;

b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatorio/contrato;

c) Suspensdo do direito de contratar com o CONTRATANTE, segundo a natureza
e gravidade da falta por prazo de até 02 (dois) anos; e

d) Declaragdo de sua inidoneidade para licitar ou contratar a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do, ou até que
seja promovida a reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicar a
penalidade.

19.2. Sem prejuizo da aplicagao de outras penalidades, fica estipulada a multa
de 10% (dez por cento) sobre o valor maximo mensal da contratacdo, nos Casos
de: .

a) Recusa em assinar o contrato;

b) N&o atendimento a convocagao para assinar o contrato dentro do prazo
previsto no instrumento contratual

c) Ensejar o retardamento da execucdo do pactuado;

d) Deixar de manter, na vigéncia do contrato, as condicbes originais
habilitacao;

e) Cometer fraude na execugao do contrato;

f) Apresentar documentacéo falsa ou nao entregar a documentaca
para o certame ou para a contratacao;

g) Comportar-se de modo inidéneo;
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19.3. Dentre outras condutas passiveis de punicdo, a CONTRATADA estarj
sujeita a aplicacao de sangées, assegurado o contraditério e a ampia defesa,
quando incorrer nos seguintes tipos:

a) Deixar de executar totalmente ou parcialmente qualquer das obrigacdes
assumidas em decorréncia da contratacao;

b} Descumprir quaisquer das obrigacdes contidas no edital e contrato;

c) Descumprir prazos relacionados ao pagamento de obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias, ou, ainda, cometer fraude fiscal {incluindo FGTS).

19.4. Nas hipdteses da alinea “c” fica estipulado que a inobservancia dos prazos
legais e previstos nas Convencdes Coletivas respectivas, acarretard a muita de
0.3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso e por funcionario, limitada
ao maximo de 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal maximo do contrato
vigente a época dos fatos:

19.5. Nas demais hipéteses fica estipulado que nos casos de inobservancia das
obrigagdes contratuais, acarretar-se-a em multa de 0,1% (zero virgula um por
cento) por dia, limitada ao méximo de 10% (dez por centa) sobre o valor mensal
maximo do contrato vigente 3 época dos fatos:

19.6. As multas impostas & CONTRATADA, decorrentes de qualguer pracesso
administrativo em que ihe seja assegurada a ampla defesa, neste ou em outro
contrato firmado com o CONTRATANTE, serdo recolhidas ao FUNREJUS no prazo
de 48 {quarenta e oito)} horas apés a notificagdo. N&o havendo pagamento, a
CONTRATADA autoriza, desde ja, o desconto e/ou compensagao em qualquer
crédito a receber do CONTRATANTE.

19.7. Qualguer multa ou encargo imputado a ernpresa, nio pago no prazo
concedido pela Administracéo, serd inscrito em Divida Ativa do Estado e cobrado
com base na Lei Federal n? 6.830/1980, sem prejuizo da correcdo monetaria
pelo IPC-FIPE ou outro indice que porventura venha a substitui-lo.

19.8. As penalidades acima previstas sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isolada ou cumulativamente e os percentuais previstos para as
penalidades poderdo ser graduados de acordo com a natureza da infracéo,

19.9. Nas hipéteses de descumprimento das obrigagdes por motivo de caso
fortuito e de forga maior, devidamente justificados e comprovados, mediante
processo administrativo, o CONTRATANTE poderd deixar de aplicar as
penalidades previstas.

CLAUSULA 20 - DA RESCISAQ: Constituem motivos para rescisao do cont to os
casos enumerados no artigo 129 da Lei n2 15.608, de 16 de agosto de/E007, e
demais disposicdes legais pertinentes & matéria. N
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20.1: No caso de eventual rescisdo contratual, serdao observados os
procedimentos administrativos para a efetivagdo das rescisdes administrativas
dos contratos firmados com este Tribunal de Justi¢a do Estado do Parand previsto
na Instrucdo Normativa n2 01/2013, de 10 de junho de 2013 contida no Anexo
11.

20.2: A rescisdo do contrato poderd ser:

a) determinada por ato unilateral e escritc do CONTRATANTE;
b) amigavel, por acordo entre as partes;

¢} judicial nos termos da legislacao.

20.3: Nos casos de rescisao administrativa ou consensual sera precedida de
autorizacdo escrita e fundamentada do CONTRATANTE.

20.4: Nos casos de rescisdo do contrato com fundamento no artigo 129, incisos
X11, XIIl, XIV, XV e XViil da Lei estadual 15.608/2007 e, desde que nao haja culpa
da CONTRATADA, sera ressarcida dos prejuizos que comprovadamente houver
sofrido, fazendo jus a pagamentos devidos pela execugao do contrato até a data
da rescisao.

CLAUSULA 21 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA: A execucéo dos servigos ficard a
conta da dotacdo orcamentaria do FUNREJUS do exercicio de 2016, estando o
valor estimado bloqueado através do elemento 3.3.90.37.04 - Locacao de Mao
de Obra - Guarda e Vigilancia.

CLAUSULA 22 - DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente contrato sera regido pela
Lei Estadual n? 15.608/2007 e pela Lei Federal n® 8.666/93 e demais disposi¢des
legais. g

CLAUSULA 23 — DISPOSICOES GERAIS: Integram o presente contrato, para todos
os fins: o0 Termo de Referéncia e o Edital da licitacdo - Pregéo Presencial (Edital
ne 14/2016)-e a proposta nela apresentada pela contratada.

23.1 As partes contratantes elegem o Foro Central da Comarca da Regido
Metropolitana da Comarca de Curitiba como o Gnico competente, com rendncia
a qualquer outro, por mais privilegiado que o seja, para dirimir as questdes q
surgirem na execugao deste contrato.

Este contrato, cuja transcricdo e lavratura se dara em livro préprio do Tribunal
de Justica do Estado do Parand, do qual o extrato sera publicado no Diario da
Justica do Estado do Parana, tornando-se perfeito e acabado e ra em

vigéncia depois de cumpridas as formalidades legais. N &J
¢
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E por haverem assim justo e contratado, depois de lido e achade conforme, vai
este contrato devidamente assinado, na presenca de duas (02) testemunhas,

como adiante se vé.
Curitiba, ! Z de sete e 2016

M oot
PAULO ROBERTO VASCONCELOS
Desembargador
Presidente do Tribunal deJustica do Estado do Parand

MARCO AURELIO LOPES PODGURSKI

Diretor do Departamento de Gestao de Servicos Terceirizados

DAYANE THALITA OLIVEIRA
EQUIP SEG Inteligéncia em Seguranca EIRELI

TESTEMUNHAS:

Bel. Maurlcm . '-= ski Junior
AgSessoria Jurfdica Assessor Juridico - PGST
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ANEXO 1
QUANTITATIVO DE POSTOS

LOTE 1 - 22 GRAU e SECRETARIA - CAPITAL

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA
TRIBUNALDEJUSTIQA

Departamento de Gestio de Servigos Terceirizados

1

Quantidade de

Categoria Periodo Jornada Postos
12 {doze) horas diurnas de segunda-feira a
Vigilante Diurno domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em 26
Armado turnos de 12 (doze) x 36 {trinta e seis), das 07h
as 18h, inclusive feriados.
12 (doze) horas noturnas de segunda-feira a
Vigilante Noturno domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em 26
Armado turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis), das 19h
as 07h, inclusive feriados.
12 {(doze) horas noturnas de segunda-feira a
Vigilante Noturno domingo, envolvendo 2 (dois} vigilantes em 01
Desarmado turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis), das 19h
as 07h, inclusive feriados.
Posto de vigilancia ostensiva desarmada, de 44
Vigilante Diurno (quarenta e quatro) horas semanais, diurnas de 49
Desarmado segunda-feira & sexta-feira, envolvendo 1 (um)
vigilante.
Seguranca Posto de seguranga bombeirg/brigadista, de 44
g8ombeiro Diurno | (quarenta e quatro) horas semanais, diurnas de 12
Brigadista segunda-feira a sexta-feira.
Agente de Diurno 44 horas (quarenta e quatro) horas semanais, 02
Seguranga de segunda a sexta feira.
Supervisor Diurno 44 horas (quarenta e quatro) horas semanais,

de segunda a sexta feira.

Total de Postos
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ANEXO 2
QUADRO INDICATIVO DAS UNIDADES INTEGRANTES DO LOTE 1
' T i T ' o “TELEFONE
ITEM SEDE ENDEREGC C.E.P. (041)
Praca Nossa Senhora da
01 PALACIO DA JUSTICA Salete, s/n® Bairro Centro  |80.530-912 | 3200-2004
Civico Curitiba-PR
Rua Prefeito Rosalvo G, Mello
02 | ANEXO "U%'T’f‘fc‘o DA Leitio, s/n? Bairro Centro  [80.530-210 | 3200-2004
JUSTIC Civice Curitiba-PR
‘ Rua Maua, n2 920
03 SEDE MAUA Bairro Alto da XV 80.030-060 | 3017-2682
Curitiba-PR
Rua Maug, n2 970
04 | ot ?’EDEHMAtUAe'):t ofno) Bairro Alto da XV 80.030-060 | 3017-2682
stacionamento Curitiba-PR
SEDE MATEUS LEME Rua Mateus Leme, n? 1.470
05 (DGRH/DEF/OMAG/ Bairro Centro Civico 80.530-010 | 3200-2436
CEPREC/FUNREJUS) Curitiba-PR
SEDE FLAVIO DALLEGRAVE | RV@ F'é""’ﬁr‘fg'f’g’a"e' n?
06 | (Barracdo de Manutengdo - . : - 82.540-010 | 3200-2005
- Bairro Barreirinha
DEA e Oficina - CTRAN) Curitiba-PR
SEDE FLAVIO“DALLEGRAVE Rua Fla'wi(? Dallegrav_e, ne
07 (Barracio de Distribuicao 6.161 ?:Trri;?bg-a;;e"mha 82.540-010 | 3200-2341
de Bens e Materiais - DP)
Rua Anita Garibaldi, n? 1.946
08 | BB A Bairro Ahu 82.200-530 | 3352-2095
Curitiba-PR
= Rua lvo Leao, n® 651 Bairro
09 SEDE“'D‘E%J"EAO Centro Civico 80.030-180 | 3313-2600
Curitiba-PR
Rua Alvaro Ramos, n2 157
10 | SEDEALVARORAMOS | poii ' "coniro Civico Curitiba- |80.530-190 | 3254-2002
(DTIC/DP} PR
Rua Alvaro Ramos, n2 161
11 SEoiﬁb:fsggDaggos " Bairro Centro Civico 80.530-100 | 3200-2004
Curitiba-PR
Rua Deputado Mario de
12 | CENTRO DE TRANSPORTES | Barros, n? 1.556 Bairro Centro |80.530-020 ] 3353-7757
Civico Curitiba-PR
Rua Ernani Santiago de
13 | ESCOLA DA MAGISTRATURA | Oliveira, n2 87 Bairro Centro [80.530-130 | 320042654
Civico Curitiba-PR
x Rua Rodrigo O. de Menezes
14 CENTR?N?:E\IE%ECACAO Filho, ne 118 82.200-200 | 3£54-2683
Bairro S3o Lourenco

T

S
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Curitiba-PR

SEDE CANDIDO DE ABREU

Av. Candido de Abreu, né 830

15 (DGST/CMED/NCONCIL) BaJrrgu(Eic:irLt;?Pglwco 80.530-406 | 3200-2000
SEDE LISYMACO FERREIRA Rua Lysimaco Ferreira da
16 DA COSTA Costa, n? 101 Bairro Centro [80.830-100 | 3525-1927
{CDOC) Civico Curitiba-PR
. Rua Anita Garibaldi, n2 750
17 ngés'}';” Bairro At 82.200-530 | 3200-2004
Curitiba-PR
: Rua da Gloria, n? 393
18 SEDE GLORIA Bairro Centro Civico 80.030-060 | 3210-090
(ESEJE/CG)) Curitiba-PR
Rua Apolénia Jacomel
19 SEDE PINHAIS Andrade, 136 Bairro Centro  |83.324-160 | 3672.0750

(DGST/CPPROT/ARQ.GERAL)

Pinhais-PR

el
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ANEXO 3
QUADRO INDICATIVO E QUANTITATIVO DE POSTOS

LOTE 1

ITEM

SEDE

‘N2 DE
POSTOS

DESCRICAO

01

PALACIO
DA JUSTICA
Praca Nossa Senhora
da Salete, s/n? Bairro
Centro Civico
Curitiba-PR

03

Posto de vigil&ncia ostensiva armada, de 12 (doze)
horas diurnas de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis), das 07h as 19h, inclusive
feriados.

Q3

Posto de vigildncia ostensiva armada, de 12 {doze)
horas noturnas de segunda-feira a domingo,
anvolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis), das 19h as 07h, inclusive
feriados.

07

Posto de vigilancia ostensiva desarmada, de 44
(quarenta e quatro} horas semanais, diurnas de
segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 1 (um)
vigilante,

01

Posto de seguranca bombeiro/brigadista, de 44
{quarenta e quatro) horas semanais, diurnas de
segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 1 (um)
seguranga.

02

ANEXO AO PALACIO
DA JUSTICA

Rua Prefeito Rosalvo

G. Mello Leitao, s/ng

Bairro Centra Civico
Curitiba-PR

04

Posto de vigildncia ostensiva armada, de 12 {doze)
horas diurnas de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 {dois} vigilantes em turnos de 12
{(doze) x 36 (trinta e seis), das 07h as 19h, inclusive
feriados.

a4

Posto de vigil&ncia ostensiva armada, de 12 {doze)
horas noturnas de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
{doze) x 36 (trinta e seis), das 19h as 07h, inclusive
feriados.

16

Posto de vigilancia ostensiva desarmada, de 44
(guarenta e quatro) horas semanais, diurnas de
segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 1 (um)
vigilante.

01

Posto de seguranga bombeiro/brigadista, de 44
{guarenta e quatro) horas semanais, diurnas de
segunda-feira & sexta-feira, envolvende 1 (um)
seguranca.

03

SEDE MAUA
Rua Maué, n? 920
Bairro Alto da XV

Curitiba-PR

03

Posto de vigitdncia ostensiva armada, de 12
horas diurnas de segunda-feira a d
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turn
(doze) x 36 {trinta e seis), das 07h a5 19
feriados.
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03

Posto de vigilancia ostensiva armada, de 12 (doze)
horas noturnas de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
{doze) x 36 (trinta e seis), das 19h as 07h, inclusive
feriados.

21

Pasto de vigilancia ostensiva desarmada, de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, diurnas de
segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 1 (um)

vigilante.

01

Posto de seguranga bombeiro/brigadista, de 44
{quarenta e quatro} horas semanais, diurnas de
segunda-feira a sexta-feira, envoivendo 1 (um)
seguranga.

04

SEDE MAUA I
{ESTACIONAMENTO
EXTERNO)

Rua Maué, n? 970
Bairro Alto da Xv
Curitiba-PR

01

Posto de vigilancia ostensiva armada, de 12 {doze)
horas diurmas de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
{doze) x 36 {trinta e seis), das 07h as 19h, inclusive
feriados.

01

Posto de vigildncia ostensiva armada, de 12 (doze)
horas noturnas de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
{doze) x 36 (trinta e seis), das 19h as 07h, inclusive
feriados.

02

Posto de vigilancia ostensiva desarmada, de 44
{quarenta e quatro) horas semanais, diurnas de
segunda-feira & sexta-feira, envolvendo 1 (um)
vigilante.

05

SEDE MATEUS LEME
{OGRH/DEF/DMAG/
CEPREC/FUNREJUS)
Rua Mateus Leme,
n2 1.470 Bairro
Centro Civico
Curitiba-PR

0l

Posto de vigilancia ostensiva armada, de 12 {doze)
horas diurnas de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze} x 36 (trinta e seis), das 07h as 19h, inclusive
feriadoes.

01

Pasto de vigilancia ostensiva armada, de 12 (doze}
horas noturnas de segunda-feira a domingo,
envolvenda 2 {dois) vigilantes em turnos de 12
{doze) x 36 {trinta e seis), das 19h as O7h, inciusive
feriados.

01

Posto de vigilancia ostensiva desarmada, de 44
{guarenta e quatro) horas semanais, diurnas de

segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 1 (um)
vigitante.

Gl

i
Posto de seguranca bombeiro/brigadistd, d& 44
{quarenta e quatro) horas semanais, fiurnas de
segunda-feira a sexta-feira, envolverddo 1 [(um)

seguranca.
‘ j 5
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SEDE FLAVIO Posto de vigilancia ostensiva armada, de 12 (doze)
DALLEGRAVE horas diurnas de segunda-feira a domingo,
(BARRACAO DE 01 envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
MANUTENGAO - DEA {doze) x 36 (trinta e seis), das 07h as 19h, inclusive
E OFICINA - CTRAN) feriados.
06 Rua Flavio Posta de vigilancia ostensiva armada, de 12 (doze)
Dallegrave, n2 horas noturnas de segunda-feira a domingo,
6.161 01 envolvendo 2 {dois) vigilantes em turnos de 12
Bairro Barreirinha (doze) x 36 (trinta e seis), das 19h as 07h, inclusive
Curitiba-PR feriados.
Posto de vigilancia ostensiva armada, de 12 (doze)
horas diurnas de segunda-feira a domingo,
SEDE FLAVIO 01 envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
DALLEGRAVE Il (doze) x 36 (trinta e seis), das 07h as 19h, inclusive
{BARRACAQ DE -
DISTRIBUICAC DE feriados. ______ .
BENS E MATERIAIS - Posto de vigilancia ostensiva armada, de 12 (c!oze)
07 DP) horas noturnas Qe gegunda-felra a domingo,
Rua Flavio 01 envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
D o (doze) x 36 (trinta e seis), das 19h as 07h, inclusive
allegravg, n= feriados.
6B';Erlei?i?1|}'rl;0 Posto de seguranca bombeiro!brig_adista, de 44
Curitiba-PR 01 {guarenta e quatro) horas semanais, diurnas de
segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 1 {um)
seguranca.
Posto de vigilancia ostensiva armada, de 12 (doze}
horas diurnas de segunda-feira a domingo,
01 envolvendo 2 {dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) X 36 (trinta e seis), das 07h as 19h, inclusive
feriados.
Pasto de vigilancia ostensiva armada, de 12 {doze)
horas noturnas de segunda-feira a domingo,
SEDE ANITA 01 envolvendo 2 {dois) vigilantes em turnos de 12
GARIBALDI {doze) x 36 (trinta e seis), das 19h as 07h, inclusive
0B {BARRACAO - DP) feriados.
Rua Anita Garibaldi,
nQ 1.946 Bairrc Ahu Posto de vigilancia ostensiva desarmada, de 12
Curitiba-PR (doze) horas noturnas de segunda-feira a domingo,
01 envalvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis), das 12h as 07h, inclusive
feriados.
Posto de seguranca bombeiro/brigadista, de 44
(quarenta e quatro)} horas semanais, diurnas de
01 segunda-feira & sexta-feira, envolvendo 1 (um)
seguranca.
SEDE VO LEAD Posto de vigilancia ostensiva armada, de 12/{doze)
: {DEA) horas diurnas de segunda-feira a omingo,
09 Rua ivo Ledo, n? 01 envolvendo 2 {dois) vigilantes em turngs de 12

651 Bairro Centro
Civico

(doze) x 36 {trinta e seis), das 07h as 19
feriados,

, inclusive

Vs
o
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Curitiba-PR Posto de vigilancia ostensiva armada, de 12 (doze)
horas noturnas de segunda-feira a domingo,
cl envolvendo 2 {dois) vigilantes em turnos de 12
{doze) x 36 (trinta e seis), das 19h &s 07h, inclusive
feriados.

Posto de vigilancia ostensiva armada, de 12 (doze)
horas diurnas de segunda-feira a domingo,

01 envolvendo 2 {dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis), das 07h as 19h, inclusive
feriados.
Posta de vigilancia ostensiva armada, de 12 (doze)
SEDE ALVARO horas noturnas de segunda-feira a domingo,
RAMOS 01 envolvendo 2 {dois) vigilantes em turnos de 12
10 (DTIC/DP) {doze) x 36 (trinta e seis), das 19h as 07h, inclusive
Rua Alvaro Ramos, feriados.
ne 157 Bairro Centro Posto de vigilancia ostensiva desarmada, de 44
Civico Curitiba-PR 01 (guarenta e quatro) horas semanais, diurnas de
segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 1 {um)
vigitante.

Posto de seguranca bombeiro/brigadista, de 44
{quarenta e quatre) horas semanais, diurnas de

01 segunda-feira & sexta-feira, envolvendo 1 (um)
seguranca.
Posto de vigilancia ostensiva armada, de 12 (doze)
< horas .diurnas de segunda-feira a domingo,
SEF[::EI\?ICS\S?I\IRO 01 envolvendo 2 (dois) \gigilantes em turno_s de 12
(MUSEU/ CDOC) ;do_zt;:i) x 36 (trinta e seis), das 07h as 19h, inclusive
: eriados.

11 RU%_;“;?{%;?,QDS‘ Posto de vigilancia ostensiva armada, de 12 {doze)
Centro Clvico horas noturnas qe segunda-feira a domingo,
Curitiba-PR 01 envolvendo 2 {dois) vigilantes em turnos de 12

{doze) x 36 (trinta e seis), das 19h as 07h, inclusive

feriadgs.
Posto de vigilancia ostensiva armada, de 12 (doze)
horas diurnas de segunda-feira a domingo,
01 envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis), das 07h &s 19h, inclusive

CENTRO DE feriados.
TRANPORTES Posto de vigilancia ostensiva armada, de 12 (doze)
Rua Deputado Mario horas noturnas de segunda-feira a domingo,
12 de Barros, n® 1.556 01 envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
Bairro Centro Civico (doze) x 36 (trinta e seis), das 19h as 07h, inclusive

Curitiba-PR feriados. )
Posto de seguranga bombeiro/brigadista, de 44
(quarenta e quatro) horas semanals, diuhas a'e
01 segunda-feira a sexta-feira, envolvendo/ 1 {um)
seguranca.

X

\
KD 39




PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA
TRIBUNALDEJUSTICA

Departamento de Gestdo de Servigos Terceirizados

Assessoria Juridica

SE] n° 0090259-09.2016.8.16.6000
Contrato n® 15612016

Posto de vigilancia ostensiva armada, de 12 (doze)
horas diurnas de segunda-feira a domingo,

ESCOLA DA 01 envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
MAGISTRATURA (doze) x 36 (trinta e seis), das 07h as 19h, inclusive
13 Rua Ernani Santiago feriados.
de Qliveira, n2 87 Posto de vigilancia ostensiva armada, de 12 (doze)
Bairro Centro Civico horas noturnas de segunda-feira a domingo,
Curitiba-PR 01 envolvendo 2 {dois) vigilantes em turnos de 12
{doze) x 36 (trinta e seis), das 19h as 07h, inclusive
feriados.
Posto de vigildncia ostensiva armada, de 12 (doze)
horas diurnas de segunda-feira a domingo,
01 envolvendo 2 {(dois) vigilantes em turnos de 12
CENTRO DE {doze) x 36 (trinta e seis), das 07h as 19h, inclusive
EDUCACAO feriados.
INFANTIL Posto de vigilancia ostensiva armada, de 12 {doze)
14 Rua Rodrigo O. de horas noturnas de segunda-feira a domingo,
Menezes Filho, n2 01 envolvendo ? (dois) vigilantes em turnos de 12
118 (doze) x 36 (trinta e seis), das 19h as 07h, inclusive
Bairro Sao Lourenco feriados.
Curitiba-PR Posto de seguranca bombeiro/brigadista, de 44
01 {quarenta e quatro) horas semanais, diurnas de
segunda-feira & sexta-feira, envolvendo 1 (um)
seguranca.
Posto de vigilancia ostensiva armada, de 12 (doze)
horas diurnas de segunda-feira a domingo,
01 envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 {trinta e seis), das 07h as 19h, inclusive
feriados.
A Posto de vigil&ncia ostensiva armada, de 12 {doze)
SEDE E‘QEEGDO DE o1 hcnras| n%turga(sd de; seg!;unda-feira a don‘;lingo,
envolvendo ois) vigilantes em turnos de 12
15 {DGinEdgr?éliﬂgoogglL) (dqze) X 36 (trinta e seis), das 19h as 07h, inclusive
Abreu, n2 830 feriados.
Bairro Centro Civico Posto de vigilancia ostensiva desarmada, de 44
Curitiba-PR 01 {quarenta e quatro) horas semanais, diurnas de
segunda-feira & sexta-feira, envoivendo 1 (um)
vigilante.
Poste de seguranga bombeiro/brigadista, de 44
01 (quarenta e quatro) haras semanais, diurnas de
segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 1 (um)
sequranca.
SEDE LISYMACO Posto de _vigiléncia ostensiva armada, de 12 {doze)
FERREIRA horas diurnas d.e sggunda-feira a domingo,
DA COSTA 0l envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos d
16 (CDOC) (dqze} X 36 {trinta e seis), das 07h as 19h, inglusive
Rua Lysimaco feriados. S .
Ferreira da Costa, n@ o1 Posto de vigilancia ostensiva armada, de A2 (doze)

horas noturnas de segunda-feira a /domingo,

Ty
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101 Bairro Centro
Civico Curitiba-PR

envelvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 {trinta e seis), das 10h as 07h, inclusive
feriados.

17

SEDE AHU
(DGST)
Rua Anita Garibaldi,
N2 750 Bairro Ahuy
Curitiba-PR

01

Posto de vigildncia ostensiva armada, de 12 (doze)
horas diurnas de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
{doze) x 36 (trinta e seis), das 07h as 18h, inclusive
feriados.

01

Posto de vigiléncia ostensiva armada, de 12 (doze}
horas noturnas de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois} vigilantes em turmnos de 12
(doze} x 36 (trinta e seis), das 19h as 07h, inclusive
feriados.

01

Posto de seguranca bombeiro/brigadista, de 44
(quarenta e guatro) horas semanais, diurnas de
segunda-feira & sexta-feira, envolvendo 1 (um)
seguranca.

01

Pasto de agente de seguranca de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, diurnas de segunda-feira a
sexta-feira.

18

SEDE GLORIA
(ESEJE/CG))
Rua da Gloria, n2
393
Bairro Centro Civico
Curitiba-PR

01

Posto de vigilancia astensiva armada, de 12 {(doze)
horas diurnas de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dais) vigilantes em turnos de 12
{doze) x 36 {trinta e seis), das 07h as 19h, inclusive
feriados.

01

Posto de vigilancia ostensiva armada, de 12 (doze)
horas noturnas de segunda-feira a damingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 {trinta e seis), das 19h as 07h, inclusive
feriados.

19

SEDE PINHAIS
{DGST/CPPROT/ARQ.
GERAL)

Rua Apolénia
Jacomel Andrade, n2
136 Bairro Centro
Pinhais-PR

01

Posto de vigilAncia ostensiva armada, de 12 (doze)
horas diurnas de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 {dois) vigilantes em turnos de 12
{doze) x 36 (trinta e seis), das 07h &g 19h, inclusive
feriados.

01

Posto de vigilancia ostensiva armada, de 12 (doze)
horas noturnas de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis), das 19h 35 07h, inclusive
feriados.

0l

Posto de seguranca bombeiro/brigadista, de 44
{quarenta e quatro) horas semanais, diurnas de
segunda-feira & sexta-feira, envolvendo 1 {um)
seguranca.

01

Posto de agente de seguranca de 44 {quar a
quatro) horas semanais, diurnas de segunda‘feiry a
sexta-feira.

20

SUPERVISOR

02

Posto de supervisio itinerante com cafga de 44
horas (quarenta e quatro) horas seman is, diurnas

' 4] &J
W
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de segunda a sexta feira, envolvendo 1 {um)
supervisor 44 {quarenta € guatro} horas semanais.
Posto de vigilancia ostensiva armada, de 12 (doze)
noras diurnas de segunda-feira a domingo,
26 envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis), das 07/h as 19h, inclusive
feriados.

Posto de vigilancia ostensiva armada, de 12 (doze)
horas noturnas de segunda-feira a domingo,
26 envolvenda 2 (dois) vigilantes em turnaos de 12
(doze) x 36 {trinta e seis), das 19h as 07h, inclusive
feriados.

Posto de vigilancia ostensiva desarmada, de 12
(doze) horas noturnas de segunda-feira a domingo,
01 envolvenda 2 {dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis), das 18h as 07h, inclusive

feriados.
Sub Total de Postos de — . ;
Servico Posto de vigilancia ostensiva desarmada, de 44

(quarenta e quatro) horas semanais, diurnas de
49 N :
segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 1 {um)
vigilante.

Posto de seguranca bombeiro/brigadista, de 44
12 {quarenta e gquatro) haras semanais, diurnas de

segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 1 (um)
seguranca.

Posto de agente de seguranca de 44 (quarenta e
02 quatro) horas semanals, diurnas de segunda-feira a
sexta-feira.

Posto de supervisao itinerante com carga de 44

02 horas {quarenta e quatro) horas semanais, diurnas
de segunda a sexta feira, envolvendo 1 m

supervisor 44 (quarenta e quatro) horas se nais.

Total de Postos 118
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ANEXO 4

et s i LT

R __ DOSREQ UISITOS, ATRIBUICOES E CONDICOES ™™™
1. VIGILANTE
1.1. Requijsitos:

a) nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada;

b) idade minima de 21 (vinte e um) anos;

c) instrucdo minima correspondente ao 52 ano do ensino fundamental (antiga
42 série do primeiro grau);

d) quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

e} atestado médico de aptiddo fisica e mental, bem como psicotécnico
compativeis ao exercicio das fungdes;

f) certificado do curso de formacao/reciclagem de vigilantes expedido por
instituicdo devidamente habilitada e reconhecida com a respectiva data de
validade;

g) certiddo dos setores de distribuicdo do foro criminal das Justigas Estadual e
Federal;

h} certidao negativa de antecedentes criminais das esferas da Justica Estadual
e Federal, sem registros de indiciamento em inquérito policial, de estar sendo
processado criminalmente ou ter sido condenado em processo criminal:

i) carteira nacional de vigilante emitida pela Policia Federal.

1.1.1. Os requisitos elencados no subitem anterior deverdo ser comprovados
pela CONTRATADA, no prazo de até 10 {(dez) dias Uteis a contar do inicio da
prestacao dos servigos ou do infcio de nova admissao de empregado, mediante
documentacio a ser entregue na Divisdo de Seguranca Institucional do
Departamento de Gestao de Servigos Terceirizados, sob pena de aplicagao do
disposto no Acordo de Niveis de Servigo integrante deste contrato.

1.2.  Atribuicdes:
a} cumprir estritamente a assiduidade do posto de trabalho:

b) assumir o posto devidamente uniformizado e de posse dos instrumentos
necessarios a consecucio do trabalho:

C) conhecer as missées do posto ocupado, assim como a perfeita utiliz
dos materiais e equipamentos colocados a sua disposicao;
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e) zelar pelo patrimdnio colocado & sua disposicao para a realizagdo do
servico;

f) receber ou realizar ligacdes telefénicas no estrito cumprimento de suas
atividades;

g) respeitar o Supervisor designado pela CONTRATADA para acompanhamento
dos servicos, encaminhando-lhe todas as questdes relativas a execucac do
servico;

h) comunicar ac Supervisor, <om antecedéncia necessaria, a eventual
impossibilidade de comparecer ao trabalho. : -

i} manter sigilo em razéo do posto ocupado, sob pena de responsabilidade
civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do
CONTRATANTE ou de terceiros de gue tomar conhecimento em razéo da
execucio do objeto do contrato; :

j) entrar somente em areas reservadas em casos de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

k} acionar os dispositivos de seguranga, bem como 05 Brigadistas, em casos
de incéndio e qualquer fato, ocorréncia ou fendmeno gue cologuem em risco os
USUArios, os servicos, o patrimdnio e a instituigdo com um todo, dando imediato
conhecimento ao fiscal técnico e ao supervisor da CONTRATADA;

) receber de maneira polida e educada o pubiico em geral, orientando-o para
que se dirija & recepcio e, quando far o caso, prestar-lhe informagoes e orienta-
lo, desde que tenha plena convicgao; '

m) permitir que ao(s) portador{es) de deficiéncia(s) fisica(s) seja concedida
preferéncia de transitc e acesso, procurando orienta-lo(s}, acompanha-lo(s) e
ajuda-lo(s} quando for o caso, no desembarque de velculos;

n) permitir o acesso do céo guia de deficiente visual mediante apresentacdo
da carteira de identificacéo e do cartdo de vacinagao do animal, devidamente
atualizados, observando as normas internas do 6rgao;

0} permitir somente o ingresso nas instalacdes dos iméveis da Secretaria de
pessoas previamente autorizadas efou identificadas, salvo por decisao ou
autorizacdo expressa do CONTRATANTE;

p) abordar as pessoas em circulacdo no interior das instalagbes que nao
estejam portando corretamente o cracha de identificacao, devendo proceder,
conforme o0 caso e onde houver, 0 seu acompanhamento até o s
responsavel pelo cadastro de identificagao; ‘

q) abordar os servidores e estagidrios do CONTRATANTE que nao es fverem
ytilizando o instrumento de identificagéo (cracha de servidor/estagiagio), em
conformidade com as regras internas e procedimentos repassa@os pelo
CONTRATANTE;
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r} impedir o ingresso de pessoas nas dependéncias dos iméveis da Secretaria
que estejam portando arma de qualquer natureza ou algum material/objeto
capaz de atentar contra a seguranca das pessoas e das instalacdes, ressalvadas
as acdes policiais no caso de flagrante delito e outras situagdes previstas nas
normas internas do CONTRATANTE:

s) controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que
0s bens patrimoniais sob o dominio do CONTRATANTE somente sejam liberados
apds vistoria e mediante apresentacdo do formulario proprio, devidamente
autorizado pelo responsével da unidade judicidria, sendo imprescindivel a sua
descricdo e ndmero patrimanial:

t) impedir a entrada de prestadores de servico durante e apés o horario de
expediente do CONTRATANTE, inclusive feriados e finais de semana, sem a
devida autorizacdo e registro;

u) fiscalizar e controlar o ingresso de autoridades, servidores e estagiarios
durante e apds o horério de expediente do CONTRATANTE, inclusive nos
feriados e finais de semana, bem como efetuar o devido registro em livro
préprio;

v} impedir a entrada de qualquer pessoa em traje incompativel com o
ambiente de trabaiho, salve quando ficar caracterizada situacao de
emergéncia, com potencial risco de morte e reconhecida necessidade de pronto
atendimento/socorro médico;

w} fiscalizar a entrada e safda de veiculos nas instalacdes que possuam
estacionamento préprio, identificando o motorista e conferindo a placa do
veiculo, seja oficial ou particular, inclusive o nimero de passageiros, bem como
a autorizagao para utilizacdo do local;

x) acompanhar de forma ininterrupta, quando determinado, os monitores de
vigilancia eletrénica, comunicando imediatamente ao supervisor e ao
CONTRATANTE quaisquer fatos ou acdes considerados anormais, reduzindo a
termo em registro préprio toda e gualquer ocorréncia verificada no turno;

y} hastear e arriar, diariamente, as bandeiras Nacional, do Estado do Parana e
do Municipio, quando for o caso:

z) proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao servico,
como bens de servidores, de outros prestadores de servico efou terceiros:

aa) proibir o ingresso de angariadores de donativos, cobradores, ambulantes e
assemelhados, bem como qualquer tipo de atividade comercial nas instalagdes
do CONTRATANTE, salvo se devidamente autorizada;

bb) observar a movimentacio de individuos em atitude suspeita has instalac#és
do CONTRATANTE, adotando as medidas de seguranga oportunas;

€c) ndo permitir a entrada de gualquer pessoa que apresente situagdo de
embriaguez, suspeita de estar sob o efeito de narcético ou que esente
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condicdo de visivel instabilidade emocional, situacao que devera ser submetida
a apreciacdo da CONTRATANTE, que avaliard a possibilidade de acesso ou ©
imediato encaminhamento para avaliagao policial ou médica, se for o caso;

dd) proibir a aglomeragéo de pessoas junto ao seu posto, comunicando o fato
ao fiscal técnico efou ao supervisor da CONTRATADA;

ee) impedir a afixacdo de panfletos ou cartazes nos murais, paredes, pilastras,
vidracas, janelas, gradil dentre outros espagos, nos prédios do CONTRATANTE,
salvo prévia autorizagao,

ff) comunicar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional para que sejam adotadas as
providéncias necessarias a sua regularizagao;

gg) realizar o controle de todas chaves dos ambientes das edificagdes do
CONTRATANTE, de acordo com as orientagfes recebidas, bem como entregar
as chaves reservas somente & pessoa devidamente autorizada, mediante
assinatura no livro de ocorréncias;

hh) executar as rondas diarias, nos dias Uteis fora do horéario do expediente e
nos dias n3o Uteis, conforme a orientagao recebida pelo CONTRATANTE, com o
objetivo de verificar todas as dependéncias das instalagbes, adotando oOs
cuidados e providéncias necessarios ac perfeito desempenho das fungdes de
seus integrantes e & manutencéo da tranquilidade nas instalacdes, utilizando
inclusive o bastao eletronico de ronda para controle;

ii} inspecionar, diariamente, apés o encerramento do funcionamento do
CONTRATANTE, exceto agueles com orientagao em contrario, corredores
internos das edificacdes ocupadas, tendo como atribuicéo desligar a iluminag&o
efou 0s equipamentos encontrados em funcionamento, fechar portas e janelas
deixadas abertas, anotando as irregularidades em formuldario préprio;

ji) guardar seus objetos pessoais em armadrio fornecido pela CONTRATADA,

kk) promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores achados e
perdidos nas dependéncias do CONTRATANTE, providenciando, com o devido
registro, sua imediata remessa a Direcdo da Secretaria;

II) acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros e a Policia Militar, se necessario,
pelo telefone e apoiar a prestagao dos primeiros soCorros as possiveis vitimas,
mantendo afixado no posto, em local visivel, o nimero dos telefones d
instituicdes mencionadas da regiao;

mm) colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal, quando de ocorré
ordem policiai dentro das instalagdes das sedes cobettas pelo cgntrato,
facilitando o maximo possivel suas atuagdes, fornecendo, quando sglgitado ao
setor competente do CONTRATANTE, os relatérios e informacdes n cessarias a
elucidacao dos fatas e ocorréncias;

T

“)
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nn) auxiliar quando da execugdo do plano de abandono/evacuacao das
instalagdes;

00) realizar ou auxiliar, quando necessario, o servico de recepcao;

pp) manter limpo o seu ambiente de trabalho e zelar pelas boas condicdes de
higiene do local;

qq) portar a arma de fogo somente no coldre, mantendo-o com o fecho de
seguranca sempre travado, utilizando-a somente em legitima defesa, prépria
ou de terceiros, e na necessidade de salvaguardar o patriménio, instaiacdes,
autoridades, servidores, funcionérios terceirizados, depois de esgotados todos
Os outros meios para a solucéo do problema:

r) adotar todas as demais precaucdes e cuidados, indispenséaveis ao manuseio
do armamento, de acordo com o treinamento especifico e orientacdes
recebidas;

ss} ndo substituir em nenhuma hipdtese a munigao recebida:

tt) monitorar o alarme efou sistema de CFTV do CONTRATANTE, quando
existentes, acionando as autoridades judicidria e policial local nas hipdteses de
constatacao de disparo ou qualquer outra situacao que demande averiguacao,
registrando as ocorréncias de disparo em livro préprio e cientificando o
supervisor da CONTRATADA:

uu) operar, quando existentes, equipamentos de Inspecéo por Raio-X, Portais
Detectores de Metais efou Bastao detector de metais;

vv) proceder as demais providéncias baseadas nas orientagGes dos setores de
Seguranga, Prevengdo e Combate Contra Incéndio e Panico do CONTRATANTE,
por Orgaos de Seguranca e da Medicina do Trabalho e pela Policia Militar e
Corpo de Bombeiros ambos do Estado do Parans — PMPR { CBMPR,

2. SEGURANCA BOMBEIRQ/BRIGADISTA

2.1. Requisitos:

a) nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada:
b} idade minima de 21 (vinte e um) anos;

¢) instrugdo minima correspondente ao 52 ano do ensino fundamental {antiga
42 série do primeiro grau);

d) quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais:

e} atestado médico de aptiddo fisica e mentai, bem como psicotéfnico
compativeis ao exercicio das fungdes;

<(_]47"
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f) certificado do curso de formacao/reciclagem de vigilantes expedido por
instituicdo devidamente habilitada e recanhecida com a respectiva data de
validade;

g) - certidao dos setores de distribuic&o do foro criminal das Justicas Estaduai e
Federal;

h) certiddo negativa de antecedentes criminais das esferas da Justica Estadual
e Federal, sem registros de indiciamento em inquérito policial, de estar sendo
processado criminalmente ou ter sido candenado em processo criminal;

i) carteira nacional de vigilante emitida pela Policia Federal.

2.1.1. Os requisitos elencados no subitem anterior deverao ser comprovados
pela CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias teis a contar do inicio da
prestacdo dos servicos ou do inicio de nova admissio de empregado, mediante
documentacdo a ser entregue na Divisao de Seguranc¢a Institucional do
Departamento de Gestao de Servicos Terceirizados, sob pena de aplicacao do
disposto no Acordo de Niveis de Servico integrante deste contrato.

2.2. Atribuicdes:

2.2.1. Alédm das atribuicdes contidas no subitem 1.2. deste Anexo,
cumulativamente, o seguranca bombeiro/brigadista devera:

a) auxiliar, quando necesséario, as vistorias periédicas efetuadas pela Brigada
de Incéndio do local em todos os dispositivos perceptivos de combate a
incéndio, como alarmes, portas corta fogo, extintores etc.;

b) aplicar conhecimentos de primeiros socorros € proceder o
acompanhamento até a chegada do CBPR;

c) adotar medidas iniciais de prevencao e de combate a incéndios;

d) prestar suporte ao CBPR nas situagdes e atividades realizadas nas
dependéncias do edificio;

e) conhecer todas as vias de escape da edificacdo pelas guais as pessoas
possam sair rapidamente em situacdes de emergéncia;

f) conhecer a localizagcdo de todos os equipamentos de protecao contra
incéndio (sistemas de alarme, extintores, hidrantes, detectores de fumaga,
etc.);

g) agir rapida e energicamente em situacbes de emergéncia, orientan
populacdo do edificio sobre as medidas tomadas, bem como nos cas
necessidade de evacuacao;

h) inspecionar todos os setores ao término do expediente, verifican
os equipamentos foram desligados, luzes apagadas e lixeiras esvazjadas;
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i) comunicar ao fiscal técnico as irregularidades encontradas nos sistemas
preventivos;

j) atender ao plano de emergéncia elaborado pelo CONTRATANTE;

k) proceder as demals providéncias baseadas nas orientagfes dos setores de
Seguranga, Prevengao e Combate Contra Incéndio e Panico do CONTRATANTE,
por Orgaos de Seguranga e da Medicina do Trabalho e pela Policia Militar e
Corpo de Bombeiros ambos do Estado do Parana — PMPR / CBMPR.

3. AGENTE DE SEGURANCA

3.1. Requisitos:
a) nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada;

b} idade minima de 21 (vinte e um) anos;

¢} instrugdo minima correspondente ao ensino médio completo (antigo
segundo grau);

d) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) atestado médico de aptiddo fisica e mental, bem como psicotécnico
compativeis ao exercicio das funcées;

f} certidao dos setores de distribuigo do foro criminal das Justicas Estadual e
Federal;

g) certiddo negativa de antecedentes criminais das esferas da Justica Estadual
e Federal, sem registros de indiciamento em inquérito policial, de estar sendo
processado criminalmente ou ter sido condenado em processo criminal;

h) certificado de curso de formac3o de agentes de monitoramento de unidade
prisional estadual/distrital/federal oy experiéncia comprovada de no minimo 18
(dezoito) meses no exercicio de monitoramento de internos do sistema
penitenciario estaduai/distrital/federal:

i} conhecimentos basicos da tecnologia da informacgao.

3.1.1. Os requisitos elencados no subitem anterior deverjo ser comprovados
pela CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias Gteis a contar do inicio da
prestacdo dos servigos ou do inicio de nova admissio de empregado, mediante
documentacdo a ser entregue na Divisdo de Seguranca Institucional do
Departamento de Gestdo de Servigos Terceirizados, sob pena de aplicagao do
disposto no Acordo de Niveis de Servigo integrante deste contrato.

3.2. Atribuicbes:

a) apresentar-se, até 10 (dez) dias Uteis apos a assinatura do confrato, ao
Gestor do CONTRATANTE no Termo de Cooperacdo firmado ent TJIPR e a

»
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Secretaria de Seguranca Pablica e Administragao Penitenciaria - SSPAP/PR, bem
como ao Diretor da Coldnia Penal Agroindustrial do Parana - CPAI/PR, para
receber orientacées acerca dos detalhes e das caracteristicas da prestacao dos
servicos;

b) atuar em sintonia com a equipe de seguranca do CONTRATANTE e da
CPAI/PR;

c) efetuar a contagermn/chamada dos apenados, tanto no inicio, quanto no
término das atividades, valendo-se da folha ponto disponibilizada pelo setor
responsével da CPAI/PR;

d) orientar, vigiar, fiscalizar e revistar os apenados no ambito das
dependéncias do CONTRATANTE, apreendendo objetos suspeitos ou nao
permitidos;

e) inspecionar os veiculos de transporte dos apenados, disponibilizados pelo
CONTRATANTE;

f) permanecer constantemente atento ao seu servico observando e
fiscalizando todas as movimentagges;

g) zelar pela ordem e seguranca dos apenados, comunicando o gestor do
Termo de Cooperacdo firmado entre o T/PR e a SSPAP/PR, bem como ao
responsavel da CPAI/PR, sobre quaisquer alteracbes ou irregularidades que
oferecam riscos 3 integridade fisica e moral dos apenados e/ou de terceiros;

h) relatar, imediatamente, ao gestor do Termo de Cooperacao firmado entre o
TJPR e a SSPAP e ao responsavel da CPAI/PR, eventos atinentes a fuga de que
tiver conhecimento;

i) orientar e fiscalizar a distribuicdo de refeicbes aos apenados;

i) controlar, no ambito da frentes de trabalho do CONTRATANTE, a entrada e
safda de materiais, ferramentas e equipamentos;

k) colaborar para que o rol das Assisténcias previstas no Art. 11, da Lei n®
7.210/1984 - Lei de Execucdo Penal, alcance os apenados implantados nas
frentes de trabalho do CONTRATANTE;

) ser reservado no trato de assuntos relacionados ao servico que possam
comprometer a seguranga e o bom andamento do servico;

m) manter atitude, postura e comportamento profissional;

n) cumprir e fazer cumprir as orientacbes e ordens de servico repassadas pelo
gestor do Termo de Cooperagao firmado entre o TJPR e a SS5PAP/PR;

o) adotar todas as providéncias para sanar irregularidades ou em
ernergenciais,

p) aplicar as técnicas decorrentes da experiéncia no monitoraménto de
apenados do sistema prisional, em harmonia com as orientacoe assadas
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pelo Gestor do CONTRATANTE no Termo de Cooperagao firmado entre o TJPR e
a SSPAP/PR e pelo Diretor da CPAI/PR;

G) zelar pela conservacao, manutencao e funcionamento dos equipamentos
sob sua responsabilidade:

r) manter atualizada toda a documentacdo sob sua responsabilidade;

s} preencher relatérios sobre a pratica profissional quando solicitado ou se
fizer necessario;

t) portar de forma ostensiva o seu cracha de identificacdo;
u) cumprir rigorosamente seus horéarios de servigo;

v) manter o CONTRATANTE informado sobre a ocorréncia de fatos gue possam
interferir, direta ou indiretamente, na regularidade do contrate ou dos servicos
prestados, adotando providéncias para correcdo das falhas detectadas, a fim
de manter o controle de qualidade dos servigos executados, reportando-se ao
gestor do Termo de Cooperacio firmado entre o TJPR e a SSPAP/PR, guando
houver necessidade;

w) manter diariamente contato telefénico com o gestor do Termo de
Cooperacao firmado entre o TJPR e a SSPAP/PR, para fins de afericdo da
qualidade dos servicos prestados pelos apenados;

X) proceder as demais providéncias baseadas nas orientacdes dos setores de
Seguranca, Prevengdo e Combate Contra Incéndio e Panico do CONTRATANTE,
por Orgdos de Seguranga e da Medicina do Trabalho e pela Policia Militar e
Corpo de Bombeiros ambos do Estado do Parana - PMPR / CBMPR.

4. SUPERVISOR

4.1. Requisitos:

a) nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada:
b) idade minima de 21 (vinte e um) anos:

¢) instrugdo mfnima correspondente ao ensino médio completo (antigo
segundo grau);

d) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais:

e} atestado médico de aptiddo fisica e mental, bem como psicotécnico
compativeis ao exercicio das funcées;

f) certificado do curso de formacio de vigilantes expedido por intituicdo
devidamente habilitada e reconhecida com a respectiva data de vah

g) certidao dos setores de distribuicao do foro criminal das Justicas Estadual e
Federal;
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h) certiddo negativa de antecedentes criminais das esferas da Justica Estadual
e Federal, sem registros de indiciamento em inquérito policial, de estar sendo
processado criminalmente ou ter sido condenado em processo criminal;

i} carteira nacional de vigilante emitida pela Policia Federal;

j) carteira naciona! de habilitagao — CNH - categoria “B”, somente para o posto
indicado no Lote 2;

k) conhecimentos bésicos da tecnologia da informacao.

4.1.1. Os requisitos elencados no subitem anterior deverao ser comprovados
pela CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias teis a contar do inicio da
prestacao dos servigos ou do inicio de nova admissao de empregado, mediante
documentacdo a ser entregue na Divisdo de Seguranca tnstitucional do
Departamento de Gestdo de Servicos Terceirizados, sob pena de aplicagdo do
disposto no Acordo de Niveis de Servigo integrante deste contrato.

4.2. Atribujcdes:

a) apresentar-se, até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato, aos
fiscais técnicos para receber orientacbes dos acerca dos detalhes e das
caracteristicas de funcionamento de cada uma das edificacbes cobertas pelo
contrato;

b) registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade dos empregados
contratados por intermédio de controie préprio, observados os intervalos de
trabalho previstos na CLT, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao
CONTRATANTE o acesso ac controle de frequéncia;

¢) fiscalizar e ministrar orientacbes necessarias aos empregados, tomando as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas,
reportando-se ao CONTRATANTE quando houver necessidade;

d) cumprir e fazer cumprir as orientacées dos setores de Seguranca Contra
Incéndio e Panico do CONTRATANTE, por Orgdos de Segurang¢a e da Medicina
do Trabalho e pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Parana - CBMPR;

e) instruir seus empregados seja por meic de cursos ou palestras quanto a
primeiros socorras, prevencéo de incéndios e acidentes de trabalho, bem como
orientar quanto a reducdo de consumo de energia elétrica, Agua e producao de
residuos sélidos, nas dependéncias do CONTRATANTE, realizando
periodicamente, programas de treinamento e aperfeicoamento, observadas 4s
normas ambientais vigentes;

f) submeter ao fiscal técnico do contrato a relacdo nominal dos emprggados
em atividade nas dependéncias do local da prestagao dos rvicos,
mencionando os respectivos enderecos e telefones residenciais, copnunicando
qualquer alteragdo sempre que ocorrida;
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g) comunicar, obrigatéria e imediatamente o fiscal técnico do contrato sempre
que houver demissao, substituicdo, deslocamento ou transferéncia de gualquer
um dos empregados que prestarem servigos e, sob nenhuma hipétese, deixar
o(s} posto(s) vago(s);

h) manter a méo de obra sempre informada sobre as orientacées e
procedimentos passados pela CONTRATADA e pelo CONTRATANTE;

i} receber, ouvir e dar solu¢do as reivindicagbes apresentadas pelos
empregados da CONTRATADA, procurando sempre dar-lhes o devido retorno
quanto aos pleitos formulados;

j) acompanhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos uniformes,
equipamentos, armamento e materiais promovendo, junto a CONTRATADA, a
substituicao destes pelo desgaste, bem como sua reposicdo quando necessario;

k) fazer o controle da frequéncia por intermédio de cartdo ponto dos
empregados, acompanhando diariamente seu correto preenchimento, bem
como encaminhar, quando solicitado, cépia desse controle ao CONTRATANTE:

i) manter relacao respeitosa e cordial perante todos os representantes do
CONTRATANTE;

m) conhecer as missbes de cada posto ocupado por empregados da
CONTRATADA, de acordo com as orientacdes do CONTRATANTE:

n} impedir comportamento(s) incompativel(is) com a prestacdo de servico
contratado;

o) conduzir o veiculo de servigo colocado a sua disposicio pela CONTRATADA,
somente no caso do Lote 2;

p) adotar todas as providéncias para sanar irregularidades ou em casos
emergenciais;

q) manter atualizada toda a documentacéo sob sua responsabilidade;

r) permanecer constantemente atento ao seu servico observando e
fiscalizando todas as movimentacdes;

s) portar de forma ostensiva o seu cracha de identificacao;
t} cumprir rigorosamente seus horérios de servico;

u) fiscalizar, controlar e orientar, constante e permanentemente, o correto uso
e manutencdo das armas, conforme a legislagdo vigente, impedindo 0 manuseio
indevido por parte dos empregados da CONTRATADA,; .

v) manter o CONTRATANTE informado sobre a acorréncia de fatos que ppssa
interferir, direta ou indiretamente, na regularidade do contrato ou dos gérvigds
prestados, adotando providéncias para correcdo das falhas detectadds, a fim
de manter o controle de qualidade dos servicos executados, reportghdo-se ao
fiscal do contrato quando houver necessidade;
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w) providenciar a devida cobertura dos postos faltantes do dia;

x) estar & disposicdo dos empregados, sempre que necessario, visando
resolver os problemas relativos ao trabalho;

y} manter quinzenalmente contato telefénico com o fiscal técnico do contrato,
para fins de aferigdo da gualidade do atendimento dos servigos;

z) visitar obrigatéria e mensalmente os Foruns e Secretarias, para verificagdo
do cumprimento das obrigacdes assumidas no contrato;

aa) fiscalizar a apresentacado e o preenchimento dos livros de ocorréncia e
formuldrios utilizados pela vigilancia;

bb) promover os primeiros socorros em caso de acidentes leves, valendo-se,
para tanto, dos kits e do treinamento a serem disponibilizados pela
CONTRATADA;

cc) proceder as demais providéncias baseadas nas orientagdes dos setores de
Seguranga, Prevencdo e Combate Contra Incéndio e Panico do CONTRATANTE,
por Orgdos de Seguranga e da Medicina do Trabalho e pela Policia Militar e
Corpo de Bombeiros ambos do Estado do Parana - PMPR / CBMPR,

5. CONDICOES:

5.1. Todos os empregados da CONTRATADA deverdo observar as seguintes
condicdes:

a) apresentar-se ao trabalho sempre limpo, barbeado, cabelos
cortados/aparados, unhas cortadas, sapatos ou coturnos engraxadaos, uniforme
limpo e passado;

b) para o quadro de profissionais do sexo feminino, além da boa apresentagao
do uniforme, os cabelos deverdo ser curtos ocu presos € as unhas aparadas,
sendo que a utilizagdo de produtos estéticos sera de forma discreta;

¢) usar uniforme somente quando em efetivo servigo;

d) manter-se sempre com uma postura correta, portando em lugar visivel o
cracha de identificagao;

e) executar apenas tarefas relacionadas ao exercicio da fung¢do durante o
horario de trabalho, abstendo-se de atividades lidicas como ouvir musica, ler
jornais, usar notebooks e celulares;

f) ndo confundir humildade, pobreza e simplicidade com deling
alienagao, marginalidade e outros;

g) nao criar embaracos a entrada de pessoas, sob a alegac¢éo d

preceitos de boa conduta e urbanidade;




PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA
TRIBUNALDEJUSTICA

Departamento de Gestio de Servigos Terceirizados
Assessoria Juridica

SEI n® 0090259-09.2016.8.16.6000
Contrato n® 156/2016

h) nao executar servicos administrativos para a CONTRATADA, tais como,
entrega de vales-transportes, fazer pagamentos a outros empregados,
selecionar efou contratar pessoal;

i) nao realizar qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias do
CONTRATANTE;

[} nao executar tarefas fora dos limites previstos em suas atribuictes;

k) nao permanecer em grupos conversando com visitantes, calegas ou
servidores;

I} ndo fumar nas dependéncias do CONTRATANTE durante a jornada de
trabalho, inclusive no intervalo para refeicio;

m) nao fazer uso de aparelho telefénico do CONTRATANTE, exceto para
comunicacdo decorrente da execucio dos servigos prestados;

n} uma vez substituido, ndo serd permitido o retorno do empregado 3as
atividades nas dependéncias dos imdveis do CONTRATANTE, se cometer falta
disciplinar considerada como grave, se declarado inapto para as funcoes;

o) cumprir, rigorosamente, quando aplicdveis no campo de atu ¢ao, ©
regramentos previstos no “Manual de Procedimentos de Seguyanca” d
CONTRATANTE.
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ANEXO 5

1 1 A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados unlformes e
equipamentos de prote¢do individual (EP!'s), necessdrios ac adequado
desempenho das atividades profissionais contratadas.

1.1.1. Os itens descritos no subitem acima seréo completos, novos, dentro dos
padrdes de eficiéncia e higiene, bem como de acordo com o disposto nas
especificacdes contidas neste contrato e em conformidade com as normas
legais vigentes.

1.2. Os empregados da CONTRATADA, obrigatoriamente, devem apresentar-se
uniformizados e munidos de crachas de identificacao da empresa contendo
nome, foto e fun¢do exercida.

1.3. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo
{relagdo nominal}, cuja COpIEI devera ser apresentada ao CONTRATANTE,
impreterivelmente no 1¢ més da vigéncia contratual e a documentacéo devera
ser encaminhada, via correspondencua eletrénica, & Divisdo de Gestdo de
Contratos no endereco gc.dgst@tjpr.jus.br,

1.3.1. No caso de admissdo de novo{s) empregado(s) a copia do recibo,
mencionada no subitem anterior, devera ser entregue a@ mesma unidade no
prazo de até 30 (trinta) dias do inicio da prestacéo de servigo do funcionario.

1.4. A CONTRATADA devera:

1.4.1. Fornecer os conjuntos completos para cada empregado, no inicio da
prestacdo dos servicos, conforme especificacdo e quantidade dispostos neste
contrato, sendo que até 30 (trinta} dias apos a prorroga¢ao do contrato, se
houver, fornecerd mais um conjunto completo, sem prejuizo de, a qualquer
tempo, substituir parcialmente ou totalmente, aqueles que sofrerem desgaste
ou a pedido do CONTRATANTE;

1.4.1.1. Os uniformes deverao ser entregues em conjunto e de acordo com a
compleicdo fisica de cada empregado, sendo vedada a entrega parcial dos itens;

1.4.1.2. 0 conjunto de uniformes deve ser entregue no horario regimental
do CONTRATANTE, previamente acordado entre as partes, sendo gue a entrega
devera contar com a participacdo do fiscal técnico e o preposto para verificagao
dos gquantitativos, bem como se os uniformes correspondem aoc que
contratado;

1.4.2. Obedecer ao seu padrac de uniforme registrado e aprovado jupto ao
Ministério da Justica e Cidadania e a Policia Federal.

1.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser @propriados
para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apresentando
desconforto.
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1.6. O uniforme estara sujeito & prévia aprova¢do do CONTRATANTE e, a pedido
dele, podera ser substituido caso ndo corresponda as especificagdes indicadas
neste capitulo ou apresente defeitos, desgastes ou, ainda, estiver com o prazo
de validade exigido pelo fabricante expirado, sem quaiquer custo adicional para
o CONTRATANTE.

1.7. O uniforme serd adequado as condicdes climaticas do lugar onde o
empregado prestar servico de modo a ndo prejudicar o perfeito exercicio de
suas atividades profissionais.

1.7.1. Nos casos de condicbes climaticas extremas, o CONTRATANTE ou a
CONTRATADA poderdo solicitar a adequagdo dos uniformes, com a devida
justificativa, via oficio enviado ao correio eletrénico gc.dgst@tjpr.jus.br da
Divisdao de Gestao de Contratos.

1.8. Os equipamentos de intercomunicacdo e comunicagao serao
disponibilizados para as Sedes onde constem quantificados mais de um posto
de vigilancia no mesmo horario e, também, no caso de aditivo contratual.

1.9. Os basties eletronicos de ronda deverdo ser novos e estar em perfeitas
condicdes de uso e serdo fornecidos nas quantidades e aos postos indicados
pelo fiscal técnico.

1.10. As armas e municdes deverdo ser originais do fabricante, nao sendo
permitido, em hipétese alguma, armamento diferente da especificacao contida
neste contrato, nem tampouco o uso de munigdes recarregadas.

1.11. Os uniformes, equipamentos e materiais deverdo estar rigorosamente
dentro dos respectivos prazos de validade e vida util, sendo obriga¢ao da
CONTRATADA a verificacdo periddica dos itens e providenciar as substituicées
necessarias.

1.12. A CONTRATADA ndo podera repassar a seus empregados, 05 custos de
qualquer um dos itens relacionados neste capitulo, salvo quando
comprovadamente houver uso inadequado.

1.13. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados os uniformes e
materiais relacionados nos quadros a seguir:

1.13.1. LOTE 1 - 22 GRAU E SECRETARIA - CAPITAL:
a) Uniforme e equipamentos para Vigilante Armado:

! o Quantidade p/ |
e . Vigilante T
Item Especificagdes Unidade 35 | soma /{;:a;l\
més | Anual
01 | Calca comprida. Unidade | 02 02 4 208
Camisa de mangas curtas, com o distintivo '
02 bordado no bolso., Unidade 02 02 208

Jan
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Coturno, meic couro e meio loha, leve, com

03 ziper. Par 01 01 104
04 | Cinto de nylon. Unidade 01 01 104
05 | Jagueta de frio com emblema. Unidade 01 01 104
Colete para placa balistica, ajustdvel, no
06 | padrdo instituido na legislacdo vigente (com | Unidade 01 o1 104
logotipo da empresa nas costas).
Cracha de identificagdo de empregade no .
07 padréo registrado no érgéo oficial Unidade 01 01 104
Capa de chuva plastica impermeavel em PVC
forrado ou forro em trevira, com capuz e
mangas comuns, botdes de pressdo em metat
08 | ou plastico, com costuras reforcadas nas | Unidade 01 01 104
areas de maior tensao, cumprimento abaixo
dos joelhos, faixa refletiva na altura das
costas, térax e punhos.
b) Uniforme e equipamentos para Vigilante Desarmado:
o Quantidade p/
. . . Vigilante Total
ltem Especificagdes Unidade 1e Soma Geral
. més | Anual
01 | Calca comprida. Unidade 02 02 102
Camisa de mangas curtas, com o distintivo )
02 bordado ne bolso. Unidade 02 02 102
03 gigt:rmo, meio coure e meio lena, leve, com Par 01 01 51
04 | Cinto de nylon. Unidade 01 01 51
05 | Jaqueta de fric com emblema. Unidade 01 0l 51
Cracha de identificacdo de empregado no .
06 padrao registrado no 6rgao oficial Unidade o1 01 ol
Capa de chuva plastica impermeavel em PVC
forrado ou forro em trevira, com capuz e
mangas comuns, botdes de pressio em metal
07 | ou pléstico, com costuras reforcadas nas [ Unidade 01 01 51
areas de maior tensdo, cumprimento abaixo
dos joelhos, faixa refletiva na altura das
costas, térax e punhos,
¢} Uniforme e equipamentos para Seguranca Bombeiro/Brigadista:
- N Quantidade pf
e . . Seguranca BB Total
Item Especificacbes Unidade 19 Soma Geral
_ _ més | Anual
01 | Calca comprida. Unidade 02 02 24
Camisa de mangas curtas, com o distintivo
bordado no bolso {inscricdo nas costas das .
02 camisas, alinhada ac centro superior, pintada, Unidade 02 02 24
bordada, emborrachada ou com sistema
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transfer por powerfilm, na cor branca, usando
fonte cheia do tipo arial bold, em letras
maidsculas, em tamanho com altura de 4 a
6cm, na cor branca, em duas linhas sendo na
primeira a denominagao “SEGURANCA” e, na
seqgunda, a denominagdo “"BRIGADISTA™).

03

Coturno, meio couro e meio iona, leve, com
Ziper.

Par

01

01

12

04

Cinto de nylon.

Unidade

0l

01

12

05

Jaqueta de frio com emblema (inscricdo nas
costas da jaqueta, alinhada ao centro
superior, pintada, bordada, emborrachada ou
com sistema transfer por powerfilm, na cor
branca, usando fonte cheia do tipo arial bold.
em letras mailusculas, e tamanho com altura
de 4 a 6¢m, na cor branca, em duas linhas
sendo na primeira a denominagao
“SEGURANCA” e, na segunda, a denominacéo
"BRIGADISTA").

Unidade

01

01

12

06

Cracha de identifica¢do de empregado no
padrdo registrado no drgao oficial

Unidade

01

01

12

o7

Capa de chuva plastica impermeével em PVC
forrado ou forro em trevira, com capuz e
mangas comuns, botdes de pressdo em metal
ou plastico, com costuras reforgadas nas
ireas de maior tensdo, cumprimento abaixo
dos joelhos, faixa refletiva na altura das
costas, térax e punhos.

Unidade

01

01

12

) Uniforme para Agente de Seguranga:

tem

Especificagdes

Unidade

Ag. de Seg,

1¢
mes

Soma
Anual

Total
Geral

01

Calca jeans.

Unidade

02

02

04

02

Camisa de gola polo, mangas curtas, na cor
preta, com inscricdo nas costas, alinhada ao
centro superior, bordada, emborrachada ou
com sistema transfer por powerfilm, usando
fonte cheia do tipo aria/ bold, em letras
mailgsculas, em tamanho com altura de 4 a
6cm, na cor branca, em duas linhas sendo na
primeira a denomina¢do “AGENTE” e, na
segunda, a denominagao "DE SEGURANGA™.

Unidade

02

02

04

03

Camiseta de gola olimpica, mangas curtas, na
cor branca, com inscrigdo nas costas, alinhada
ao centro superior, bordada, emborrachade
ou com sistema transfer por powerfilm,
usando fonte cheia do tipo aral bold, em

Unidacde

02

02

A

04

/
(/ o
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letras maidsculas, em tamanho com altura de
4 a 6cm, na cor preta, em duas linhas sendo
na primeira a denominacdo “AGENTE” e, na
segunda, a denominagéo “DE SEGURANCA”,

04

Colete operacional em tecido oxford, na cor
preta, gola em V; fechamento com ziper,
coberto com oxford; 02 bolsos inferiores, um
de cada lado, corte faca com bainha e forro:
sem mangas, com bainha; inscricdo nas
costas, alinhada ao centro superior, bordada,
emborrachada ou com sistema transfer por
powerfilm, usando fonte cheia do tipo arial
bold, em letras maiGsculas, em tamanho com
aftura de 4 a 6cm, na cor branca, em duas
linhas sendo na primeira a denominac3o
“AGENTE” e, na segunda, a denominacio “DE
SEGURANCA",

Unidade

01

01

02

05

Coturno, meio couro e meio lona, leve, com
ziper.

Par

01

01

02

06

Cinto de nylon.

Unidade

02

02

04

a7

laqueta de frio na cor preta, com inscricao nas
costas, alinhada ao centro superior, pintada,
bordada, emborrachada ou com sistema
transfer por powerfilm, na cor branca, usando
fonte cheia do tipo arial bold em letras
maiasculas, em tamanho com altura de 4 a
6cm, na cor branca, em duas linhas sendo na
primeira a denominacdo “AGENTE” e, na
segunda, a denominacdo “DE SEGURANCA".

Unidade

a1

01

02

08

Cracha de identificacio de empregado no
padrao registrado no 6rgio oficial

Unidade

01

01

02

09

Capa de chuva pléstica impermeével em PVC
forrado ou forro em trevira, com capuz e
mangas comuns, botdes de pressio em metal
ou plastico, com costuras reforcadas nas
dreas de maior tensdo, cumprimento abaixo
dos joelhos, faixa refletiva na altura das
costas, térax e punhos.

Unidade

0l

01

02

tem

e) Uniforme para Supervisor:

Especificagbes

Unidade

| Quantidade pf

Supervisor

19
més

A

Soma

nual

Tot
Ggral

01

Paleto

Unidade

02

02

/ 04

Q2

Calca comprida

Unidade

02

02

/

04

a3

Camisa de mangas compridas

Unidade

02

02 ./

04

04

Camisa de mangas curtas

Unidade

02

92

04

05

(Gravata lisa

Unidade

02

£2

04

Y

60

N
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06 | Sapato sccial de couro, na cor preta Par 02 02 04
07 | Cinto de couro Unidade 02 02 04
Crachd de identificagcdo de empregado no .
08 padrao registrado no drgao oficial Unidade 01 _Ql 02
f) Equipamentos: '
Suprir 0s postos
: x . armados,
01 | Apito de metal, grande, com cordao. Unidade 169 desarmados e
brigadistas
Suprir o5 postos
02 | Cassetete tipo tonfa. Unidade 169 armados e
desarmados
Suprir 0s pestos
03 | Porta cassetete. Unidade 169 armados e
desarmados
Placa balistica, no padrdo instituido na .
04 | legislagdo vigente {troca apés o praze de ; Unidade 104 suprir 0s postas
. armados
validade).
. . . Revezamento
Revélver calibre 38, 6 tiros, cano de 4 .
05 polegadas, com recarregador reserva. Unidade 26 ent;inaségg:tos
. N , : Suprir os postos
06 | Cinturdo com coldre e baleiro. Unidade 104 armados
06 (seis) cargas +
Municdo tipa 38 SPL+PL - com projétil ogival . 06 {seis de
07 de chumbo. Unidade 312 reserva para cada
revolver
Suprir os postos
Equipamentos de  intercomunicagao e d:srg:li‘g;:iscl)s
08 | comunicagio, composta por rédio profissional | Unidade 94 brigadistas é
licenciado pela A:\atei. agente de
seguranga
Lanterna vigilight ou similar, de méo, tipo eRevezamento
o . ntre 05 postos
09 farclete, com lampada haldgena de 55W, Unidade 40 armados
tensdo de carregador 110V/220V, peso des rmad0:5 e
maximo de 3,6kg. - arma
’ brigadistas
Revezamento
Bastdo eletronico de ronda de acordo com as . antre os postos
10 normas da ABNT. Unidade 19 armados e
desarmado
Co orme 3
11 | Buttons no minimo 6 em cada sede. Unidade 114 |nd|ca 3o do fiscal
écnico

V9. N
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Kit de primeiros socorros contendo, no minimo
0s seguintes itens: algodao, analgésico, anti-
inflamatdério, gaze, esparadrapo, luvas de Oiatggns)epdaga
12 | latex, micropore, termdémetro, tesoura, soro | Unidade 19 integrante do
fisioldgico, antitérmico, protetor solar, gLoI:e
repelente de insetos, curativos adesivos,
spray antisséptico e dlcoal gel.
Roupeiro de ago, portas grandes, com pintura
antiferrugem e total de portas suficientes ao 01 (um} pare cada
13 | nimero de empregados, sendo uma porta | Unidade 19 Sede integrante
para cada, com fechadura (2 chave) ou pitdo do Lote
para cadeado.
Revezamento
Guarda-chuva, na cor preta com a logomarca . entre os postos
14 da empresa. Unidade 49 armados e
desarmados

g) Materiais de consumo:

' — R o | Memdria de
lkem .Espeuﬁca;oes Unidade Qtd Calculo
. - . Conforme
Livro para anotagdo de ocorréncias, contendo . L
0l Unidade 19 indicacio do
50 ou 100 folhas pautadas. fiscal tecnico
Conforme
02 | Caneta esferogréfica. Unidade | 171 indicacao do
fiscal técnico
Conforme
03 | Bloco de rascunho. Unidade 171 indicagdo da

fiscal técnico

1.14. Notas a serem observadas pela contratada:

. A CONTRATADA deverd fornecer aos empregados contratados todos os
materiais € equipamentos necessarios a consecucio dos servi¢cos contratados,
na quantidade e condigdes indicados pelo CONTRATANTE;

Il. Os equipamentos de intercomunicacdo e comunicagdo  serdo
disponibilizados para as Sedes onde constem quantificados mais de um posto
de vigilancia no mesmo horério e, também, no caso de aditivo contratual;

lll. Os pontos eletronicos “butions” serdo instalados em locais estrat
indicados pelo CONTRATANTE:

IV. Os itens do uniforme considerados de “uso pessoal” sao: paletds, gravatas
calgas, camisas, jaquetas, coletes, capas de chuva, crachas, cint
coturnos, apitos, cassetetes, porta cassetetes;
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ANEXO 6
QUADRO RESUMO DE VALORES
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~ ANEXO 7 T

| DA FISCALIZACAO MEDIANTE ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO E DA GESTAO DO
~_ CONTRATO

1.1. A fiscalizagao, exercida no interesse do CONTRATANTE, nido exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA, por qualquer dano que venha a
causar ao CONTRATANTE ou a terceiros;

1.2. O fiscal técnico do contrato acompanhard continuamente os servicos
contratados para aferir se 0s resultados estao em conformidade com os termos
contratados, bem como se observado o Acordo de Niveis de Servico
estabelecido;

1.3. Para exercer a fiscalizagdo mencionada no subitem anterior, o fiscal
deverd observar as orientacbes do "Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de
Contratos Sobre Servigos Terceirizados Prestados ao Poder Judiciario do Estado
do Parana”, bem como os seguintes procedimentos: :

a) examinar diariamente a assiduidade dos empregados terceirizados,
anotando faltas, atrasas e eventuais substitutos, e o regular cumprimento da
jornada de trabalho;

b) realizar vistorias e apontar a(s} falha(s) detectada(s), devendo comunicar o
preposto da CONTRATADA no mesmo dia da ocorréncia, para que no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, excepcionando-se 0s demais prazos dispostos no
contrato, proceda as correcdes apontadas;

C) caso as falhas nao sejam corrigidas, o fiscal técnico comunicard a Divisdo
de Gestdo de Contratos, pelo Sistema Eletrénico de Informaces (SEI), relatando
& situagdo fatica, bem como instruindo com a documentacdo necessaria,
inclusive com a cdpia do e-mail encaminhado @ CONTRATADA;

d) a Divisdo de Gestao de Contratos, por sua vez, comunicard o preposto da
CONTRATADA para que, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da
data da comunicagdo, apresente as justificativas efou a solucdo das fathas
apontadas;

1.4. O controle da fiscaliza¢do mediante o Acordo de Niveis de Servico terd

como norte as diretrizes dispostas a sequir: ﬂ
! i ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO /
| ATENDIMENTO AS DEMANDAS DAS UNIDADES /
ITEM DESCRICAQ L~
Finalidade Execu_ta_r 05 servicos contratados com eficacia dentyd das suas
atribui¢cdes/especificacdes determinadas
Meta a cumprir Obediéncia ao disposto nas clausulas contratuais /

R\
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Procedimentos de fiscalizagao (lista de frequéncia, registro de
ocorréncias, vistarias, comunicagio eletrénica e outro meio
oficial}

Ocorréncias didrias, por posto, por empregado, por Comarca €
por item - medi¢do mensal

Data do inicio da prestacéo dos servigos (conforme disposto em
Inicio de Vigéncia | cléusula contratual), sendo renovével a cada prorrogacéo, se
houver,

Forma de
acompanhamento

Periodicidade

GLOSA DE VALOR MENSAL DO CONTRATO

Gradacdo 1 — glosa de R$ 50,00 {cinquenta reals) ne fatura
mensal; '

, , Gradacdo 2 - glosa de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) na
Faixas de ajuste no | fatura mensal;

pagamento . . ,
Gradacao 3 - glosa de R$ 250.00 (duzentos e cinguenta reais)

na fatura mensal.

Ao final do contrato, o Gitimo pagamento somente serd liberado
se nao houver nenhum procedimento de glosa pendente.

A falta nao supstituida pela CONTRATADA, sera
Desconto pela falta | automaticamente descontada no respectivo pagamento e no
nio substituida | valor correspondente a0 custo do posto  por dia,
independentemente da aplicacéo da glosa.

2. DO PROCEDIMENTO DE APURAGAO DO ACORDO DE NIVEIS DE SERVIGO
2.1. Mensalmente, no primeiro dia util do més subsequente a prestacdo dos
servicos, o fiscal técnico do contrato comunicara a Divisdo de Gestao de
Contratos do Departamento de Gestdo de Servigos Terceirizados, via SEl

(Sistema Eletrénico de Informacgéo), sobre as irregularidades havidas no més
anterior;

2.2, Recebida a comunicacio de irregularidade contratual com descricdo de
fato contemplado no Acardo de Niveis de Servico, a Divisdo de Gestao de
Contratos notificaré a CONTRATADA para que, no prazo de 10 {dez) dias
corridos, apresente(m) justificativa;

2.3. A defesa da CONTRATADA deverd ser protocolizada(s) em formato
eletronico, preferencialmente no e-mail gc.dgst@tjpr.jus.br, respeitados os
prazos estipulados;

2.3.1. Se a CONTRATADA preferir utilizar o Protocolo Geral, devera informar
nimero do protocoio a Divisdo de Gestao de Contratos;

2.4. Apresentada a manifestacdo ou transcorrido o prazo sem quaiquer
justificativa por parte da CONTRATADA, a Divisdo de Gestdo de Coptratos
analisara sobre a necessidade ou ndc de outras diligéncias, encami
guando necessario, ao(s) fiscal(is) técnico(s} do contrato;
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2.5. Apés a verificagao de cumprimento das etapas e elucidacao dos fatos, a
Divisao de Gestdo de Contratos informara sobre a tramitacdo e eventual valor
a ser glosado;

2.6. Na sequéncia, os autos serdo encaminhados 3 Assessoria Juridica do
Departamento de Gestdo de Servicos Terceirizados, assim que compiladas
todas as ocorréncias do més de referéncia, para anélise de eventual aplicacao
da glosa em cardter corretivo:

2.7. Com o parecer, os autos serdo encaminhados a Diretoria do
Departamento de Gestdo de Servicos Terceirizados que decidira pelfa aplicacao
ou nao da glosa proposta;

2.8. Decidido, os autos retornardo & Divisdo de Gestdo de Contratos para as
anotagdes e comunicacdes devidas;

29. Uma vez comunicada sobre a aplicacio de glosa, os autos serdo
encaminhados a Divisdo de Gerenciamento de Informacdes de Empregados
Terceirizados para o ajuste no pagamento.

2.10. Paraa apuragao do Acordo de Niveis de Servico 0 CONTRATANTE adotara
a tipificacdo das acbes contempladas na tabela abaixo:

TIPIFICACAQ DAS ACOES CONTEMPLADAS NO ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO,
GRADAGAO E INCIDENCIA.
- . GRAU
ITEM DESCRICAO (ocorréncia) " (pontos) INCIDENCIA

Permitir a presenca de empregado nao
uniformizado ou com uniforme manchado, sujo,

1 mal apresentado ou sem crachd de identificacio 1 Por empregado
funcional
Contratar pessoca que n3o preencha os

2 | requisitos minimos exigidos no contrato 3 Por empregado
Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para a

3 fins diversos do objeto do contrato 2 Por ocorréncia
Retirar das dependéncias do CONTRATANTE
qualquer equipamento ou material que néo seja .

4 |de sua propriedade ou que esteja previsto em 2 Porc'éfgniizor
contrato, sem awtorizacac prévia do fiscal ©
técnico

5 Deixar de proceder & substituicdo de 2 Por empregado e
empregado no prazo estipulado em contrato por dia
Deixar de efetuar a cobertura de posto vago por

6 |periodo igual ac de uma jornada de trabalho, de 3 Por posto e dia
acordo com o ora pactuado
Deixar de efetuar a cobertura de posto vago por

7 | periodo inferior ao de uma jornada de trabalho, 2 Por posto
de acardo com o ora pactuado

W
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8 Deixar de cumprir solicitacdo da Divisao de
Gestdo de Contratos
Deixar de entregar o uniforme especificado e
9 [quantificado a empregado nas condigbes 1 Por empregado
especificadas em contrato
Deixar de fornecer a empregado 0s
equipamentos de protegdo individual - EPI's
10 |[necessdrios a prestacao do servigo a ser 2 Por empregado
desempenhado ou deixa-lo executar servico
sem o0 seu adequado Uso
11 Permitir a prorrogagdo da jornada de trabalho 2 Por empregado e
de empregado ou dobra por dia
Deixar de orientar 0os empregados acerca das
normas de seguran¢a do trabalho mediante
12 | oficio ou cartitha no infcio da vigéncia contratual 1 Por empregado
e, posteriormente, quando houver alguma
alteracdo significativa
Deixar de encaminhar Carta de Apresentagao ao
13 |fiscal no dia da eventual substituicao ou 2 Por empregado
alocacao de novo funciondrio
Deixar de disponibilizar os equipamentos de
14 |intercomunicacdo e comunicagdo aos Sseus 2 Por posto
empregados, conforme avengado

1 Por ocorréncia e
empregado

Por ocorréncia e
por
comarca/unidade
administrativa

Deixar de atender solicitagdo do fiscal técnico
15 tatinente a ndo aceitagdo dos servicos 1
prestados, de acordo com o ora pactuado

16 Delx:ar de repor as municdes utilizadas e/ou com > Por ocorréncia
avaras
17 Fornecer o armamento em desconformidade > Por arma
com as especificagdes constantes no contrato
Deixar de executar a manutencac das armas no A s
18 periodo avengado na contrato 2 Por ocorrencia
2 Por ocorréncia e
19 |Manter a arma de fogo fora do coeldre empregado
20 Permitir a presenga de empregado cuja 3 Por empregado e
substituicao foi solicitada pelo CONTRATANTE. por dia

2.11. O valor mensal a ser ajustado no pagamento ¢ obtido pela férmula:

Valor mensal a ser ajustado = nimero de incidéncias * o valor em reais da

gradacao ’"\

2.12. Serdo considerados para 0s ajustes no pagamento a CONTRATADA, os
seguintes critérios:

QUANTIDADE DE
POSTOS

PONTUAGAO AFERIDNMES APLICACAOQ n/
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DE 1 ATE 10 PONTOS ADVERTENCIA
Até 30
AJUSTE NO PAGAMENTO DO VALOR
A PARTIR DE 11 PONTOS MENSAL TOTAL APURADQ
DE 1 ATE 14 PONTOS ADVERTENCIA
31 até 45 AJUSTE NO PAGAMENTO DO VALOR
A PARTIR DE 15 PONTOS MENSAL TOTAL APURADO
DE 1 ATE 18 PONTOS ADVERTENCIA
46 até 60 A PARTIR DE 19 PONTOS | AJUSTE NO PAGAMENTO DO VALOR
MENSAL TOTAL APURADO
DE 1 ATE 24 PONTOS ADVERTENCIA
61 atc 75 AJUSTE NO PAGAMENTO DO VALOR
A PARTIR DE 25 PONTOS MENSAL TOTAL APURADO
DE 1 ATE 27 PONTOS ADVERTENCIA
76 até 90
AJUSTE NO PAGAMENTOQ DO VALOR
A PARTIR DE 28 PONTOS MENSAL TOTAL APURADO
DE 1 ATE 30 PONTOS ADVERTENCIA
ACIMA DE 90
AJUSTE NO PAGAMENTO DO VALOR
A PARTIR DE 31 PONTOS MENSAL TOTAL APURADO
2.13. A faixa de adverténcia considerara apenas as ocorréncias grau 1 e 2.

As ocorréncias grau 3 serdo apuradas e glosadas independentemente da
pontuacao aferida;

2.13.1 Apds a aplicacéo de 03 (trés) adverténcias, consecutivas ou n&o, na 42
(quarta) sera aplicada a glosa de maior pontuacio no periodo, reiniciando-se
novo ciclo de apuracao;

2.14. A aplicacéo do valor da glosa apurade se dara no pagamento do maés
subsequente ao avaliado;

2.15. O ajuste mensal no pagamento & CONTRATADA fica limitado a 4%
{guatro por cento) do valor mensal do contrato;

2.16. As demais irregularidades contratuais n3o previstas no Acordo de Niveis
de Servigo - ANS, estardo sujeitas as sancdes previstas no artigo 150 e seguint
da Lei Estadual n? 15.608/2007 e no artigo 87 da Lei 8.666/93, sem prejuizo
demais penalidades dispostas no instrumento cantratual;

2.17. Havendo necessidade, o Acordo de Niveis de Servigos poder
alterado de forma unilateral pela Administragdo, sendo que a pro
alteracéo devera ser devidamente justificada pelo setor que solicitar,
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ANEXO 8 )
MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO

(Local e data) , / /

Senhor Fiscal Técnico

Conforme previsto no Contrato n¢ ___f , celebrado com o Tribunal de
Justica do Estado do Parand, em __/ _/_, que tem como objeto a prestacdo
de servicos continuados de manutengao predial, informamos que o servico sera
prestado pelo nosso empregado Sr.(2) . CPF
ne , no cargo de , em substituicdo ao efetivo
Sr.(8) , CPF n2

nessa dependéncia:

{ Ynoperiodode __ / [/ a_ [ [ ; OuU

{ )} em carater efetivo

-

Preposto designado pela CONTRATADA ou seu repregentante legal

'
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ANEXO 9
MODELO DE FORMULARIQ PARA ANALISE DE NEPOTISMO
EMPRESA
CNPJ

FORMULARIO PARA ANALISE DE NEPOTISMO
Resolugao 7/2005 - Conselho Nacional de justica

Nome dol(a} contratado{a}:

Matricula: E-mail:

Telefones Fixo: Celular:

Estado Civil :

{ ) Séfteiro(a) { ) Casado(a) ( }Divorciado(a)/Separado{a) { ) Unido Estavel

Nome do Cdnjuge ou Companheiro (a) (se possuir):

Data do casamento ou do inicio da unido estavel:

Caso possua algum parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro graw, inclusive
(vide tabela no verso), que seja servidor - efetivo ou comissionade, Juiz(a) ou Desembargador(a} do
Tribunal de Justica do Estado do Parana, informe-o {0s) no quadro abaixo:

Cargo ou Fungao que

Nome do(s} parente (s) Qual o parentesco ocupa

Declaro que nao me encontro em situa¢do de incompatibilidade prevista pela Resolucdc n? 7/2005
do Conselho Nacional de Justica (vide tabela verso), sendo verdadeiras todas as informacbes
prestadas, ciente que a cmissdo ou ndo veracidade destas acarretard a aplicagic das medidas
administrativas e judiciais cabiveis, inclusive a instauragdo de processo criminal por crime de
falsidade ideolégica previsto no artigo 299 do Cédigo Penal, que assim dispée: "Omitir, em
documento pablico ou particular, declaracao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declara¢ao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim da prejudicar direito, criar obrigacdo
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante”.

, de de

Assinatura




ﬁ PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA
TRIBUNALDEJUSTICA

Departamento de Gestio de Servigos Terceirizados
Assessoria Juridica

SEI n® 0090259-09.2016.8.16.6000
Contrato n°® 156/2016

verso
Graus de Parentesco:
Grau | Consanguinidade Afinidade {vinculos atuais)
1° Pai/mae, filho/filha do agente | Sogro/sogra, genro/nora; Madrasta/padraste,
publico enteado/enteada do agente pablico
50 Avo/avd, neto/neta do agente | Avéjavo, neto/neta do conjuge ou companheiro do
publico agente publico
Bisavo/bisavéd, Bisavb/bisavo, bisneto/bisneta do cdnjuge ou
3° | bisneto/bisneta do agente companheiro do agente piblico
puhlice
Grau | Consanguinidade Afinidade {vinculos atuais)
1° --- --- _ ]
2° | Irmaofirm& do agente piblico | Cunhado/cunhada do agente publico /.
30 Tioftia, sobrinhofsobrinha do | Tioftia, sobrinho/sobrinha do ¢c8njuge ou /
agente publico companheiro do agente publico
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ANEXO 10
MODELO PADRAO DE RECIBO DE ENTREGA DE UNIFORMES

EMPRESA:
CONTRATO:

NOME DO FUNCIONARIO;
COMARCA:

UNIDADE:

CARGO:

DATA DE INICtO DA PRESTACAO DE
SERVICOS NO PODER JUDICIARIO:
DATA DA ENTREGA ANTERIOR DO
KIT DE UNIFORMES:

DATA DA ENTREGA DESTE KIT DE
UNIFORMES:

ASSINATURA DO FUNCIONARIO:
ASSINATURA DO FISCAL TECNICO:

— - — — — B T
ltem Especificagdes Unidade Entregue
01 Calgca comprida. - ] Par cl B
Camisa de mangas curtas, com o distintivo .
02 bordade no bolso. Unidade 0l
03 | Coturno, meio coure e meio fona, leve, com ziper. Unidade 01
04 (Cinto de nylon. Unidade 01
03 |Jagqueta de frioc com emblema. Unidade 01
Colete para placa balistica, ajustével, no padrao
06 |instituido na legislacdo vigente {com logotipo da| Unidade 01
empresa nas costas).
Cracha de identificacdo de empregado no padrdo .
07 registrado no 6rgao oficial Unidade 01
Capa de chuva plastica impermeavel em PVC
forrado ou forro em trevira, com capuz e mangas
comuns, botGes de pressdo em metal ou plastico, :
08 com costuras reforgadas nas areas de maior Unidade 01 /.'
tensdo, cumprimento abaixo dos joelhos, faixa
refletive na altura das costas, térax e punhaos,
%

* A ser preenchido conforme especificacdo prevista no contrate, observadb o cargo
ocupado e o uniforme previsto. .

* Ndo serdo aceitos documentos rasurados. %\J
.
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ANEXO 11
INSTRUCAO NORMATIVA 01/2013
PROCEDIMENTOS PARA RESCISAO CONTRATUAL
INSTRUCAQ NORMATIVA N2 0172013

Dispde sobre os procedimentos administrativos obrigatérios para a efetivacdo das
rescisdes administrativas dos contratos firmados com este Tribunal de Justica do
Estado do Parana.

Unidade Responsavel: Gabinete do Secretério

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes regimentais,

Considerando o crescente aumento de contratagdes de empresas para o fornecimento
de bens ou prestacdo de servicos a este Tribunal de justica;

Considerando a descentralizac3o da gestao contratual, cabendo a cada Departamento
a fiscalizagdo e controle dos contratos de sua competéncia;

Considerando 2 necessidade de fixa¢do de regras minimas para © tramite
administrativo das rescisdes contratuais:

RESOLVE:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 12 A presente normatizacao destina-se a regulamentar os procedimentos minimos
para a efetivacdo das rescisfes dos contratos administrativos pertinentes a obras,
servicos, fornecimentos, locagoes e alienacdes, inclusive atas de registro de precos
firmados com este Tribunal de Justica, com fundamento no interesse da Administrac&o
por descumprimento dos deveres contratuais pelos contratados, assegurada ampla
defesa, com 0s meios e recurses a ela inerentes.

CAPITULO Il
DA ABRANGENCIA
Art. 29 O presente instrumento normative abrange todas as unidades da estrutura
organizacional do Poder Judicidrio envolvidas em contratagdes, tais como gestores cu
fiscais de contrato, assessorias juridicas, departamentos e centros competentes pelos
respectivos contratos.

CAPITULO Il

DOS CONCEITOS
Art. 32 Para os fins desta Instrugao Normativa considera-se:
I. Contrato - Relacdo juridica estabelecida entre a Administracao Pdblica e pess
juridicas de direito publico e privado, por qualguer das formas previstas em lei, para
fins de fornecimento de bens ou servicos, obras de engenharia, locacdes e alien goes;
if. Ata de Registro de Pregos - instrumento gue materiaiiza 0 registro formal de/precos
para futuras aquisicoes;
lll. Gestor do contratofata de registro de pregos - servidor, magistrado ou orgao
designado para a geréncia da contratagao; .
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IV, Fiscal do contrato/ata de registro de precos - servidar ou magistrado da comarca/
unidade, respensavel por fiscalizar a execucdo do contrato ou ata e noticiar as
irregularidades detectadas:;

V. Rescisdo unilateral - Resolucao do contrato por parte da Administracédo PUblica nas
situacfes descritas nos incisos | a XIl e XVI} a XX do artigo 129 da Lei Estadual n®
15.608/2007;

V], Rescisao amigdve! - Resilicdo do contratc em comum acordo das partes
contratantes, ndo sendo paossivel em caso de inadimplemento contratual, desde que
seja conveniente para a administracao.

CAPITULO 1V
SITUACOES DE RESCISAQ ADMINISTRATIVA
Art, 42 Constituem motivos para a rescisio do contrato as hipoteses previstas no artigo
129 da Lei Estadual n? 15.608/2007 com suas posteriores alteracbes, bem como
aquelas descritas no instrumento contratual.

CAPITULO V
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESCISAD
Art. 52 Havendo indicios de descumprimento contratual por parte do contratado, o
responsavel pela fiscalizacdo do contrato devers diligenciar para reunir a
documentacao necessdria & sua comprovacio.

Art. 62 O responsave! pela fiscalizacdo devers informar ao gestor do contrato acerca
do possivel descumprimenta contratual, descrevendo de forma minuciosa os atos que
0 ensejaram e as consequéncias decorrentes, anexando, quanda possivel,
documentacao necessdria a demonstrar a frregularidade.

§ 12 A comunicacdo entre o fiscal e o gestor contratual se dara preferencialmente via
Sistema Mensageiro.

§ 2¢ A notificac@o referida no paragrafo primeiro ndo exime o fiscal do contrato quanto
a ressalva no atesto da nota fiscal.

Art. 72 Recebida a notificagdo através de formulario eletrénico efou Sistema
Mensageiro, o gestor do contrato devera providenciar o protocolo,

Art. 82 O gestor do contrato deverd encaminhar pedido de rescisdc & Assessoria
Juridica correspandente, abordando & gravidade do descumprimento e as
consequéncias para a Administracdo, anexando as documentaches necessarias 3
analise da rescisdo, bem como juntar fotocdpia de tal pedido ao expediente em gque
foi firmado o contrato.

Art. 92 Com a documentagdo encaminhada pelo Gestor do Contrato, a Assessoria
Juridica verificard se a ocorréncia relatada corresponde a hipétese de rescisdo
contratual prevista na Lei e no Contrato, levando o fato ao Secretdrio de Tribunal de
Justica que decidir pela abertura ou ndo de processo,

Art, 102 Decidido peia abertura do procedimento de rescisio contratual, & Assesgoria
Juridica competente notificard o contratado para que, ho prazo maximo de 0% dias
Uteis, apresente defesa.

§ 12 A notificagdo realizada ao contratado devera conter o nomero do expediente
administrativo no quatl transcorre o processo objeto do presente requla
§ 29 A notificacdo do contratado dar-se-4 das seguintes formas:
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a) ciéncia no expediente;

b) oficial de justica;

C) por via postal com aviso de recebimento; ou,

d) por outra forma admitida em lei.

§ 32 Considerando que é obrigagdo contratual da empresa manter seus dados
cadastrais atualizados, reputam-se validas as notificagdes remetidas ao endereco
fornecido pela contratada.

Art. 11 A resposta do contratado deverd ser realizada mediante protocolo no Centro
de Protocolo judiciario e Arquivo Geral do Tribunal de Justica do Parand, enderecada &
Assessoria Juridica competente.

Paragrafo Gnico: A Assessoria Juridica enviard a defesa ao Gestor do Contrato para
manifestagao no prazo de 02 (dois) dias,

Art. 12 A Assessoria jurfdica competente, analisando as provas constantes dos autos,
fara subsuncéo dos fatos a lef e & previsao contratual, opinando pela possibilidade de
rescisdo ou nao do contrato.

Art. 13 A autoridade competente para firmar o contrato decidird sobre a sua rescisao,
determinando quaisquer providéncias que visem resguardar o interesse puablico, como
bloqueio de saldo, retengdo da garantia contratual e notificacdo da instituicdo
responsdvel pela garantia.

§ 12 Esta decisdo estaré sujeita ao recurso previsto em lei.

§ 22 A aplicacao das penalidades contratuais constantes do art. 129 da iLei Estadual
n.2 15.608/2007 serd processada mediante a abertura do procedimento previsto no
Decreto judiciario n? 711/2011, podendo ser determinada pela autoridade competente
de forma cumulativa e expressa na decisdo prevista no caput deste artigo.

Art. 14 Decorridos o5 prazos recursais, 0s autos deverdo ser encaminhados ao setor
financeiro responsével, para gue sejam tomadas as providéncias cabfveis guanto ao
saldo do contrato, garantia contratual e empenho expedido nos autos.

CAPITULO VI
DAS CONSEQUENCIAS DA RESCISAO
Art. 15 Na hipdtese de rescisao unilateral do contrato, a Administracfio Pablica devera,
mediante comprovagac do prejuizo, executar a garantia prestada.

Art. 16 A garantia prestada deverd ser retida na hipotese em que for aberto processo
administrativo para aplicagao de penalidade por descumprimento cantratual.

Paragrafo (nico: Decidido pela aplicacdo da penalidade, a Administracdo deve
executar a garantia retida.

Art. 17 Cessado 05 processos mencicnados neste capitulo, ressarcidos os prefi
sofridos pela Administragdo, o remanescente da garantia contratual sera liberédo ou
restituido.

Art. 18 Cabera ao Gestor do contrato:
| - Tomar as providéncias relativas & retencdo da garantia, dentr
notificagao da empresa responsavel.

as quais a

1)
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It - Apurar, depois de encerrado o processo de resciséo contratual,:o valor do prejuizo
sofrido pela Administragao, encaminhando ao setor financeiro responsével o montante
devido para execucdo da garantia, conforme regra do art. 131, inciso Il da Lei
15.608/2007. :

Art. 19 Caberd & Comissdo Permanente de Apuragao e Aplicacao de Penalidades as
Empresas Contratadas, apéds o encerramento do processo administrativo de
aplicacdo de penalidades e definicdo do valor da multa, encammhar O pProcesso ag
setor financeiro competente para execugao da multa.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 20 O respective termo contratual deve conter capitulo normatwo 0 pfocedimento
administrativo de rescisao.

Art. 21 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 10 de junho de 2013,
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